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Zatacznik Nr 2 do Polityki Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej rekrutacji nauczycieli akademickich do pracy
(Polityka OTM-R) w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

Minimalne wymagania formalne, merytoryczne oraz kryteria oceny
kwalifikacji kandydata do pracy na stanowisku ADIUNKT (R2).

Minimalne wymagania formalne (etap I).

= Posiadanie wymaganego stopnia naukowego - stopien doktora.

=  Kompletnos¢ dokumentéw aplikacyjnych w tym oswiadczenie o przygotowaniu
Harmonogramu Rozwoju Naukowo-Badawczego w terminie 4 miesiecy od zatrudnienia
(dla stanowisk badawczych i badawczo-dydaktycznych).

= 7godnosc¢ z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Minimalne wymagania merytoryczne (etap Il)*.

= stopien naukowy w okreslonej dziedzinie/dyscyplinie,

= minimalne doswiadczenie naukowo-badawcze w okreslonej dziedzinie (jesli wymagane
lub opcjonalnie**),

= minimalne doswiadczenie dydaktyczne (jesliwymagane lub opcjonalnie**),

= minimalne doswiadczenie wykonawcze w projektach,

= minimalne doswiadczenie organizacyjne,

= umiejetnosci interpersonalne i predyspozycje do wykonywania obowigzkéw
na stanowisku,

= minimalny poziom znajomosci jezyka angielskiego i innego, jesli jest wymagany,
®= inne, specyficzne kryteria ustalone w ogtoszeniu o prace.

Szczegotowe kryteria oceny kwalifikacji kandydata do pracy (etap Ill).

Poziom rozwoju zgodnie z zaleceniami Komisji Europejskiej i Europejskiej Karty Naukowca

Poziom | Nazwa poziomu Opis poziomu Stanowisko

Nauczyciel akademicki po
Uznany naukowiec | uzyskaniu stopnia doktora,
R2 (Recognised posiadajgcy doswiadczenie Adiunkt
Researcher) badawcze, ale bez petnej
niezaleznosci

Kryteria oceny:

Dla stanowisk badawczo-dydaktycznych:

Obszar Waga Kryteria

1) Samodzielne publikacje w renomowanych
Badawczy 40% czasopismach lub wydawnictwach naukowych o uznanej
pozycji w dyscyplinie (liczba, jakos¢, oryginalnos¢).
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2) Udziat w projektach badawczych jako kierownik lub
gtéwny wykonawca, w tym granty krajowe (NCN, NCBIR)
lub miedzynarodowe.

3) Znajomos¢ jezyka angielskiego i innego jezyka obcego,
jesli jest wymagany umozliwiajgca publikowanie
(minimum B2).

4) Wiedza lub doswiadczenie w dziedzinie wskazane;j
w ogtoszeniu.

5) Specyficzna umiejetnos¢ lub potencjat okreslony
w ogtoszeniu.

Mozliwosé dodawania kolejnych, niewymienionych
kryteridow rekrutacyjnych, w tym ew. patenty, prawa
ochronne.

Dydaktyczny

30%

1) Prowadzenie wyktaddw i éwiczen.

2) Przygotowanie materiatéw dydaktycznych
i innowacyjnych metod nauczania.

3) Kompetencje cyfrowe w dydaktyce.

4) Znajomos¢ jezyka angielskiego i innego, jesli jest
wymagany umozliwiajgca prowadzenie zaje¢ (minimum
B2).

5) Wiedza lub umiejetnosé wskazana w ogtoszeniu.

Mozliwosé dodawania kolejnych, niewymienionych
kryteriow rekrutacyjnych

Organizacyjne

15%

1) Organizacja konferencji naukowych lub dydaktycznych.

2) Pozyskiwanie srodkéw dydaktycznych lub grantéw
rozwojowych.

3) Wiedza lub doswiadczenie wskazane w ogtoszeniu.

4) Specyficzna umiejetnos¢ okreslona w ogtoszeniu.

Mozliwosé dodawania kolejnych, niewymienionych
kryteriow rekrutacyjnych

Wspétpraca

15%

1) Kompetencje interpersonalne i wspdtpraca w zespole,
komunikacja, rozwigzywanie konfliktéw.

2) Doswiadczenie miedzynarodowe (staze, wymiany,
wspotpraca z zagranicznymi osrodkami).

Mozliwosé dodawania kolejnych, niewymienionych
kryteriow rekrutacyjnych
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Dla stanowisk dydaktycznych:

Obszar Waga Kryteria

1) Prowadzenie wyktadéw i ¢wiczen.

2) Przygotowanie materiatow dydaktycznych i
innowacyjnych metod nauczania.

3) Kompetencje cyfrowe w dydaktyce.

Dydaktyczny 70% 4) Znajomos¢ jezyka angielskiego i innego, jesli jest
wymagany umozliwiajgca prowadzenie zaje¢ (minimum
B2).

5) Wiedza lub umiejetnos¢ wskazana w ogtoszeniu.

Mozliwo$é dodawania kolejnych, niewymienionych
kryteriéw rekrutacyjnych

1) Organizacja konferencji naukowych lub dydaktycznych.

2) Pozyskiwanie srodkéw dydaktycznych lub grantow
rozwojowych.

Organizacyjne 15% 3) Wiedza lub doswiadczenie wskazane w ogtoszeniu.

4) Specyficzna umiejetnos¢ okreslona w ogtoszeniu.

Mozliwo$é dodawania kolejnych, niewymienionych
kryteriéw rekrutacyjnych

1) Kompetencje interpersonalne i wspotpraca w zespole,
komunikacja, rozwigzywanie konfliktow.

2) Doswiadczenie miedzynarodowe (staze, wymiany,

A 0,
Wspotpraca 15% wspotpraca z zagranicznymi osrodkami).

Mozliwo$é dodawania kolejnych, niewymienionych
kryteriéw rekrutacyjnych

Dla stanowisk badawczych:

Obszar Waga Kryteria

1) Samodzielne publikacje w renomowanych
czasopismach lub wydawnictwach naukowych o uznanej
pozycji w dyscyplinie (liczba, jakos¢, oryginalnos¢).

2) Udziat w projektach badawczych jako kierownik lub
Badawczy 70% gtowny wykonawca, w tym granty krajowe (NCN, NCBIR)
lub miedzynarodowe.

3) Znajomos¢ jezyka angielskiego i innego jezyka obcego,
jesli jest wymagany umozliwiajgca publikowanie
(minimum B2).
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4) Wiedza lub doswiadczenie w dziedzinie wskazanej
w ogtoszeniu.

5) Specyficzna umiejetnos¢ lub potencjat okreslony
w ogtoszeniu.

Mozliwos¢ dodawania kolejnych, niewymienionych
kryteridow rekrutacyjnych, w tym ew. patenty, prawa
ochronne.

Organizacyjne

15%

1) Organizacja konferencji naukowych lub dydaktycznych.

2) Pozyskiwanie srodkéw dydaktycznych lub grantéw
rozwojowych.

3) Wiedza lub doswiadczenie wskazane w ogtoszeniu.

4) Specyficzna umiejetnosé okreslona w ogtoszeniu.

Mozliwosé dodawania kolejnych, niewymienionych
kryteriow rekrutacyjnych

Wspoétpraca

15%

1) Kompetencje interpersonalne i wspétpraca w zespole,
komunikacja, rozwigzywanie konfliktéw.

2) Doswiadczenie miedzynarodowe (staze, wymiany,
wspotpraca z zagranicznymi osrodkami).

Mozliwos¢ dodawania kolejnych, niewymienionych
kryteridow rekrutacyjnych

Skala oceny

= 0 pkt-kryterium niespetnione lub brak dowoddw,
= 1 pkt-spetnienie minimalne,

= 2 pkt-spetnienie na poziomie oczekiwanym,

= 3 pkt-spetnienie na poziomie wybitnym.

*) Minimalne wymagania merytoryczne okreslane sg na etapie ogtoszenia o prace i powinny
odnosi¢ sie do wszystkich kluczowych obowigzkéw wynikajgcych ze stanowiska tj. czesci

badawczej, dydaktycznej

i organizacyjnej dla stanowiska badawczo-dydaktycznego, dla

pozostatych grup stanowisk — adekwatnie do stanowiska.

**) Przy postepowaniu konkursowym na stanowiska dydaktyczne, posiadany dorobek naukowo-
badawczy moze by¢ atutem. Analogicznie, dla stanowisk badawczych, atutem moze by¢ dorobek

dydaktyczny.




