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REGULAMIN 

CENTRUM BADAŃ BEZPIECZEŃSTWA 

Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie (CBB) 

  

§ 1. 

Centrum Badań Bezpieczeństwa Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie, dalej 

zwane „Centrum”, jest ogólnouczelnianą jednostką badawczą Uniwersytetu Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego w Warszawie, zwanego dalej „Uczelnią” albo „UKSW”, realizującą interdyscyplinarne 

zadania badawcze i rozwojowe w zakresie dotyczącym zagadnień związanych z bezpieczeństwem.  

 

§ 2. 

1. Centrum inicjuje, prowadzi i wspiera inicjatywy badawcze w zakresie dotyczącym bezpieczeństwa, 

w szczególności z uwzględnieniem aspektów prawnych, ustrojowych, organizacyjnych, 

społecznych, technicznych. 

2. Centrum może realizować zadania w szczególności przez: 

1) prowadzenie badań naukowych; 

2) szacowanie i analizowanie zagrożeń bezpieczeństwa; 

3) diagnozowanie potrzeb poszczególnych obszarów bezpieczeństwa; 

4) diagnozowanie sytuacji i zagrożeń bezpieczeństwa; 

5) wspieranie działań podmiotów bezpieczeństwa; 

6) przygotowywanie interdyscyplinarnych modeli teoretycznych bezpieczeństwa; 

7) tworzenie innowacyjnych i praktycznych modeli bezpieczeństwa; 

8) opracowywanie i upowszechnianie innowacyjnych rozwiązań na rzecz bezpieczeństwa; 

9) tworzenie i wdrażanie  

a) nowatorskich systemów i technologii bezpieczeństwa z udziałem partnerów społecznych, 

b) nowoczesnych technologii i innowacyjnych rozwiązań w zakresie bezpieczeństwa ruchu 

drogowego, zarządzania kryzysowego, bezpieczeństwa i ratownictwa wodnego oraz ochrony 

środowiska, 

c) nowoczesnych technologii i innowacyjnych rozwiązań w zakresie analiz i prezentacji 

danych; 

10) upowszechnianie wiedzy na temat bezpieczeństwa w ujęciu interdyscyplinarnym 

i multidyscyplinarnym. 

 

§ 3. 

1. Pracami Centrum kieruje Dyrektor Centrum, zwany dalej „Dyrektorem”, powoływany i odwoływany 

przez Rektora. 

2. Dyrektor jest bezpośrednim przełożonym pracowników Centrum. 

3. Do zadań Dyrektora należy, w szczególności: 

1) kierowanie działalnością Centrum;  

2) określanie zakresu obowiązków pracowników Centrum; 

3) występowanie z wnioskami w sprawach dotyczących Centrum;  

4) przygotowywanie planów działalności Centrum;  

5) sprawowanie nadzoru nad zakresem i jakością działań realizowanych przez Centrum;  
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6) sprawowanie nadzoru nad systemem wdrażania efektów realizowanych przedsięwzięć 
badawczych;  

7) nawiązywanie i organizowanie współpracy z podmiotami zewnętrznymi; 

8) sprawowanie nadzoru nad sprzętem i wyposażeniem Centrum. 

 

§ 4. 

1. Rektor na wniosek Dyrektora lub w własnej inicjatywy powołuje i odwołuje zastępcę Dyrektora. 

2. Dyrektor może powoływać zespoły do określonych zadań, projektów i innych działań realizowanych 

przez Centrum. 

3. W Centrum zatrudnia się nauczycieli akademickich oraz pracowników niebędących nauczycielami 

akademickimi, według ogólnych zasad określonych zarządzeniem Rektora. 

 

Finansowanie Centrum 

§ 5. 

1. Działalność finansowa Centrum jest prowadzona zgodnie z zasadami obowiązującymi w UKSW. 

2. Działalność Centrum może być finansowana w szczególności ze: 

1) środków wyodrębnionych z funduszu centralnego, zgodnie z zarządzeniem Rektora UKSW 

dotyczącym gospodarki finansowej UKSW; 

2) środków pozyskanych z projektów badawczych, dydaktycznych i innych; 

3) środków pozyskanych od sponsorów; 

4) środków współorganizatorów przedsięwzięć. 

 

§ 6. 

Dyrektor, w terminie do 31 marca każdego roku, opracowuje roczne sprawozdanie z działalności 

merytorycznej i finansowej Centrum i po akceptacji części finansowej przez Kwestora przedkłada  

je Rektorowi.  


