Zatacznik nr 11 do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW

z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegolowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych,

przypisanych do dyscypliny nauki medyczne, w zakresie dzialalnosci naukowej, wraz z

minimalng punktacja.

§1

W zakresie dziatalnosci naukowej bierze si¢ pod uwage nastgpujace dokonania naukowe, zaliczane
(afiliowane) do dorobku Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie w ramach

ewaluacji:

1) publikacje (w tym redakcje) przyjete do druku:

a. punkty przyznawane na podstawie artykuldw, ktorych dany pracownik jest

wspotautorem. Liczba punktow jest rowna punktacji czasopisma, w ktorym ukazat si¢
artykut, zgodnie z wykazem zawartym w Komunikacie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 31 lipca 2019 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych i
recenzowanych materialow z konferencji miedzynarodowych wraz z przypisang liczba
punktow (20, 40, 70, 100, 140, lub 200 pkt)

punkty przyznawane za monografie/prace pod redakcja/rozdziaty. Liczba punktow
zgodna z punktacja ministerialng ustalong Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. 2019 poz. 392) oraz Komunikatem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie wykazu wydawnictw
publikujacych recenzowane monografie naukowe (odpowiednio 80/20/20 pkt lub
200/100/50 pkt w zalezno$ci od wydawcy)

2) $rodki finansowe przyznawane na realizacj¢ grantow:

ztozenie wniosku grantowego — 30 pkt (nie wigcej niz 30 pkt)
kierowanie grantem (za kazdy rok realizacji grantu) — 100 pkt

kierowanie badaniem klinicznym leku (funkcja principal investigator — za kazdy rok
badania) — 30 pkt

3) efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych: patenty i zgloszenia patentowe,
umowy na wykonanie prac B+R o wartosci powyzej 5 tys. zt, umowy na state lub wieloletnie
swiadczenie ustug badawczych, prawa ochronne na wzory uzytkowe, wdrozenia, sprzedane
licencje know-how inne dzialania o charakterze naukowym (w tym organizacja kongresu,
konferencji).

a. przychody UKSW (w danym roku) od 5 tys. zt — 140 pkt

b. przyznanie patentu, ktorego autorem lub wspoétautorem jest pracownik — 40 pkt

4) awans naukowy:

a. otrzymanie tytutu profesora — 150 pkt

b. otrzymanie stopnia doktora habilitowanego — 50 pkt

C.

otrzymanie stopnia doktora — 10 pkt
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Punkty za dziatalno§¢ popularyzatorska, lub inng dziatalno$¢, w ktérej wyniki badan

naukowych lub prac rozwojowych wplywaja na gospodarke, funkcjonowanie administracji

publicznej, ochron¢ zdrowia, kultur¢ 1 sztuke, ochron¢ $rodowiska naturalnego,

bezpieczenstwo 1 obronno$¢ panstwa, rozwdj cywilizacyjny spoteczenstwa. Liczba

przyznanych punktow za dany rodzaj aktywnosci wynosi 15 pkt, sumarycznie nie wigcej niz
30 pkt.

Promotorstwo w przewodzie doktorskim (w roku promocji doktorskiej) — 20 pkt.
Sprawowanie funkcji Redaktora Naczelnego czasopisma naukowego — 50 pkt.
Przewodniczenie Komitetowi Naukowemu kongresu lub konferencji — 10 pkt.

Organizacja konferencji:
a. ogodlnopolskiej — 5 pkt,
b. miedzynarodowej — 10 pkt.;

§2
Oceng przeprowadza si¢ za dany rok kalendarzowy

W ramach publikacji wymienionych w § 1 ust. 1) mozna wliczy¢ publikacje z roku
poprzedzajacego okres oceny, jezeli publikacje te nie zostaly zgloszone w poprzedniej ocenie.

Ocena za dzialalno$¢ naukowa moze by¢ pozytywna lub negatywna. Ocen¢ pozytywna
przyznaje si¢ w przypadku, gdy pracownik uzyskal sumarycznie 40 lub wigcej punktéw. W
pozostatych przypadkach przyznaje si¢ ocen¢ negatywna.



