Zatacznik
do Zarzadzenia nr 9/2013 Rektora UKSW
z dnia 5 lutego 2013 r.

Regulamin

Audytu Wewnetrznego w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

§1
Postanowienia ogolne
1. Regulamin Audytu Wewnetrznego w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, zwany dalej Regulaminem, okre$la cel, uprawnienia, zasady dzialania,
odpowiedzialno$¢ audytora wewnetrznego oraz organizacje pracy audytora wewngtrznego

w Uniwersytecie.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) komorce audytowanej - nalezy przez to rozumie¢ komoérki organizacyjne wyodrgbnione
w strukturze Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszyfhskiego w Warszawie zwanym dalej
»Uniwersytetem” oraz jednostki organizacyjne utworzone do realizacji zadan Uniwersytetu,

2) kierownikach jednostek audytowanych - nalezy przez to rozumie¢ kierownikéw komorek
organizacyjnych oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,

3) audytorze wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ audytora wewngtrznego zatrudnionego
w Biurze Audytu Wewnetrznego,

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.),

5) standardach audytu - nalezy przez to rozumie¢ Miedzynarodowe Standardy Praktyki Audytu
Wewnetrznego IIA (The Institute of Internal Auditors) ogtoszone Komunikatem Nr 4 Ministra
Finanséw z dnia 20 maja 2011 r. w sprawie standardow audytu wewnetrznego dla jednostek
sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF Nr 5, poz. 23),

6) zadaniu zapewniajgcym, czynnosciach doradczych lub zadaniu audytowym -nalezy przez to
rozumie¢ dziatania zdefiniowane w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 1 lutego 2010 r.
w sprawie przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz. U. Nr 21, poz.
108).

§2
Cele i zasady audytu wewnetrznego
1. Podstawowym celem dziatalno$ci audytu wewnetrznego jest wspieranie Rektora w realizacji celow
i zadan Uniwersytetu przez systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej oraz czynnos$ci doradcze.

Ocena ta dotyczy w szczegdllnosci adekwatnosci, skutecznosci 1 efektywnosci kontroli zarzadcze;j.



2. Podstawowymi dziataniami prowadzonymi przez audyt wewnetrzny jest wykonywanie:
a) zadan zapewniajacych, dostarczajacych Rektorowi niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli
zarzadczej;
b) czynnosci doradczych, rozumianych jako inne dzialania niz zadania zapewniajace, dzialania
podejmowane przez audytora wewnetrznego, ktorych charakter i zakres jest uzgodniony
z Rektorem, ktérych celem jest zwlaszcza usprawnienie funkcjonowania Uniwersytetu.
Dziatania o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszaja
zasady obiektywizmu i niezalezno$ci audytora wewnetrznego.
. Audyt wewnetrzny przeprowadza audytor wewngtrzny zatrudniony w Uniwersytecie wedlug zasad
okreslonych w ustawie oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
. Audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu wewnetrznego.
W uzasadnionych przypadkach, w uzgodnieniu z Rektorem zadanie zapewniajace przeprowadzone
jest poza planem audytu.
. Do konca kazdego roku audytor wewnetrzny, w uzgodnieniu z Rektorem, przygotowuje na
podstawie analizy ryzyka plan audytu na rok nastepny.
. Czynnoéci doradcze prowadzone przez audytora wewnetrznego, moga by¢ dokonywane,
w szczeg6lnosci, poprzez :
a) ocene i obiektywne ustalenia stanu faktycznego,
b) udzial w naradach, spotkaniach, cztonkostwo w zespotach powotywanych przez Rektora,
¢) wyrazanie opinii, sktadanie wnioskéw usprawniajacych funkcjonowanie Uniwersytetu.
. O sposobie wykonania i dokumentowania przebiegu oraz wyniku czynnoS$ci doradczych decyduje
audytor wewnetrzny na podstawie profesjonalnego osadu, po uwzglednieniu rodzaju i charakteru
podjetych dziatan.
§3
Zakres audytu wewnetrznego
. Sposéb prowadzenia audytu wewnetrznego w Uniwersytecie przebiega zgodnie z obowigzujagcym
rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie przeprowadzenia idokumentowania audytu
wewnetrznego.
. Audytor wewnetrzny przeprowadza zadanie zapewniajace na podstawie imiennego upowaznienia
wydanego przez Rektora.
. Jezeli w trakcie przeprowadzania zadania audytowego, audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona
czynéw, ktére wedlug jego oceny kwalifikuja si¢ do wszczecia postgpowania w zakresie
dyscypliny finanséw publicznych, postgpowania karnego, postepowania w sprawie o przestepstwo
skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, zobowigzany jest do zawiadomienia o tym bezzwlocznie
Rektora .

. Audyt wewngetrzny obejmuje badaniem wszystkie komoérki i jednostki organizacyjne Uniwersytetu.



5. Zakres prowadzonych zadah zapewniajacych moze obejmowaé wszystkie obszary wystepujace w

dziatalnosci Uniwersytetu.

6. Audyt wewnetrzny, poprzez zadania zapewniajace, dokonuje oceny adekwatno$ci, skuteczno$ci

i efektywnosci kontroli zarzadczej w zakresie:

a) ustanowionych mechanizméw kontroli wewnetrznej, w tym kontroli finansowej oraz
wiarygodnosci i rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych 1 sprawozdan

finansowych;
b) procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji finansowej;

c) przestrzegania przepiséw prawa i regulacji wewnetrznych Uniwersytetu 1 jego jednostek
organizacyjnych, programow, strategii oraz standardéw ustanowionych przez wtasciwe

organy;

d) gospodarnosci, efektywnosci i zabezpieczenia mienia stanowigcego majatek lub zasoby

Uniwersytetu;

e) przegladu programéw i projektéw w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania Uniwersytetu z

planowanymi wynikami i celami;

f) dostosowania dzialan Uniwersytetu i1 jego jednostek organizacyjnych do realizacji

przedstawionych wcze$niej zalecen audytéw i kontroli;
g) przestrzegania i promowania zasad etycznego post¢powania;

h) zarzadzania ryzykiem.

§4
Niezalezno$¢ audytu wewnetrznego
1. Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Rektorowi.
2. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu powierzonych mu zadan.
3. Audytor wewnetrzny nie jest angazowany w czynno$ci operacyjne Uniwersytetu i nie ponosi
odpowiedzialnosci za system zarzadzania.
4. Zakres dziatalnoS$ci audytu wewngtrznego nie moze by¢ ograniczany. Audytor wewnetrzny
niezwlocznie powiadamia Rektora o wszelkich prébach ograniczania zakresu audytu.
5. Podczas planowania i przeprowadzania audytu, audytor wewnetrzny dysponuje swoboda

w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.



§s

Obowiazki i odpowiedzialnosé¢ audytora
1. Audytor wewnetrzny odpowiada wobec Rektora za realizacje zadan zwiazanych z audytem

wewnetrznym w Uniwersytecie.
2. Audytor wewnetrzny jest zobowigzany do postgpowania zgodnie z:
a) standardami audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych,
b) kodeksem etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych,

¢) obowiazujgcymi przepisami prawa.

§6
Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

1. Audytor wewnetrzny jest zobowigzany rozwijaé swoje umiej¢tnosci zawodowe poprzez

ustawiczne ksztalcenie.

2. Audytor wewnetrzny, w zakresie wykonywanych zadan, ma prawo wstepu do wszystkich
pomieszczen Uniwersytetu oraz wgladu do wszelkich dokumentéw, informacji i danych oraz do
innych materiatéw zwiazanych z funkcjonowaniem Uniwersytetu, w tym utrwalonych na
elektronicznych no$nikach danych, jak réwniez do sporzadzania ich kopii, odpiséw, wyciagéw,
zestawien lub wydrukéw, zzachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronione;j.
Pracownicy Uniwersytetu sa obowigzani udziela¢ informacji i wyjasnien, a takze sporzadzacd i

potwierdza¢ kopie, odpisy, wyciagi lub zestawienia, o ktérych mowa w niniejszym punkcie.

3. W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji, audytor wewnetrzny moze, za zgoda
Rektora, powotaé rzeczoznawce. Rzeczoznawca sporzadza opini¢ w formie pisemnej, a nastepnie

przekazuje ja audytorowi wewnetrznemu.

4. Audytorowi wewnetrznemu umozliwia si¢ dostgp do wszystkich raportéw sporzadzanych przez
audytoréw zewnetrznych oraz zewnetrzne organy kontroli dotyczacych dziatalnosci

Uniwersytetu.

§7
Sprawozdawczo$¢
1. Audytor wewnetrzny z przeprowadzonego zadania zapewniajgcego sporzadza sprawozdanie,

w ktérym przedstawia w sposéb jasny, rzetelny i zwiezty wyniki audytu wewnetrznego.



Sposéb sporzadzania oraz elementy sprawozdania z przeprowadzenia zadania zapewniajacego

okreslajg odrebne przepisy.

Audytor wewnetrzny do konca stycznia kazdego roku, sporzadza i przekazuje Rektorowi

sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

§8
Relacje z jednostkami zewnetrznymi i instytucjami kontrolnymi
Audytor wewnetrzny wspotpracuje z jednostkami zewnetrznymi w zakresie wykonywanych
zadan.
Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzglednia¢ wyniki kontroli

i czynnosci sprawdzajacych dokonanych przez instytucje kontrolne.

Dokumentacja audytu moze by¢ udostepniona zewng¢trznym instytucjom kontrolnym tylko za

wiedza Rektora lub upowaznionej przez niego osoby.

§9

Kryteria i sposéb oceny audytu wewnetrznego

. Funkcjonowanie audytu wewngtrznego podlega ocenie pod wzgledem jako$ci oraz zgodnosci ze

standardami i obowiazujacymi procedurami. Przewiduje si¢ dwa rodzaje oceny: wewngtrzna
i zewnetrzng.

Ocena wewnetrzna powinna obejmowac:

a) biezaca ocen¢ dziatalnosci audytu poprzez wypetnienie ankiety poaudytowej, w ktorej
kierownictwo komorki audytowanej ocenia przebieg prac audytora, organizacje pracy,

jako$¢ sprawozdania,

b) przeglady przeprowadzane raz w roku metodg samooceny.
Ocena zewnetrzna przeprowadzana jest przez upowaznionych pracownikéw na podstawie

zatwierdzonego przez Ministra Finanséw planu przeprowadzenia oceny.



