
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
SPRAWOZDANIE REKTORA 

Z DZIAŁALNOŚCI UCZELNI 
2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WARSZAWA 2013 

Załącznik do Uchwały nr 103/2014  Senatu UKSW  
z dnia 26 czerwca 2014 r.  



 

 
 

2 
 

Spis treści 

WSTĘP ........................................................................................................................................... 4 

1. ORGANY UCZELNI ..................................................................................................................... 6 

1.1. Władze uczelni w kadencji 2012 – 2016 ....................................................................... 6 

1.2. Dziekani i Prodziekani ................................................................................................... 7 

1.3. Działalność Senatu ........................................................................................................ 9 

1.4. Działalność Rektora ..................................................................................................... 15 

1.5 Wydarzenia uczelniane ............................................................................................... 16 

2. KSZTAŁCENIE I DYDAKTYKA .................................................................................................... 16 

2.1. Oferta kierunków i specjalności .................................................................................. 16 

2.2. Działania jednostek ogólnouczelnianych .................................................................... 18 

2.3. Rekrutacja ................................................................................................................... 23 

2.4. Studenci i absolwenci .................................................................................................. 29 

2.5. Jakość kształcenia i akredytacja .................................................................................. 33 

2.6. Samorząd i organizacje studenckie ............................................................................. 34 

2.7. Doradztwo zawodowe i kształcenie ustawiczne ......................................................... 36 

2.8. Fundusz pomocy dla studentów ................................................................................. 39 

2.9. Wparcie osób niepełnosprawnych .............................................................................. 41 

3. BADANIA NAUKOWE .............................................................................................................. 42 

3.1. Finansowanie badań ................................................................................................... 42 

3.2. Projekty badawcze i rozwój naukowy ......................................................................... 45 

3.3. Nagrody i stypendia .................................................................................................... 49 

4. WSPÓŁPRACA Z ZAGRANICĄ .................................................................................................. 51 

4.1. Współpraca międzynarodowa .................................................................................... 51 

4.2. Wymiana międzynarodowa ........................................................................................ 53 

4.3. Program LPP ERASMUS ............................................................................................... 54 

4.4. Studenci zagraniczni .................................................................................................... 57 

5. BIBLIOTEKA, WYDAWNICTWO, ARCHIWUM ......................................................................... 60 

6. FINANSE I GOSPODARKA ........................................................................................................ 68 

6.1. Przychody i koszty ....................................................................................................... 68 

6.2 Zasoby lokalowe .......................................................................................................... 69 

6.3. Inwestycje i remonty ................................................................................................... 70 

7. NOWE TECHNOLOGIE ............................................................................................................ 72 



 

 
 

3 
 

8. UCZELNIA I OTOCZENIE .......................................................................................................... 73 

9. KADRA I SPRAWY PRACOWNICZE .......................................................................................... 74 

9.1 Kadra akademicka ....................................................................................................... 74 

9.2 Pracownicy administracyjni ........................................................................................ 77 

9.3 Sprawy socjalne pracowników .................................................................................... 78 

9.4 Bezpieczeństwo i higiena pracy .................................................................................. 78 

10. ZARZĄDZANIE I ROZWÓJ UCZELNI ......................................................................................... 79 

10.1 Struktura organizacyjna uczelni .................................................................................. 79 

10.2 Zarządzanie i rozwój .................................................................................................... 81 

POSUMOWANIE .......................................................................................................................... 83 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

4 
 

WSTĘP 
 

Zachodzące obecnie przemiany społeczne i kulturowe w Europie, w zasadniczym 

stopniu związane są z kształtowaniem się cywilizacji informatycznej, a wraz z nią z globalizacją 

życia indywidualnego i społecznego. Przeobrażeniom ulegają dotychczasowe paradygmaty 

obowiązujące zwłaszcza w naukach humanistycznych i społecznych, intensywnym 

modyfikacjom podlegają: nasz styl życia, nasze możliwości i działania. Pojawiają się jednak 

także globalne wyzwania, globalne zależności i globalne zagrożenia związane m.in. 

z degradacją środowiska naturalnego czy terroryzmem. Polska jako integralna część złożonego 

europejskiego organizmu również znajduje się w nurcie tych przeobrażeń i wyzwań. Stąd do 

głównych czynników mających wpływ na rozwój szkolnictwa wyższego w Polsce należy 

zaliczyć zmiany demograficzne, migracyjne, rozwój infrastruktury i technologii 

informacyjnych, globalizację oraz niedofinansowanie nauki1. Naprawa finansów publicznych 

wiąże się w wielu krajach z zamrożeniem lub ograniczeniem wydatków na rozwój. W naszym 

kraju, pragnącym nadrabiać zaległości poprzednich kilkudziesięciu lat, ograniczenie wzrostu 

wydatków na naukę oraz zmiana sposobu finansowania badań, stwarza trudność w osiąganiu 

wysokiego międzynarodowego poziomu dydaktyki i wyników naukowych. Wskazane powyżej 

czynniki stanowią jednocześnie poważne wyzwanie dla Uniwersytetu Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego w Warszawie, który chcąc realizować z powodzeniem swoją Misję musi mieć na 

uwadze polskie realia oraz konsekwencje zachodzących przemian, tym bardziej, że jest 

odpowiedzialny za wszechstronne kształcenie zgodne z ideą integralnego rozwoju człowieka, 

które uwzględnia perspektywy nauki i wiary oraz umożliwia pełne wzrastanie jednostki 

w harmonii ze społeczeństwem. Integralny rozwój człowieka służy integralnemu rozwojowi 

społeczeństwa zarówno pod względem kulturowym, jak i cywilizacyjnym
2. Dzięki tak określonej 

Misji, UKSW wpisuje się w społeczną misję szkolnictwa wyższego, która odwołując się do 

wartości etosu akademickiego, musi brać również pod uwagę wymagania nakładane przez 

państwo, działające w imieniu interesu publicznego3. Zgodnie z wizją i misją szkolnictwa 

wyższego w Polsce pomyślny rozwój społeczeństwa zależy od jakości edukacji wyższej, która 

stanowi zasadniczy warunek kulturowego i gospodarczego rozwoju kraju oraz efektywnego 

kształtowania kapitału intelektualnego4. 

                                                           
1 Strategia Rozwoju Szkolnictwa Wyższego: 2010-2020. Projekt środowiskowy, Warszawa 2009, s. 25 
2 Uchwała Nr 80/2011 Senatu Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie z dnia 
16 czerwca 2011r. w sprawie przyjęcia Misji Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego 

w Warszawie. 
3 Strategia Rozwoju Szkolnictwa Wyższego: 2010-2020. Projekt środowiskowy, s. 63. 
4 Tamże, s. 63. 
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Władze uczelni, od początku swojej kadencji, włączając się w nurt przemian mają na 

uwadze podwójny charakter uniwersytetu: jako miejsca, gdzie z jednej strony prowadzi się 

badania, a z drugiej - przekazuje zdobytą wiedzę. W Wielkiej Karcie Uniwersytetów 

Europejskich zostało to wyraźnie powiedziane: «Działalność naukowa i dydaktyczna 

w uniwersytetach musi być ze sobą nierozerwalnie związana, jeśli nauczanie ma sprostać 

zmieniającym się warunkom, potrzebom społeczeństwa oraz postępowi wiedzy». 

Wyeliminowanie któregokolwiek z tych aspektów jest okaleczeniem uniwersytetu, a zarazem 

zagrożeniem jego społecznej misji. Jeśli nie prowadzi się badań, wkrótce może się okazać, że 

nie ma nic do przekazania; jeśli zaś nie przekazuje się wiedzy, wkrótce może zabraknąć ludzi 

zdolnych do zdobywania prawdy
5. Uniwersytet konfrontuje swój główny przywilej autonomii 

jakim jest prawo do określania własnej misji i profilu kształcenia akademickiego z systemem 

finansowania nauki preferującego miary ilościowe, jednakowe dla wszystkich, bez względu na 

rodzaj misji czy rozmach planów rozwojowych
6. Warto w tym miejscu przytoczyć słowa 

Tadeusza Lutego, według którego Zakres i trwałość autonomii przyznawanej uczelniom zależy 

od tego, czy dobrze spełniają one oczekiwania społeczne, najczęściej krótkoterminowe 

i skierowane niemal wyłącznie na efekty kształcenia, wyposażania absolwentów w szeroki 

zakres kompetencji, przygotowanie ich do znalezienia swojego miejsca na rynku pracy. W tym 

kontekście autonomia musi być «pozyskiwana» (ang. earned autonomy) stale, zarówno 

indywidualnie przez członków wspólnoty akademickiej, jak i przez całą instytucję.7 Tak 

rozumianą autonomię, która daje samodzielność finansową oraz integralność instytucjonalną, 

gwarantowaną przez państwo i prawo, jak mówi T. Luty, należy odróżnić od swobody 

akademickiej, która przysługuje członkom wspólnoty akademickiej i powinna obejmować 

badania naukowe i nauczanie. Swoboda uwidacznia się obecnie nie tyle w możliwości wyboru 

tematyki co w doborze metody, stąd wielkiego znaczenia, według autora, nabiera dziś potrzeba 

przestrzegani określonych zasad etycznych8. Na powyższy aspekt szczególnie zwracają uwagę 

władze uczelni przy formułowaniu nowej wizji i strategii Uniwersytetu, którego środowisko 

wewnętrzne jest wielopłaszczyznowe, a spełniane w nim właściwe standardy powinny wpływać 

również na poprawę jakości zarządzania uczelnią9. 

 

                                                           
5 Agnieszka Lekka-Kowalik, Uniwersytet jako firma usługowa - szansa czy klęska?, ETHOS, Tom 22, 
Rok 2009, Numer 85-86, s. 53. 
6 Kwartalnik Ethos 2007, wyd. Instytut Jana Pawła II, KUL Lublin i Fundacja Jana Pawła II, Rzym, 
Numer 85-86; Tadeusz LUTY, Na czym polega dzisiaj autonomia uczelni wyższej?, s. 154. 
7 Strategia Rozwoju Szkolnictwa Wyższego: 2010-2020. Projekt środowiskowy, s. 154. 
8 T. Luty, Na czym polega dzisiaj autonomia uczelni wyższej ? Kwartalnik „Ethos” 2007, wyd. Instytut 
Jana Pawła II, KUL Lublin i Fundacja Jana Pawła II, Rzym, Numer 85-86, s. 154. 
9 Załącznik do komunikatu nr 23 Ministra Finansów z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardów 
kontroli zarządczej dla sektora finansów publicznych (poz. 84), s. 3 



 

 
 

6 
 

1. ORGANY UCZELNI 

 

1.1. Władze uczelni w kadencji 2012 – 2016 

Jego Magnificencja Rektor UKSW Ks. prof. UKSW dr hab. Stanisław DZIEKOŃSKI 

Wielki Kanclerz dla wydziałów kościelnych Uniwersytetu 

Arcybiskup Metropolita Warszawski Kardynał Kazimierz Nycz 
 
Prorektor ds. nauki i rozwoju Prof. dr hab. Cezary MIK 
Prorektor ds. studenckich i kształcenia Ks. prof. UKSW dr hab. Maciej BAŁA 
Prorektor ds. finansowych i infrastruktury Prof. UKSW dr hab. Jerzy CYTOWSKI 
 
Kanclerz UKSW mgr Mariusz WIELEC 
Kwestor - Zastępca Kanclerza UKSW mgr Anna KOŁCZ 
Zastępca Kanclerza UKSW dr Jolanta EWARTOWSKA 
 

 

Członkowie SENATU w kadencji 2012-2016 na rok akademicki 2012/2013 

1. ks. dr Zbigniew BABICKI  
2. Mariusz BAJ  
3. ks. prof. UKSW dr hab. Maciej BAŁA  
4. prof. UKSW dr hab. Tomasz CHACHULSKI  
5. prof. UKSW dr hab. Małgorzata CHALIMONIUK  
6. prof. UKSW dr hab. Jerzy CYTOWSKI  
7. ks. prof. UKSW dr hab. Ryszard CZEKALSKI  
8. ks. prof. UKSW dr hab. Stanisław DZIEKOŃSKI  
9. dr Dominika DZWONKOWSKA  
10. Paweł JANAS  
11. dr hab. Tadeusz KAMIŃSKI  
12. prof. UKSW dr hab. Dorota KIELAK  
13. ks. prof. UKSW dr hab. Wiesław KIWIOR  
14. ks. Dr Józef KLOCH  
15. ks. prof. dr hab. Jarosław KORAL  
16. Rafał KOWALCZYK  
17. mgr inż. Łukasz KOWALSKI  
18. prof. UKSW dr hab. Jadwiga KUCZYŃSKA-KWAPISZ  
19. dr Tomasz KULPA  
20. prof. dr hab. Anna LATAWIEC  
21. prof. dr hab. Marek MICHALSKI  
22. prof. dr hab. Cezary MIK  
23. ks. prof. UKSW dr hab. Andrzej NAJDA  
24. ks. Dr Cezary NAUMOWICZ  
25. Cezary NOWAK  
26. mgr Monika NOWOSIELSKA  
27. dr Robert OKTABA  
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28. ks. prof. UKSW dr hab. Mieczysław OZOROWSKI  
29. Maja PATRYCY  
30. prof. dr hab. Jan PISKUREWICZ  
31. dr Michał PONIATOWSKI  
32. dr Andrzej RUDOWSKI  
33. prof. UKSW dr hab. Maria RYŚ  
34. Radosław SERAFIN  
35. Aleksandra SIWEK  
36. mgr Patrycja STANISZEWSKA  
37. ks. prof. UKSW dr hab. Henryk STAWNIAK  
38. prof. dr hab. Kinga SUWIŃSKA  
39. prof. UKSW dr hab. Bogumił SZMULIK  
40. ks. prof. UKSW dr hab. Piotr TOMASIK  
41. Przemysław TREJNIS  
42. prof. UKSW dr hab. Marian TURZAŃSKI  
43. Aleksandra WACŁAW  
44. prof. dr hab. Magdalena ZAŁUSKA-KOTUR  
45. dr ZBARACHEWICZ  

 

1.2. Dziekani i Prodziekani 

(stan na dzień 31 grudnia 2013 r.) 

1. WYDZIAŁ TEOLOGICZNY 

Dziekan: ks. prof. UKSW dr hab. Piotr TOMASIK 

Prodziekan ds. naukowych i ogólnych: ks. prof. UKSW dr hab. Ryszard CZEKALSKI 

Prodziekan ds. studiów stacjonarnych: ks. dr Jarosław SOBKOWIAK 

Prodziekan ds. studiów niestacjonarnych: ks. dr hab. prof. UKSW Grzegorz BARTOSIK 

2. WYDZIAŁ PRAWA KANONICZNEGO 

Dziekan: ks. prof. UKSW dr hab. Henryk STAWNIAK 

Prodziekan: ks. prof. UKSW dr hab. Wiesław KIWIOR 

3. WYDZIAŁ FILOZOFII CHRZEŚCIJAŃSKIEJ 

Dziekan: prof. dr hab. Anna LATAWIEC 

Prodziekan ds. nauki: ks. prof. UKSW dr hab. Jan KROKOS 

Prodziekan ds. jakości kształcenia: ks. prof. UKSW dr hab. Adam ŚWIEŻYŃSKI 

Prodziekan ds. studenckich: dr Grzegorz EMBROS 
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4. WYDZIAŁ NAUK HISTORYCZNYCH I SPOŁECZNYCH 

Dziekan: dr hab. Tadeusz KAMIŃSKI 

Prodziekan ds. studenckich: prof. UKSW, dr hab. Agnieszka BENDER 

Prodziekan ds. naukowych: ks. prof. UKSW dr hab. Janusz WĘGRZECKI 

Prodziekan ds. dydaktycznych: dr Klaudia ŚLEDZIŃSKA 

5. WYDZIAŁ PRAWA I ADMINISTRACJI 

Dziekan: prof. UKSW dr hab. Marek MICHALSKI 

Prodziekan: prof. UKSW dr hab. Bogumił SZMULIK 

Prodziekan: ks. prof. UKSW dr hab. Krzysztof WARCHAŁOWSKI 

Prodziekan: dr hab. Piotr ZAPADKA 

6. WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH 

Dziekan: prof. UKSW dr hab. Tomasz CHACHULSKI 

Prodziekan ds. studenckich: dr Tomasz KORPYSZ 

Prodziekan ds. naukowych i ogólnych: dr Magdalena ŚLUSARSKA 

7. WYDZIAŁ MATEMATYCZNO - PRZYRODNICZY. SZKOŁA NAUK ŚCISŁYCH 

Dziekan: p.o. dziekana prof. UKSW dr hab. Marian TURZAŃSKI 

Prodziekan dr Arkadiusz LISTKOWSKI 

Prodziekan dr Tomasz KULPA 

8. WYDZIAŁ NAUK PEDAGOGICZNYCH 

Dziekan: prof. UKSW dr hab. Jadwiga KUCZYŃSKA-KWAPISZ 

Prodziekan: ks. prof. UKSW dr hab. Dariusz STĘPKOWSKI 

Prodziekan: dr hab. Anna FIDELUS 

9. WYDZIAŁ BIOLOGII I NAUK O ŚRODOWISKU 

Dziekan: prof. dr hab. Kinga SUWIŃSKA 

Prodziekan :dr inż.  Monika KISIEL 

10. WYDZIAŁ STUDIÓW NAD RODZINĄ 

Dziekan: ks. prof. UKSW dr hab. Mieczysław OZOROWSKI 

Prodziekan ds. studenckich: ks. dr Krzysztof WOLSKI 
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1.3. Działalność Senatu 

W 2013 r. odbyło się 11 roboczych i 4 uroczyste posiedzenia Senatu UKSW. Podczas posiedzeń 
roboczych podjęto 176 uchwał - wykaz w załączniku nr 1. 

KOMISJE SENACKIE: 

Senacka Komisja statutowa 

1. ks. prof. UKSW dr hab. Piotr Tomasik (WT) - Przewodniczący 
2. ks. prof. UKSW dr hab. Jan Krokos (WFCH) 
3. ks. prof. UKSW dr hab. Henryk Stawniak (WPK)  
4. prof. UKSW dr hab. Paweł Kaczorowski (WNHiS)  
5. prof. UKSW dr hab. Bogumił Szmulik (WPiA) 
6. prof. UKSW dr hab. Tomasz Chachulski (WNH) 
7. ks. dr hab. Dariusz Stępkowski (WNP)  
8. ks. prof. UKSW dr hab. Mieczysław Ozorowski (WSnR) 
9. prof. dr hab. Wiesław Macek (WMP.SNŚ) 
10. prof. dr hab. Kinga Suwińska (WBNŚ) 
11. dr Beata Zbarachewicz (Administracja) 
12. Paweł Janas (Samorząd Studentów) 
13. ks. mgr Michał Polny (Samorząd Doktorantów) 
 
Senacka Komisja ds. nauki i kadr naukowych 

1. ks. prof. UKSW dr hab. Ryszard Czekalski (WT) – Przewodniczący 
2. prof. UKSW dr hab. Zbigniew Lewicki (WPiA) 
3. ks. prof. dr hab. Grzegorz Leszczyński (WPK)  
4. prof. UKSW dr hab. Maria Ryś (WFCH) 
5. prof. dr hab. Jan Dzięgielewski (WNHiS) 
6. prof. dr hab. Kazimierz Pawłowski (WNH) 
7. prof. prof. dr hab. Jan Piskurewicz (WNP) 
8. ks. prof. dr hab. Ireneusz Mroczkowski (WSnR) 
9. prof. dr hab. Magdalena Załuska-Kotur (WMP.SNŚ) 
10.  prof. dr hab. Małgorzata Chalimoniuk (WBNŚ) 
11. mgr Bartłomiej Dźwigała (Samorząd Doktorantów) 
 
Senacka Komisja ds. mienia i finansów 

1. prof. UKSW dr hab. Marek Michalski (WPiA) – Przewodniczący 
2. o. prof. UKSW dr hab. Grzegorz Bartosik (WT) 
3. ks. prof. UKSW dr hab. Wiesław Kiwior (WPK) 
4. ks. prof. UKSW dr hab. Jan Krokos (WFCH) 
5. prof. UKSW dr hab. Paweł Ruszkowski (WNHiS) 
6. dr Magdalena Ślusarska (WNH) 
7. dr Anna Fidelus (WNP) 
8. ks. dr Krzysztof Wolski (WSnR) 
9. dr Tomasz Kulpa (WMP.SNŚ) 
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10. dr Agnieszka Kuśmierz (WBNŚ) 
11. mgr inż. Łukasz Kowalski (Adm) 
12. mgr Marek Kłocewiak (NZZP UKSW) 
13. mgr Anna Kostarska (Samorząd Doktorantów) 
14. Radosław Serafin  (Samorząd Studentów) 
 
Senacka Komisja wydawnicza 

1. ks. prof. UKSW dr hab. Wojciech Necel (WPK) - Przewodniczący 
2. ks. prof. UKSW dr hab. Janusz Kręcidło (WT) 
3. dr Dominika Dzwonkowska (WFCH) 
4. prof. UKSW dr hab. Waldemar Deluga (WNHiS) 
5. prof. dr hab. Jan Zabłocki (WPiA) 
6. prof. UKSW dr hab. Piotr Mitzner (WNH) 
7. ks. dr Zbigniew Babicki (WNP) 
8. dr Bożena Bassa (WSnR) 
9. prof. dr hab. Wiesław Macek (WMP.SNŚ) 
10. dr Piotr Matyjasiak (WBNŚ) 

Senacka Komisja współpracy z zagranicą 

1. ks. prof. UKSW dr hab. Andrzej Najda (WSnR) - Przewodniczący 
2. ks. dr Jarosław Sobkowiak (WT) 
3. ks. prof. UKSW dr hab. Zbigniew Janczewski (WPK) 
4. ks. dr Jacek Tomczyk (WFCH) 
5. prof. UKSW dr hab. Leszek Misiarczyk (WNHiS) 
6. prof. UKSW dr hab. Elżbieta Karska  (WPiA) 
7. prof. UKSW dr hab. Ewa Dzięgiel (WNH) 
8. ks. dr hab. Dariusz Stępkowski (WNP) 
9. dr Marek Grochowski (WMP.SNŚ) 
10. dr hab. Jerzy Romanowski (WBNŚ) 
11. Cezary Nowak (Samorząd Studentów) 
 
Senacka Komisja ds. odznaczeń 

1. ks. prof. dr hab. Roman Bartnicki (WT) - Przewodniczący 
2. ks. prof. dr hab. Ginter Dzierżon (WPK) 
3. prof. UKSW dr hab. Jacek Zabłocki (WFCH) 
4. dr Joanna Truszkowska (WNHiS)   
5. ks. prof. UKSW dr hab. Krzysztof Warchałowski (WPiA) 
6. prof. dr hab. Kazimierz Pawłowski (WNH) 
7. prof. UKSW dr hab. Barbara Baraniak (WNP) 
8. dr Andrzej Mazan (WSnR) 
9. prof. UKSW dr hab. Kazimierz Alster (WMP.SNŚ) 
10. prof. dr hab. Iwona Flis-Kabulska (WBNŚ) 
11. mgr Halina Purchała ((NZZP UKSW)) 
12. Aleksandra Siwek (Samorząd Studentów) 
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KOMISJE UCZELNIANE: 
 
Komisja Biblioteczna 

1. ks. prof. dr hab. Krzysztof Bardski (WT) 
2. mgr Maria Błeszyńska – Przybylska (WPK) 
3. dr hab. Anna Lemańska (WFCh) 
4. prof. dr hab. Jolanta Marszalska (WNHiS) 
5. prof. dr hab. Jan Zabłocki (WPiA) 
6. dr hab. Magdalena Saganiak (WNH) - Przewodnicząca 
7. ks. dr hab. Stanisław Biały (WSR) 
8. dr Przemysław Tkacz (WMP.SNS) 
9. dr Piotr Matyjasiak (WBNS) 
10. dr Edyta Wolter (WNP) 
11. Radosław Serafin (Samorząd Studentów) 
12. mgr Zofia Kepinska-Walczak (Samorząd Doktorantów) 
13. dr hab. Katarzyna Materska (Dyrektor Biblioteki) 
14. mgr Tomasz Białkowski (Biblioteka) 
15. mgr Tomasz Winiarski (Biblioteka) 
 

Komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich 

1. prof. dr hab. Eugeniusz Sakowicz (WNP) – Przewodniczący 
2. ks. prof. dr hab. Władysław Majkowski (WNHiS) – Zastępca 
3. ks. prof. dr hab. Stanisław Urbański (WT) 
4. ks. prof. UKSW dr hab. Marek Parchem (WT) 
5. ks. prof. dr hab. Wojciech Góralski (WPK) 
6. ks. dr Jan Dohnalik (WPK) 
7. prof. UKSW dr hab. Kordula Świętorzecka (WFCh) 
8. prof. UKSW dr hab. Wanda Zagórska (WFCh) 
9. prof. dr hab. Aniela Dylus (WNHiS) 
10. prof. UKSW dr hab. Jadwiga Pazdan (WPiA) 
11. dr Sławomir Godek (WPiA) 
12. prof. dr hab. Krzysztof Dybciak (WNH) 
13. prof. UKSW dr hab. Piotr Mitzner (WNH) 
14. prof. dr hab. Bogdan Węglarz (WMP.SNS) 
15. prof. dr hab. Władysław Kulpa (WMP.SNS) 
16. ks. prof. UKSW dr hab. Stanisław Chrobak (WNP) 
17. prof. UKSW dr hab. Wojciech Gawlikowicz (WBNS) 
18. dr inż. Tomasz Śnieżek (WBNS) 
19. dr Bożena Bassa (WSR) 
20. ks. dr Józef Młyński (WSR) 
21. Szymon Ciećko (Samorząd Studentów) 
22. mgr Dorota Sys (Samorząd Doktorantów) 
 
Rzecznik dyscyplinarny do spraw nauczycieli akademickich 
dr Maria Szczepaniec (WPiA) 
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Komisja dyscyplinarna dla studentów 

1. prof. UKSW dr hab. Marian Kowalczyk (WT) – Przewodniczący 
2. dr n. med. Przemysław Cynkier (WFCH) – Zastępca 
3. ks. dr Tomasz Białobrzeski (WPK) 
4. dr Przemysław Nowogórski (WNHiS) 
5. mgr Ewa Płocha (WPiA) 
6. prof. UKSW dr hab. Magdalena Saganiak (WNH) 
7. dr Sławomir Michalik (WMP.SNS) 
8. dr Barbara Kałdon (WNP) 
9. dr Piotr Matyjasiak (WBNS) 
10. mgr Barbara Wierzbicka (WSR) 
11. Paweł Janas (WPiA, WNHiS) 
12. Rafał Kowalczyk (WPiA) 
13. Radosław Serafin (WPiA, WNHiS) 
14. Zuzanna Maj (WNHiS, WPK) 
15. Ewelina Ligęza (WNP) 
 
Rzecznicy dyscyplinarni do spraw studentów 

1. dr Paweł Sobczyk (WPK) 
2. dr Bartosz Majchrzak (WPiA) 
3. dr Marcin Wielec (WPiA) 
 
Odwoławcza komisja dyscyplinarna dla studentów 

1. prof. UKSW dr hab. Joanna Schiller-Walicka (WNP) – Przewodniczący 
2. dr Magdalena Łaptaś (WNHiS) – Zastępca 
3. prof. UKSW dr hab. Edmund Robek (WT) 
4. ks. Prof. UKSW dr hab. Marek Saj (WPK) 
5. ks. prof. UKSW dr hab. Paweł Mazanka (WFCH) 
6. mgr Nikodem Muszyński (WPiA) 
7. s. prof. UKSW dr hab. Wiesława Tomaszewska (WNH) 
8. dr Roman Luboradzki (WMP.SNS) 
9. dr inż. Anna Degórska (WBNS) 
10. mgr Teresa Mazan (WSR) 
11. Aleksandra Woźnicka (WNHiS) 
12. Aleksandra Kądziela (WNHiS) 
13. Dominika Staniaszek (WNP) 
14. Mateusz Limitera (WT) 
15. Paweł Głuchowski (WPiA) 
 
Komisja dyscyplinarna dla doktorantów 

1. ks. prof. UKSW dr hab. Romuald Jaworski (WFCH) – Przewodniczący 
2. ks. prof. UKSW dr hab. Wojciech Necel (WPK) – Zastępca Przewodniczącego 
3. ks. prof. UKSW dr hab. Franciszek Mickiewicz (WT) 
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4. ks. prof. UKSW dr hab. Waldemar Glinski (WNHiS) 
5. dr Magdalena Wilczek-Karczewska (WPiA) 
6. prof. dr hab. Bernadetta Kuczera-Chachulska (WNH) 
7. dr hab. Grzegorz Grabecki (WMP) 
8. ks. prof. UKSW dr hab. Stanisław Chrobak (WNP) 
9. dr Piotr Ceryngier (WBNS) 
10. Marta Mizerska 
11. Paulina Grzelak 
12. Bartłomiej Dźwigała 
13. Marcin Karczewski 
14. Anna Gębalska 
 
Rzecznicy dyscyplinarni do spraw doktorantów  
1. ks. prof. UKSW dr hab. Waldemar Gliński (WNHiS) 
1. dr Bożena Sosak-Świderska (WFCh) 
2. dr Wojciech Kwiatkowski (WPiA) 
 

Odwoławcza komisja dyscyplinarna dla doktorantów 

1. prof. UKSW dr hab. Marek Kloss (WBNS) – Przewodniczący 
2. dr Monika Gładoch (WPiA) – Zastępca Przewodniczącego 
3. ks. prof. UKSW dr hab. Czesław Parzyszek (WT) 
4. dr Paweł Sobczyk (WPK) 
5. prof. UKSW dr hab. Artur Andrzejuk (WFCH) 
6. ks. Prof. UKSW dr hab. Janusz Węgrzecki (WNHiS) 
7. prof. dr hab. Barbara Bobrowska (WNH) 
8. prof. UKSW dr hab. Aleksander Wittlin (WMP.SNS) 
9. prof. UKSW dr hab. Barbara Kałdon (WNP) 
10. Anna Lipska 
11. Barbara Świtalska 
12. Maciej Sierakowski 
13. Robert Paprocki 
14. Michał Wróblewski 
 
Uczelniana Komisja ds. Jakości Kształcenia 

1. ks. dr hab. Jarosław Różanski, prof. UKSW (WT) – Przewodniczący 
2. ks. dr hab. Wiesław Kiwior, prof. UKSW (WPK) 
3. ks. dr hab. Adam Swieżynski (WFCh) 
4. dr Marek Jarentowski (WNHiS) 
5. dr Aneta Jakubiak-Mironczuk (WPiA) 
6. dr hab. Brygida Pawłowska-Jądrzyk (WNH) 
7. prof. dr hab. Franciszek Seredyński (WMP SNS) 
8. dr Anna Fidelus (WNP) 
9. dr hab. Wojciech Gawlikowicz, prof. UKSW (WBNS) 
10. dr Agnieszka Regulska (WSR) 
11. Justyna Lisiewska (CSI) 
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12. mgr Elżbieta Jaroś (SaD) 
13. Przemysław Trejnis (SaS) 
Rada Studium Języków Obcych 

1. ks. dr Zenon Hanas (WT) 
2. dr Lavinia Brâncusi (WPK) 
3. mgr Magdalena Bejm (WFCh) 
4. ks. dr Andrzej Rogalski (WNHiS) 
5. dr Anna Karwacka (WPiA) 
6. dr Piotr Dejneka (WNH) 
7. prof. dr hab. Włodzimierz Kutner (WMP.SNS) 
8. mgr Kinga Karwiecka (WNP) 
9. prof. UKSW dr hab. Maciej Stasiak (WBNS) 
10. mgr Teresa Mazan (WSR) 
11. mgr Monika Nowosielska 
12. mgr Jadwiga Dworzecka 
13. mgr Mirosława Majdan 
14. mgr Lidwina Olszewska 
15. mgr Leonardo Salvadori 
16. mgr Agnieszka Dabrowska 
17. mgr Iwona Bartnicka 
18. mgr Jan Scharmach 
19. mgr Joanna Stęporowska 
20. Bartosz Radomski - Przedstawiciel Samorządu Studenckiego 
21. mgr Natalia Cybis - Przedstawiciel Samorządu Doktorantów 
 

Komisja Etyki i Bioetyki UKSW 

1. ks. prof. dr hab. Wojciech Bołoz (WFCh) – Przewodniczący Komisji 
2. ks. dr Andrzej Kobylinski – Wiceprzewodniczący Komisji 
3. prof. UKSW dr hab. Jan Tylka (WFCh) 
4. prof. UKSW dr hab. Ewa Podrez (WFCh) 
5. prof. dr hab. Andrzej Kochański (niezależny ekspert) 
6. ks. dr Jarosław Sobkowiak  (WT) 
7. dr Elżbieta Morawska (WPiA) 
8. dr n. med. Dariusz Kuc (doktorant WFCH) 
9. dr Klaudia Śledzińska (WNHiS) 
10. mgr Wojciech Wojtal – (WFCH, prawnik) 
11. dr Joanna Grzelak (WBNS) 
12. mgr Karolina Smoderek (WFCh, CECiB) – sekretarz Komisji 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

15 
 

 

1.4. Działalność Rektora 

W 2013 r. Rektor UKSW wydał 97 zarządzeń oraz podjął 34 decyzje, a także podpisał 7 pism 
okólnych. Wykaz zarządzeń, decyzji, pism okólnych zawiera załącznik nr 2. 

 

KOMISJE REKTORSKIE 

Komisja ds. Warunków Pracy w UKSW 

1. Łukasz Markowski – Przewodniczący 
2. mgr Andrzej Szeler - Zastępca Przewodniczącego 
3. dr med. Wojciech Dębiński 
4. dr Bożena Sosak-Świderska 
5. mgr Barbara Głasek 
6. mgr Jolanta Wierzbicka 
7. mgr Joanna Jackowska 
8. Mariusz Burliński 
9. mgr inż. Jacek Janowski 
10. mgr Piotr Wojnarowicz 
11. Paweł Janas 

Komisja Socjalna 

1. Arkadiusz Mróz 
2. ks. dr Zbigniew Babicki 
3. ks. dr Mirosław Kosek 
4. Magdalena Markocka 
5. Rafał Wiśniewski 
6. Marcin Krygier 
7. Joanna Jackowska 
8. Monika Masiukiewicz 
9. Agnieszka Norwa 
10. Ewa Popławska 
11. Elżbieta Wośko 
12. Katarzyna Wójcicka 
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1.5 Wydarzenia uczelniane 

Podczas święta Uczelni w maju 2013 r. otrzymało odznaczenia i medale 50 osób, zasłużonych 
pracowników naszej uczelni, w tym: 

� Medal Komisji Edukacji Narodowej - 16 osób; 
� Krzyż Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski - 1 osoba; 
� Krzyż Zasługi - 9 osób; Medal za Długoletnią Służbę - 25 osób. 

2. KSZTAŁCENIE I DYDAKTYKA 

 
2.1. Oferta kierunków i specjalności 

Studia stacjonarne i niestacjonarne: 

1) Administracja – I/II 
2) Archeologia –I/II 
3) Bezpieczeństwo wewnętrzne - I 
4) Biologia – I/II 
5) Chemia – I/II 
6) Dziennikarstwo i Komunikacja Społeczna – I/II 
7) Ekonomia - I 
8) Europeistyka – I/II 
9) Filologia klasyczna – I/II 
10) Filologia polska – I/II 
11) Filozofia – I/II 
12) Fizyka – I/II 
13) Historia – I/II 
14) Historia sztuki – I/II 
15) Informatyka – I/II 
16) Inżynieria środowiska - I 
17) Kulturoznawstwo – I/II 
18) Matematyka – I/II 
19) Nauki o rodzinie – I/II 
20) Nauki ścisłe - I 
21) Ochrona Dóbr Kultury i Środowiska – I/II 
22) Ochrona środowiska – I/II 
23) Pedagogika – I/II 
24) Politologia – I/II 
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25) Praca socjalna - I 
26) Prawo – studia jednolite 
27) Prawo kanoniczne – studia jednolite 
28) Psychologia – studia jednolite 
29) Religioznawstwo - I 
30) Socjologia – I/II 
31) Stosunki międzynarodowe – I/II 
32) Teologia – studia jednolite 

Od roku akademickiego 2013/2014, na podstawie zgody wydanej przez MNiSW prowadzone 
będą studia stacjonarne na następujących kierunkach studiów: 

a. Chemia I stopnia, 
b. Filologia II stopnia, specjalność: filologia klasyczna, 
c. Dziennikarstwo i komunikacja społeczna II stopnia. 

 

Uczelnia na 10 wydziałach prowadzi 39 Studiów Podyplomowych. W roku akademickim 
2012/13 na Studiach Podyplomowych studiowało 701 osób.  
 

WYDZIAŁ NAZWA STUDIÓW PODYPLOMOWYCH 

 

Wydział Teologiczny 

Podyplomowe Studium Etyki (Gdynia) Współczesnego 

Podyplomowe Studium Teologii (Gdynia) 

Podyplomowe Studium Etyki (Łódź) 

Podyplomowe Studium Teologii Praktycznej (Płock) 

Podyplomowe Studia Życia Konsekrowanego w Ośrodku 
Naukowo-Badawczym w Ożarowie 

Podyplomowe Studia Etyki 

Podyplomowe Studia Formacji Biblijnej 

Podyplomowe Studia Kierownictwa Duchowego 

Podyplomowe Studia Mariologii w Ośrodku Naukowo-
Badawczym w Paprotni 

Podyplomowe Studium Katechetyczno-Pedagogiczne 
(Warszawa) 

Podyplomowe Studium Teologii (Warszawa) 

Podyplomowe Studia Teologii Apostolstwa w Ośrodku 
Naukowo-Badawczym w Ożarowie 

Wydział Filozofii Chrześcijańskiej  

Podyplomowe Studium Filozofii i Etyki 

Podyplomowe Studia z Bioetyki i Prawa Medycznego 

Podyplomowe Studium Relacji Interpersonalnych i Profilaktyki 
Uzależnień 

Wydział Prawa Kanonicznego  Podyplomowe Studia Sądownictwo i Administracja w Kościele 

Wydział Prawa i Administracji Podyplomowe Studium Prawno-Informatyczne: Ochrona 
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Informacji Niejawnych i Danych Osobowych 

Wydział Nauk Pedagogicznych 

Podyplomowe Studia Pedagogiki Przedszkolnej z Terapią 
Zaburzeń Rozwojowych 
Podyplomowe Studia Zintegrowanej Edukacji 
Wczesnoszkolnej z Terapią Pedagogiczną 

Studia pedagogiczne nadające kwalifikacje nauczycielskie i 
przygotowanie pedagogiczne 

Wydział Nauk Humanistycznych 

Podyplomowe Studium Edytorstwa 

Podyplomowe Studium Logopedyczne 

Podyplomowe Studia Zarządzanie Kulturą 

 
Wydział Matematyczno-Przyrodniczy. 
Szkoła Nauk Ścisłych 

Podyplomowe Studia z Matematyki 

Podyplomowe Studia z Fizyki 

Wydział Studiów nad Rodziną Podyplomowe Studium Nauk o Rodzinie 

TABELA. 1. Oferta Studiów Podyplomowych UKSW w roku akademickim 2013/14. 

 

W roku akademickim 2012/2013 na Wydziale Nauk Historycznych i Społecznych 
otworzono dwa nowe kierunki: Bezpieczeństwo Wewnętrzne na studiach I stopnia oraz 
Europeistykę na studiach II stopnia.  

 Wydział Prawa Kanonicznego UKSW organizuje od roku akademickiego 2013/2014 
kurs dokształcający: Administracja Instytucjami Kościelnymi w prawie kanonicznym 
i w prawie polskim. Celem ogólnym kursu doszkalającego jest pogłębienie wiedzy na temat 
zarządzania i administracji w instytucjach Kościoła katolickiego oraz przygotowanie osób 
do skuteczniejszego pełnienia różnych funkcji w zakresie szeroko rozumianej administracji. 
Propozycja kursu ma na celu przybliżenie jego uczestnikom zarówno wymagania prawa 

cywilnego jak i kanonicznego. 

Katedra Prawa Karnego Wydziału Prawa i Administracji UKSW prowadzi 
od października 2013 roku nowe studia podyplomowe z zakresu Prawa Dowodowego. Studia 
adresowane są między innymi do absolwentów studiów wyższych - niezależnie od kierunku, 
którzy chcą zgłębiać wiedzę z zakresu prawa dowodowego i kryminalistyki. 

W październiku 2013 r. wszczęto postępowanie w sprawie utworzenia kierunku 
pedagogika specjalna na wniosek Rady Wydziału Nauk Pedagogicznych.  

 

2.2. Działania jednostek ogólnouczelnianych 

1. STUDIUM JĘZYKÓW OBCYCH 

Podjęte działania w roku sprawozdawczym: 



 

 
 

19 
 

1) prowadzono lektoraty na studiach I stopnia metodą tradycyjną oraz metodą blended 
learning i e-learnig; 

2) prowadzono zajęcia z języka angielskiego na studiach III stopnia na WFCH i WNHiS; 

3) powołano zespół ds. jakości kształcenia w celu ujednolicenia procedur 
egzaminacyjnych związanych z egzaminem na poziomie B2; 

4) prowadzono egzaminy doktorskie; 

5) sprawdzano poprawność tłumaczenia suplementów do dyplomów; 

6) prowadzono egzaminy kwalifikacyjne programu Erasmus z języka obcego;  

7) przygotowano oferty kursów językowych w ramach kursów płatnych prowadzonych 
przez pracowników SJO; 

8) prowadzono egzaminy doktorskie w zakresie języka obcego nowożytnego dla 
doktorantów Centrum Medycznego Kształcenia Podyplomowego z siedzibą przy 
ul. Marymonckiej 99 w Warszawie. 

 

LEKTORAT 

LICZBA GRUP LICZBA STUDENTÓW 

2012/2013 2013/2014 2012/2013 2013/2014 

Angielski 152 162 4533 4103 

Francuski 7 6 97 66 

Hiszpański 4 4 62 54 

Niemiecki 9 8 146 136 

Rosyjski 6 6 156 130 

Włoski 5 5 63 76 

Razem 183 191 5057 4565 

TABELA. 2. Porównanie liczebności grup i liczby studentów w latach 2012-2013. 

 

Łącznie w roku akademickim 2012/2013 odbyło się 98 egzaminów z języka: 

� Angielskiego – 66; 

� Francuskiego – 4; 

� Hiszpańskiego – 8; 

� Niemieckiego – 7; 

� Włoskiego – 13. 

 

 

 

 



 

 
 

20 
 

 

 

LEKTORAT POZIOM 

LICZBA 
GRUP 

LICZBA 
STUDENTÓW 

LICZBA 
GRUP 

LICZBA 
STUDENTÓW 

2011/2012 2012/2013 

Angielski B2 1 32 1 29 

Angielski B1 ---- ----- 1 1 

Angielski A2 ---- ----- 1 1 

Angielski C1 1 14 1 19 

Angielski C2 1 1 1 3 

Francuski B2 1 1 1 ---- 

Francuski C1 1 1 1 ---- 

Rosyjski B2 1 1 1 1 

Niemiecki B2 1 3 1 1 

Niemiecki C1 1 1 1 2 

RAZEM  8 54 10 57 

TABELA. 3 Uzyskane certyfikaty w latach 2011-2013. 

 

2. STUDIUM PEDAGOGIZACJI 

1) Oferta Studium Pedagogizacji (SP) skierowana jest do studentów wszystkich 
wydziałów UKSW. W roku akademickim 2012/2013 SP rozpoczęło 252 osoby, 
a ukończyło 213 osób. 

2) liczba studentów przyjętych do Studium Pedagogizacji w roku akademickim 
2013/2014: 

a. 214 (I stopień studiów); 
b. 35 (II stopień studiów); 
c. 107 (III stopień studiów – doktoranci); 

3) łącznie: 356 osób, zrezygnowało: 29 osób. 

Ukończenie Studium Pedagogizacji zapewnia absolwentowi przygotowanie pedagogiczne 
niezbędne do pracy nauczycielskiej w szkole lub w innej placówce wychowawczej. 
 

3. STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNEGO 

Studium Wychowania Fizycznego nie posiada własnych obiektów sportowych, korzysta 
jedynie z wynajętych pomieszczeń. 
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LP ROK AKADEMICKI 2012/2013 KOSZT (brutto) 

1 Hala sportowa, ul. Tołstoja 2 99 992, 55 zł 

2 
Bielańskie Centrum Edukacji 
Kulturalnej  

60 280 zł 

TABELA. 4. Koszty wynajmu obiektów sportowych (od 1.10.2012 do 30.06.2013 r.) 

 
W roku akademickim 2012/2013 Studium Wychowania Fizycznego oferowało studentom 

szeroki wachlarz zajęć o charakterze sportowo-rekreacyjnym, turystycznym oraz 
rehabilitacyjnym. Przygotowaliśmy  studentom także nowe zajęcia – tenis (ziemny), intensywny 
fat burning, podstawy baletu klasycznego, zajęcia TBC (Total Body Condition), gimnastyka 
artystyczna, atletyka terenowa i nordic walking.  

semestr zimowy 2012/13 

LP NAZWA PRZEDMIOTU LICZBA STUDENTÓW 

1 aerobik 85 

2 atletyka terenowa 16 

3 badminton 62 

4 combat kalaki 51 
5 fitness 224 
6 gimnastyka korekcyjna i rehabilitacja ruchowa 16 
7 gimnastyka kształtująca (uda, biodra, brzuch) 91 
8 gimnastyka artystyczna 14 
9 gimnastyka relaksacyjna 18 

10 gimnastyka zdrowotna 65 
11 Intensywny fat burning 19 
12 piłka koszykowa 32 
13 piłka nożna 88 
14 nordic walking 11 
15 podstawy baletu klasycznego 40 
16 pilates 54 
17 Promocja zdrowia 66 
18 relaksacja z nauką masażu klasycznego 23 
19 rajd "Kampinos" 316 
20 piłka siatkowa 223 
21 samoobrona 70 
22 siłownia 221 
23 stretching 34 
24 szachy 17 
25 TBC 67 
26 taniec dla Pań 79 
27 taniec towarzyski 119 
28 tenis 48 
29 wychowanie fizyczne - zwolnienie dla sportowców 13 

RAZEM 2182 

TABELA. 5. Wykaz zajęć z podaniem liczby studentów w semestrze zimowym 2012/2013. 
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TABELA. 6. Wykaz zajęć z podaniem liczby studentów w semestrze letnim 2012/2013. 

 

Studium przeprowadziło dodatkowe wydarzenia sportowe na rzecz rozwoju sportu 
akademickiego na UKSW i promocji zdrowia wśród studentów. We współpracy z Samorządem 
Studentów UKSW zorganizowało  Turniej o Puchar Rektora 2013, który odbył się 29-24 maja 
2013 r., a także I turniej Piłki Siatkowej o Puchar Przechodni Studium Wychowania 
Fizycznego, który odbył się 20-21 marca 2013 r. 

 
 
 
 
 
 
 

semestr letni 2012/13 

LP NAZWA PRZEDMIOTU LICZBA STUDENTÓW 

1 aerobik 91 
2 ABT 95 
3 badminton 48 
4 combat kalaki 59 
5 fitness 113 
6 gimnastyka korekcyjna i rehabilitacja ruchowa 16 
7 gimnastyka kształtująca (uda, biodra, brzuch) 88 
8 gimnastyka artystyczna 29 
9 gimnastyka zdrowotna 64 

10 piłka koszykowa 34 
11 piłka nożna 49 
12 nordic walking 61 
13 podstawy baletu klasycznego 34 
14 pilates 54 
15 Promocja zdrowia 74 
16 relaksacja z nauką masażu klasycznego 26 
17 rekreacyjne gry sportowe 17 
18 rajd "Kampinos" 321 
19 piłka siatkowa 153 
20 samoobrona 71 
21 siłownia 165 
22 stretching 125 
23 TBC 22 
24 taniec dla Pań 73 
25 taniec towarzyski 119 
26 tenis 49 
27 wychowanie fizyczne - zwolnienie dla sportowców 18 

RAZEM 2068 
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2.3. Rekrutacja 

Rekrutację na rok akademicki 2013/14 prowadzono na 31 kierunków studiów, w tym  
31 kierunków studiów I stopnia i jednolitych magisterskich stacjonarnych, 21 kierunków 
studiów II stopnia stacjonarnych, 22 kierunki studiów I stopnia i jednolitych magisterskich 
niestacjonarnych oraz 13 kierunków studiów II stopnia niestacjonarnych. Ogółem w rekrutacji 
na rok akademicki 2013/14 uczelnia na pierwszy rok studiów przygotowała 7625 miejsc                  
(w poprzednim roku 9228), z czego  4530 miejsc na studiach stacjonarnych (w poprzednim roku 
5508) oraz 3175 miejsc na studiach niestacjonarnych (w poprzednim roku 3720). Rekrutacja 
odbywała się poprzez elektroniczny system Internetowej Rejestracji Kandydatów (IRK). 

Rekrutacja na kierunki studiów stacjonarnych miała charakter konkursowy – kandydaci 
byli przyjmowani wg kolejności na liście rankingowej. Podstawą do obliczenia wyniku 
rekrutacyjnego na studia I stopnia i jednolite magisterskie, były wyniki matury, zaś podstawą  
do obliczenia wyniku rekrutacyjnego na studia II stopnia stacjonarne średnia z toku studiów. 

Rejestracja podstawowa w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatów rozpoczęła 
się 27 maja 2013 roku. Dla studiów I stopnia i jednolitych magisterskich trwała do 5 lipca, zaś 
dla studiów II stopnia do 12 lipca. Na kierunkach studiów stacjonarnych I stopnia i jednolitych 
magisterskich, na których nie zostały wypełnione limity miejsc została zorganizowana 
rekrutacja dodatkowa, która rozpoczęła się w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatów 
7 sierpnia, a zakończyła 14 września. Rejestracja dodatkowa na studia II stopnia stacjonarne 
potrwała od 29 lipca do 14 września. 

Rekrutacja na studia niestacjonarne odbywała się w tzw. trybie bez listy rankingowej, 
tj. do wyczerpania limitów miejsc. Kandydaci byli przyjmowani za pomocą rejestracji 
w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatów, na podstawie złożonych dokumentów.  

Kandydaci założyli w systemie IRK 15 458 kont (w roku 2012 - 18 232), i dokonali 
13 848 rejestracji na kierunki studiów (w roku 2012 - 17 656), z czego 12 134 na studia 
I stopnia i jednolite magisterskie (w roku 2012 - 15 854) oraz 1714 na studia II stopnia (w roku 
2012 - 1802). Na studiach niestacjonarnych zanotowano 2157 rejestracji (w roku 2012 - 2390) 
z czego 1659 na studia I stopnia i jednolite magisterskie (w roku 2012 - 1842) oraz 498 na 
studia II stopnia (w roku 2012 - 548). 

Ogółem  przyjęto 5434 osoby (w roku akademickim 2012/2013 6812 osób), z czego 
4194 na studia stacjonarne (w roku akademickim 2012/2013 – 5315 osób) oraz 1240 na studia 
niestacjonarne (w poprzednim roku  – 1497 osób). Wśród osób przyjętych na studia stacjonarne  
3089 osób przyjęto na studia I stopnia i jednolite magisterskie (w roku 2012 - 4003 osoby) oraz 
1105 osób na studia II stopnia (w roku 2012 - 1312 osób), natomiast wśród przyjętych na studia 
niestacjonarne 896 osób przyjęto na studia I stopnia (w roku 2012 – 1089 osób) i jednolite 
magisterskie oraz 344 osoby przyjęto na studia II stopnia (w roku 2012 – 408 osób). 

Najpopularniejsze kierunki studiów stacjonarnych I stopnia i jednolitych magisterskich 
w rekrutacji podstawowej wg liczby zgłoszeń to: prawo, administracja, ekonomia, psychologia 
oraz dziennikarstwo i komunikacja społeczna.  Na te kierunki zgłosiło się kolejno: na prawo 
1783 kandydatów, administrację – 904 kandydatów, ekonomię – 876 kandydatów, psychologię 
– 866 kandydatów, dziennikarstwo i komunikację społeczną (specjalność dziennikarstwo 
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ogólne) – 642 kandydatów. Ponadto jeszcze trzy kierunki studiów zanotowały liczbę zgłoszeń 
powyżej 500 (bezpieczeństwo wewnętrzne, stosunki międzynarodowe, pedagogika).  

Kandydaci na UKSW najczęściej pochodzili z województwa mazowieckiego (ponad 
9 tys.). Następnie najliczniej reprezentowane przez kandydatów na UKSW były: województwo 
lubelskie ok. 1,5 tys. osób, podlaskie - 721 osób, łódzkie (626 osób), świętokrzyskie (541 osób), 
warmińsko-mazurskie (364 osoby), podkarpackie (331 osób), śląskie (207 osób). Pozostałe 
województwa reprezentowane były przez mniej niż 200 osób. 

Ogólna liczba kandydatów na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 
2013/14 wyniosła 16 005 spadek o 4042 osób w stosunku do ubiegłego roku akademickiego 
2012/13. 

Według stanu na 01.10.2013 r. Uniwersytet przyjął 4194 osób na studia stacjonarne 
i 1240 chętnych na studia niestacjonarne spadek o 1121 osób wobec ubiegłego roku 2012/13.  

Najpopularniejszymi kierunkami i specjalnościami studiów stacjonarnych I stopnia 
i jednolitych studiów magisterskich według liczby osób przypadających na jedno miejsce 
w rekrutacji 2013/2014 były: 

� komunikacja medialno-kulturowa --------ze wskaźnikiem 13,96 

� psychologia ----------------------------------ze wskaźnikiem   9,96 

� ekonomia -------------------------------------ze wskaźnikiem   9,63 

� dziennikarstwo ogólne ------------------------ze wskaźnikiem   8,08 

� prawo --------------------------------------------ze wskaźnikiem   7,17 

Najpopularniejszymi kierunkami na studiach niestacjonarnych w bieżącym roku akademickim 
okazały się, według osób przypadających na miejsce: prawo (222), bezpieczeństwo wewnętrzne 
(151), pedagogika (103) i administracja (101). 

.
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Nazwa i adres szkoły wyższej 
UNIWERSYTET KARDYNAŁA 
STEFANA WYSZYŃSKIEGO W 
WARSZAWIE 

Numer identyfikacyjny 
REGON 000001956 

EN –1                                                                                                                             
Sprawozdanie  o liczbie kandydatów i 
przyjętych na studia:                                                                                                        
- stacjonarne                                                                                            
za rok 2013/2014 

Dane:                                                                                                     
1) dla studiów stacjonarnych                                                                 
2) dla studiów niestacjonarnych                                                            
wg stanu na dzień 1 października                                       

Kierunek studiów 

Kandydaci i przyjęci na I rok studiów Kandydaci i przyjęci na studia II stopnia 

Kandydaci Przyjęci na studia Kandydaci Przyjęci na studia 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Administracja 1067 770 261 197 0 0 261 291 221 218 174 
Archeologia 129 50 41 15 0 0 41 18 10 13 6 
Bezpieczeństwo wewnętrzne 705 404 103 52 0 0 103 0 0 0 0 
Biologia 158 127 46 38 0 0 46 30 29 26 26 
Chemia 39 28 29 20 0 0 29 13 12 9 9 
Dziennikarstwo i Komunikacja społeczna 852 623 127 94 2 0 127 115 86 73 54 
Ekonomia 876 551 104 70 0 0 104 0 0 0 0 
Europeistyka 246 148 74 38 0 0 74 68 48 23 14 
Filologia klasyczna(specjalność) 48 40 12 8 0 0 12 2 1 0 0 
Filologia polska 358 306 119 103 0 0 119 95 79 66 54 
Filozofia 115 52 54 25 0 0 54 45 31 37 26 
Fizyka 30 11 16 6 0 0 16 8 5 5 5 
Historia 240 76 88 23 0 0 88 59 21 46 19 
Historia sztuki 180 149 80 66 0 0 80 48 43 36 33 
Informatyka 478 68 140 15 0 0 140 32 14 21 11 
Inżynieria środowiska 326 193 71 36 0 0 0 0 0 0 0 
Kulturoznawstwo 367 270 148 108 0 0 148 120 93 68 52 
Matematyka 276 167 129 77 0 0 129 41 25 34 21 
Nauki o rodzinie 78 65 36 29 0 0 36 44 39 24 20 
Ochrona dóbr kultury i środowiska 130 102 64 49 0 0 64 0 0 0 0 
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TABELA 7. Sprawozdanie sporządzone na podstawie ministerialnego wzoru EN-1 obowiązującego do roku 2010. W roku sprawozdawczym prowadzony był 

nabór na misjologię (specjalność na kierunku teologia), ale z powodu zbyt małej liczby zgłoszeń nie została ona uruchomiona (statystyka dot. teologii 

uwzględnia l kandydatów na misjologię, ale nie uwzględnia 2 osób przyjętych na tę specjalność). 
 

 

 

 

 

 

 

Ochrona środowiska 304 212 116 82 0 0 116 70 50 65 45 
Pedagogika 558 521 116 107 0 0 116 246 233 103 101 
Politologia 200 91 64 28 0 0 64 78 38 46 16 
Praca Socjalna 193 163 71 60 0 0 71 0 0 0 0 
Prawo 1783 1143 303 183 1 303 0 0 0 0 0 
Prawo kanoniczne 90 55 49 27 0 49 0 0 0 0 0 
Psychologia 866 745 103 87 0 103 0 0 0 0 0 
Religioznawstwo 30 15 8 2 0 0 8 0 0 0 0 
Socjologia 377 261 92 56 0 0 92 116 92 79 62 
Stosunki Międzynarodowe 687 424 228 155 0 0 228 175 125 113 77 
Teologia  348 165 197 64 1 198 0 0 0 0 0 
OGÓŁEM 12134 7995 3089 1920 4 653 2366 1714 1295 1105 825 

LEGENDA 

kierunki, które zawierają w sobie specjalności 
(rekrutacja na tych kierunkach odbywa się na 
minimum 2 ścieżki rekrutacyjne - np. 2 
specjalności) 

kierunek, przy którym EN-1 wykazywał 
pierwotnie błędne dane (po korekcie są 
prawidłowe) 
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Nazwa i adres szkoły wyższej                 
UNIWERSYTET KARDYNAŁA 
STEFANA WYSZYŃSKIEGO W 
WARSZAWIE 

Numer identyfikacyjny 
REGON 000001956 

EN –1                                                                    
Sprawozdanie  o liczbie kandydatów i 
przyjętych na studia:                                                                                                       
- niestacjonarne                                                                                                               
za rok 2013/2014 

Dane:                                                                                              
1) dla studiów stacjonarnych                                                         
2) dla studiów niestacjonarnych                                                     
wg stanu na dzień 1 października                                       

Kierunek studiów 

Kandydaci i przyjęci na I rok studiów Kandydaci i przyjęci na studia II stopnia 
Kandydaci Przyjęci na studia Kandydaci Przyjęci na studia 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Administracja 196 147 101 66 0 0 101 178 141 127 104 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 241 130 151 75 0 0 151 0 0 0 0 

Ekonomia 130 83 73 44 0 0 73 0 0 0 0 

Europeistyka 16 10 0 0 0 0 0 3 2 0 0 

Filologia polska 24 20 12 10 0 0 12 24 20 20 16 

Filozofia 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Historia 24 10 0 0 0 0 0 12 3 11 3 

Historia sztuki 30 21 17 10 0 0 17 17 11 12 8 

Informatyka 55 4 3 0 0 0 3 0 0 0 0 

Kulturoznawstwo 31 27 19 17 0 0 19 24 20 14 13 

Matematyka 21 10 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

Nauki o rodzinie 27 22 18 14 0 0 18 29 27 12 10 

Ochrona środowiska 32 19 20 8 0 0 20 32 20 22 16 

Pedagogika 186 162 103 92 0 0 103 133 129 105 102 

Politologia 18 9 0 0 0 0 0 11 7 0 0 
Praca Socjalna 32 31 19 18 0 0 19 0 0 0 0 

Prawo 346 227 222 149 0 222 0 0 0 0 0 

Prawo kanoniczne 29 5 20 3 0 20 0 0 0 0 0 

Psychologia 136 112 77 59 0 77 0 0 0 0 0 
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Socjologia 31 18 19 12 0 0 19 30 21 21 15 

Stosunki Międzynarodowe 25 16 0 0 0 0 0 5 1 0 0 

Teologia 24 14 21 11 0 21 0 0 0 0 0 

OGÓŁEM 1659 1097 896 588 0 340 556 498 402 344 287 

TABELA 8. Sprawozdanie sporządzone na podstawie ministerialnego wzoru EN-1 obowiązującego do roku 2010. W roku sprawozdawczym prowadzony był również nabór 

na: europeistykę I i II stopnia, politologię I i II stopnia, historię cywilizacja śródziemnomorska I stopnia, historię I stopnia, stosunki międzynarodowe I i II stopnia, filozofię I i 
II stopnia, ale te kierunki ostatecznie nie zostały uruchomione z powodu zbyt małej liczby zgłoszeń. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LEGENDA 

kierunki/poziomy studiów nieuruchomione 
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2.4. Studenci i absolwenci 

Jednostka/Kierunek  stopień 

Liczba 
studentów 
na 
30.09.2012 

Liczba 
studentów na 
30.09.2013  

Liczba 
studentów 
niest. na 
30.09.2012 

liczba 
studentów 
niest. na 
30.09.2013 

Wydział Biologii i Nauk o Środowisku   341 306   
    Biologia (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) drugiego stopnia 11 9   

 
    Biologia (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) pierwszego stopnia 134 111   

 
    Inżynieria środowiska (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) pierwszego stopnia 196 186   

 
Wydział Filozofii Chrześcijańskiej   1279 953 487 439 

    Filozofia (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) drugiego stopnia 101 81 9 
 

    Filozofia (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) pierwszego stopnia 256 110   
 

    Ochrona środowiska (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) drugiego stopnia 112 85 44 79 

    Ochrona środowiska (Stacjonarne, Pierwszego stopnia) pierwszego stopnia 280 184 79 66 

    Psychologia (Stacjonarne, Jednolite magisterskie, Profil Ogólnoakademicki) jednolite mgr 530 493 355 294 

Wydział Matematyczno-Przyrodniczy. Szkoła Nauk Ścisłych   769 936 92 117 

    Chemia (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) drugiego stopnia 5 9   
 

    Chemia (Stacjonarne, pierwszego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) pierwszego stopnia       
 

    Fizyka (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) pierwszego stopnia 12 30   
 

    Fizyka (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) drugiego stopnia 4 3   
 

    Informatyka (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) pierwszego stopnia 171 203 18 42 

    Informatyka (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) drugiego stopnia 52 53 7 4 

    Informatyka i ekonometria (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) pierwszego stopnia 165 162 25 34 

    Matematyka (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) pierwszego stopnia 239 310 26 32 

    Matematyka (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) drugiego stopnia 69 71 16 5 
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    Nauki ścisłe - k. unikatowy (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) pierwszego stopnia 52 95   
 

Wydział Nauk Historycznych i Społecznych   2163 2583 789 867 

    Archeologia (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) drugiego stopnia 13 15   
 

    Archeologia (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) pierwszego stopnia 98 98   
 

Bezpieczeństwo wewnętrzne (Stacjonarne, Pierwszego stopnia) pierwszego stopnia   86   104 

    Ekonomia (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) pierwszego stopnia 177 317 45 116 

    Europeistyka (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) pierwszego stopnia 229 236 106 77 

Europeistyka (Stacjonarne, Drugiego stopnia) drugiego stopnia   63   
 

    Historia (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) pierwszego stopnia 296 288 57 61 

    Historia (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) drugiego stopnia 79 92 48 48 

    Historia sztuki (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) drugiego stopnia 47 50 44 47 

    Historia sztuki (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) pierwszego stopnia 139 155 74 58 

    Muzeologia (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) pierwszego stopnia 25 17   
 

    Ochrona dóbr kultury i środowiska (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) pierwszego stopnia 35 76   
 

    Politologia (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) pierwszego stopnia 311 289 123 73 

    Politologia (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) drugiego stopnia 169 142 56 42 

    Praca socjalna (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) pierwszego stopnia 90 138 12 29 

    Socjologia (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) drugiego stopnia 120 142 91 114 

    Socjologia (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) pierwszego stopnia 335 379 133 98 

Wydział Nauk Humanistycznych   1000 981 307 280 

    Filologia (filologia klasyczna) (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) pierwszego stopnia 77 56   
 

    Filologia (filologia klasyczna) (Stacjonarne, drugiego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) drugiego stopnia       
 

    Filologia polska (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) pierwszego stopnia 371 359 99 96 

    Filologia polska (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) drugiego stopnia 134 158 73 60 

    Kulturoznawstwo (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) pierwszego stopnia 342 287 121 82 

    Kulturoznawstwo (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) drugiego stopnia 76 121 14 42 

Wydział Nauk Pedagogicznych   494 494 471 545 

    Pedagogika (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) drugiego stopnia 198 193 173 213 
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    Pedagogika (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) pierwszego stopnia 296 301 298 332 

Wydział Prawa i Administracji   2475 2268 1579 1319 

    Administracja (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) pierwszego stopnia 347 350 371 240 

    Administracja (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) drugiego stopnia 349 333 369 327 

    Prawo (Stacjonarne, Jednolite magisterskie, Profil Ogólnoakademicki) jednolite mgr 1088 1024 751 735 

    Stosunki międzynarodowe (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) pierwszego stopnia 454 346 88 17 

    Stosunki międzynarodowe (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) drugiego stopnia 237 215   
 

Wydział Prawa Kanonicznego   321 253 58 48 

    Prawo kanoniczne (Stacjonarne, Jednolite magisterskie, Profil Ogólnoakademicki) jednolite mgr 321 253 58 48 

Wydział Studiów nad Rodziną   196 173 117 97 

    Nauki o rodzinie (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) drugiego stopnia 47 69 43 54 

    Nauki o rodzinie (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) pierwszego stopnia 149 104 74 43 

Wydział Teologiczny   1446 1277 419 395 

    Dziennikarstwo i komunikacja społeczna (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil 
Ogólnoakademicki) 

pierwszego stopnia 290 306   
 

    Dziennikarstwo i komunikacja społeczna (Stacjonarne, drugiego stopnia, Profil 
Ogólnoakademicki) 

drugiego stopnia       
 

    Religioznawstwo - k. unikatowy (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogólnoakademicki) pierwszego stopnia 26 28   
 

Teologia ogólna Radom jednolite mgr       
 

    Teologia (Stacjonarne, Jednolite magisterskie, Profil Ogólnoakademicki) jednolite mgr 1130 943 419 395 

Suma 10484 10224 4319 4107 

TABELA 9. Porównanie liczby studentów w latach 2012 – 2013. 
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W roku 2013 odbyła się pierwsza w Uniwersytecie edycja badania w ramach monitorowania 
karier zawodowych absolwentów UKSW. Badanie przeprowadzone zostało przez Biuro Karier                   
na próbie 534 absolwentów techniką CAWI (Computer – Assisted Web Interviewing) wspomaganą 
techniką CATI. Wyniki badań, ich analiza oraz wnioski i rekomendacje zawarte zostały w Raporcie 

z badania karier zawodowych absolwentów UKSW 2011/2012 oraz w prezentacji multimedialnej. 
Niektóre, ważniejsze dane z badania karier zawodowych absolwentów UKSW 2011/2012: 

• 81,8 % absolwentów wyraziło chęć zarekomendowania uczelni swoim znajomym; 

• ponad 63% absolwentów UKSW pracuje zarobkowo, natomiast niecałe 37% to absolwenci 
bezrobotni; 

• 27,5% ankietowanych pracuje w mikroprzedsiębiorstwach, 26,7% w małych firmach, 26,4% 
w firmach dużych; 

• niemal 51% absolwentów zatrudnionych jest na podstawie umowy o pracę, prawie 33% 
podpisało umowę zlecenia; 

• niemal 22% ankietowanych zatrudnionych jest na stanowisku pracownika administracyjno-
biurowego; 10,5% na stanowisku nauczyciela; nieco ponad 8% pracuje na stanowisku 
redaktora w dziale marketingu i PR, 9,6% sprawuje funkcje kierownicze; 

• 48% respondentów wypracowało wynagrodzenie do 2000 zł netto, 21,7% między 2001-2500; 
0,9% w granicach pomiędzy 4500 a 5500 zł; 

• pracujący absolwenci UKSW utworzyli ranking najbardziej adekwatnych względem 
zajmowanego stanowiska kompetencji (35,6% komunikatywność; 26,7% sumienność; 24,7% 
odporność na stres; 17,3% samodzielność; 17% kreatywność); 

• niemal 39% brało czynny udział w organizacjach studenckich i kołach naukowych; 

• 52,3% w procesie poszukiwania pracy korzysta z ogłoszeń w Internecie; 34,6 z sieci 
kontaktów, 12% z oferty Biura Karier. 

W ramach realizacji projektu współfinansowanego ze środków EFS Kwalifikacja jakości 

w Uniwersytecie w 2013 roku przeprowadzono pierwszy pomiar badania potrzeb pracodawców. 
Badanie zawierało zarówno moduł jakościowy, w ramach którego przeprowadzono 10 paneli 
eksperckich z udziałem pracodawców oraz nauczycieli akademickich, jak i moduł ilościowy.                       
W 2014 roku zostanie przeprowadzony drugi pomiar tegoż badania, który będzie miał wymiar 
podsumowujący, umożliwiający komparatystykę danych w czasie, a przede wszystkim umożliwi 
wypracowanie finalnych rekomendacji, które zostaną zawarte w raporcie podsumowującym wszystkie 
etapy. 

W ramach realizacji projektu Kwalifikacja jakości w Uniwersytecie przygotowano koncepcję 
i rozpoczęto prace programistyczne wirtualnej platformy współpracy z pracodawcami, która stworzy 
przedstawicielom świata gospodarczego warunki do realnego wpływu na ofertę kształcenia UKSW, 
a Uczelni ułatwi proces tworzenia profilu absolwenta i ścieżek kształcenia oraz dostosowywanie ich 
do potrzeb rynku pracy. Wirtualna platforma kontaktu uczelni z pracodawcami, poszerzy, ułatwi 
i zautomatyzuje współpracę z przedsiębiorcami w wielu obszarach. 

W 2013 roku działalność Biura Karier – wpisująca się w funkcjonowanie wewnętrznego systemu 
zapewnienia jakości kształcenia - była pozytywnie oceniana przez Polską Komisję Akredytacyjną 
w ramach przeprowadzanych ocen instytucjonalnych. 
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LICZBA ZGŁOSZONYCH PRAKTYK W BIURZE KARIER 
w roku akademickim 2012/2013 

MIESIĄC LICZBA ZGŁOSZEŃ 

październik 315 

listopad 286 

grudzień 194 

styczeń 167 

luty 189 

marzec 297 

kwiecień 280 

maj 270 

czerwiec 470 

lipiec 371 

sierpień 320 

wrzesień 290 

RAZEM 3 449 

TABELA 10. Liczba praktyk zarejestrowanych w Biurze Karier w roku akademickim 2012/2013. 

 

2.5. Jakość kształcenia i akredytacja 

Liczba prowadzonych kierunków studiów w roku akademickim 2013/2014: 

1) studia I stopnia – 30 kierunków, w tym nowo uruchomiony chemia;  
2) studia II stopnia - 21 kierunków, w tym nowo uruchomione dziennikarstwo i komunikacja 

społeczna oraz filologia; Wydział Nauk Historycznych i Społecznych podjął starania 
o utworzenie kolejnego kierunku: ekonomia II stopnia; 

3) studia jednolite magisterskie – 4 kierunki; 
4) studia III stopnia - w 7 dyscyplinach z obszaru nauk humanistycznych i społecznych. 

Akredytację Polskiej Komisji Akredytacyjnej posiada 13 kierunków, w tym 12 oceniono pozytywnie 
na ocenę pozytywną. Kierunek Teologia posiada dodatkowo akredytację Uniwersyteckiej Komisji 
Akredytacyjnej. Trzy wydziały (WNHiS, WFCh, WPiA) zostały poddane ocenie instytucjonalnej 
przez Polską Komisję Akredytacyjną. 

UKSW posiada 6 uprawnień do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego w obszarach 
nauk humanistycznych i społecznych oraz 12 uprawnień do nadawania stopnia naukowego doktora 
w obszarach nauk humanistycznych, społecznych i ścisłych. Wydział Nauk Humanistycznych 
wystąpił o nadanie uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego 
w dyscyplinie literaturoznawstwo. 
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2.6. Samorząd i organizacje studenckie 

KOŁA I ORGANIZACJE STUDENCKIE UKSW  

1. Koło Naukowe „Forum Prawa Publicznego” 
2. Koło Psychologiczne Instytutu Pedagogiki im. św. Jana Bosko 
3. Koło Naukowe Studentów Historii Wydziału Nauk Historycznych i Społecznych UKSW 
4. Studenckie Koło Naukowe Administracji 
5. Koło Naukowe Myśli Politycznej i Prawnej 
6. Koło Naukowe Prawa Międzynarodowego i Prawa Europejskiego 
7. Koło Naukowe Procesualistów UKSW 
8. Koło Naukowe Sozologów 
9. Koło Naukowe Studentów Historii Literatury Wczesnochrześcijańskiej 
10. Koło Naukowe Antropologii 
11. Koło Naukowe Utriusque Iuris 
12. Forum Akademickie Państwo i Prawo 
13. Koło Naukowe Studentów Filozofii 
14. Koło Pedagogów Społecznych Instytutu Pedagogiki im. św. Jana Bosko 
15. Koło Fotograficzne 
16. Koło Naukowe Duchowości Chrześcijańskiej 
17. Koło Naukowe Edytorstwa 
18. Koło Językoznawcze 
19. Koło Studentów Filozofii Przyrody 
20. Koło Literackie UKSW 
21. Koło Naukowe Studentów Psychologii UKSW 
22. Koło Naukowe Studentów Historii Sztuki 
23. Koło Naukowe Studentów Socjologii 
24. Koło Pedagogów Specjalnych 
25. Koło Naukowe Studencka Poradnia Prawna 
26. Koło Nauk Penalnych 
27. Edytorskie Koło Naukowe 
28. Koło Naukowe Studentów Instytutu Edukacji Medialnej i Dziennikarstwa 
29. Naukowe Koło Misjologów 
30. Koło Naukowe Studentów Biblistyki 
31. Duszpasterstwo Akademickie „Kaganek” 
32. Koło Naukowe Prawa Pracy i Polityki Społecznej 
33. Koło Naukowe Własności Intelektualnej 
34. Koło Naukowe Prawa Administracyjnego 
35. Koło Naukowe Informatyków <<Fraktal>> 
36. Klub Turystyczny <<Światowid>> UKSW w W-wie 
37. Koło Naukowe Matematyków UKSW 
38. Teatr Akademicki <<…ale o co chodzi?...>> UKSW w W-wie 
39. Interdyscyplinarne Koło Naukowe Doktorantów UKSW w Warszawie 
40. Koło Naukowe Studentów Teologii 
41. Koło Naukowe Prawa Gospodarczego Prywatnego 
42. Koło Naukowe Katechetyków 
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43. Koło Naukowe Studentów Archeologii 
44. Koło Naukowe Teologii Kultury 'Teraz Qultura' 
45. Koło Naukowe Liturgistów 
46. Koło Naukowe "Polska w Europie" 
47. Studencka Sieć Erazmusa (Erasmus Student Network) UKSW 
48. Koło Naukowe Badaczy Kultury Nowego Świata 
49. Koło Naukowe Polityki Społecznej 
50. Studenckie Koło Logiki UKSW 
51. Koło Naukowe Młodych Dyplomatów UKSW 
52. Koło Dziedzictwa Kulturowego 
53. Koło Naukowe Studentów Stosunków Międzynarodowych Specjalizacji Amerykańskiej 

im. Aleksandra Hamiltona 
54. Koło Naukowe Prawa Konstytucyjnego UKSW 
55. Międzywydziałowe Koło Naukowe Historii Kościoła 
56. Koło Naukowe Cywilistów 
57. Koło Naukowe Arbitrażu i Mediacji "Consensus"  
58. Koło Naukowe Teoretyków i Praktyków Prawa 
59. Koło Teatrologiczne 
60. Laboratorium Doradztwa Zawodowego 
61. Koło Naukowe Studentów Pedagogiki Resocjalizacyjnej  
62. Koło Naukowe Studentów Historii WNHiS UKSW 
63. Koło Naukowe Studentów Politologii UKSW 
64. Koło Naukowe Open Your Mind 
65. Koło Naukowe Studentów Turystyki Krajów Biblijnych 
66. Koło Staropolskie 
67. Organizacja Inicjatyw Studenckich 
68. Koło Naukowe Doktorantów Historii UKSW 
69. Koło Naukowo-Badawcze "Badania Ewaluacyjne Sektora Trzeciego" UKSW 
70. Koło Naukowe Prawa Prywatnego 
71. Koło Naukowe Religiologów UKSW 
72. Koło Naukowe Młodych Przedsiębiorców 
73. Koło Kulturoznawców przy Wydziale Nauk Humanistycznych UKSW "Culture on" 
74. Studenckie Koło Naukowe UKS"Aspecto PR" 
75. Koło Naukowe Hermeneutyki Literackiej 
76. Koło Naukowe Eksperymentatorów "Gwiezdne Wrota" 
77. Koło Naukowe ECONOMIC FORUM UKSW 
78. Koło Naukowe "Ceteris Paribus" 
79. Koło Filmowe UKSW "FilmOFFka" 
80. Uniwersytecka Studencka Poradnie Prawna WPiA UKSW 
81. Koło Naukowe Prawa Podatkowego i Celnego  
82. Koło Sportowo-Turystyczne UKSW 
83. Koło Naukowe Studentów Instytutu Historii Sztuki UKSGrupa Zwarta 
84. Koło Naukowe Bezpieczeństwa "Justycjariusze" 
85. Mariologiczne Koło Naukowe 
86. Koło Naukowe Filologii Klasycznej "Kalkokagatia" 
87. Koło Naukowe Problematyki Współczesnych Stosunków Międzynarodowych 
88. Koło Kreatywnych Przedsiębiorców 
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89. Koło Naukowe Metafizyków 
90. Koło Pasjonatów Dóbr Kultury 
91. Koło Naukowe Biologów 
92. Koło Naukowe Teologii Miłosierdzia Bożego 
93. Akademicki Klub Republikański UKS 
94. Koło Naukowe Teologii Pastoralnej 

 

2.7. Doradztwo zawodowe i kształcenie ustawiczne 

Cele związane z kształtowaniem umiejętności psychospołecznych, aktywizowaniem oraz pomocą 
studentom i absolwentom w znalezieniu zatrudnienia odpowiadającego ich kwalifikacjom i aspiracjom 
są realizowane w UKSW przez ogólnouczelnianą jednostkę Centrum Szkoleń i Doradztwa 
Zawodowego (CSiDZ). 

W roku akademickim 2012/2013 swoje cele CSiDZ realizowało poprzez prowadzenie zajęć 
dydaktycznych o charakterze warsztatowym, a także konsultacje z obszaru doradztwa zawodowego 
i psychologicznego oferowane studentom oraz absolwentom Uczelni. Dodatkowo w swojej ofercie 
CSiDZ proponuje indywidualne spotkania z doradcą w zakresie przedsiębiorczości. Pomoc z obszaru 
doradztwa zawodowego kierowana jest również do uczniów szkół ponadgimnazjalnych                          
oraz maturzystów, którzy stoją przed wyborem swojej drogi zawodowej i kierunku studiów. 

W ofercie dydaktycznej CSiDZ znalazły się następujące zajęcia: 

1) warsztaty umiejętności trenerskich (120 h); 
2) warsztat pracy doradcy zawodowego (60 h); 
3) warsztaty umiejętności liderskich (60 h); 
4) warsztaty przedsiębiorczości (60 h); 
5) warsztaty rozwoju kariery (45 h); 
6) warsztaty kompetencji społecznych (45 h); 
7) warsztaty wystąpień publicznych i autoprezentacji (60 h). 

W roku 2012/2013 z zajęć organizowanych przez CSiDZ skorzystało 288 studentów, natomiast 
aż 627 studentów wzięło udział w procesie rekrutacji na zajęcia. 

Absolwenci „Warsztatów umiejętności trenerskich” z roku 2012/2013 mają aktualnie możliwość 
doskonalenia swojego warsztatu pracy poprzez udział w projekcie szkoleniowym współrealizowanym 
z firmą Gemius SA. Prowadzą warsztaty dla pracowników tej firmy z zakresu m. in. rozwoju 
umiejętności miękkich, autoprezentacji, zarządzania sobą w czasie, relaksacji, zdrowego stylu życia. 

CSiDZ współpracuje z Fundacją Rozwoju Wolontariatu PROJEKTOR, która angażuje studentów 
i absolwentów do działań na rzecz realizacji projektów edukacyjnych przeznaczonych dla dzieci 
i młodzieży. 
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Z konsultacji w obszarze doradztwa zawodowego i psychologicznego skorzystało w roku 
akademickim 2012/2013 - 136 osób. Z porady w obszarze przedsiębiorczości skorzystało natomiast 
14 osób. 
 
Oprócz podstawowych form swojej działalności CSiDZ oferuje studentom i absolwentom 
Uniwersytetu możliwości bezpłatnego podnoszenia  kwalifikacji i zwiększania zakresu 
umiejętności. W roku akademickim 2012/2013 CSiDZ oferowało swoim odbiorcom udział w kilku 
krótkich (jedno- lub dwudniowych szkoleniach, prowadzonych przez pracowników jednostki,                     
lub przez trenerów zewnętrznych. Dotyczyły one następujących obszarów tematycznych: 
1) Program Spadochron 19 października-16 listopada 2012 r. (12 uczestników); 
2) Wstęp do muzykoterapii, 16 listopada 2012 r. (14 uczestników); 
3) Coaching skutecznym narzędziem rozwoju, 23 listopada 2012 r. (9 uczestników); 
4) Morze możliwości – jak wypłynąć na wody swojej kreatywności. Warsztat twórczego  
myślenia, 8-9 grudnia 2012 r. (12 uczestników); 
5) Skuteczna komunikacja i omijanie barier w komunikacji, 20 stycznia 2013 r. (10 uczestników); 
6) 7 nawyków skutecznego poszukiwania pracy, 12 marca 2013 r. (8 uczestników); 
7) Nie taka rozmowa straszna jak…, 20-21 czerwca 2013 r., (9 uczestników). 

 

W 2013 roku CSiDZ reprezentowało Uczelnię na Akademickich Targach Pracy Jobbing, a także 
w wydarzeniach takich jak: 

1) Drogowskazy kariery – ogólnopolski program edukacyjny, którego pomysłodawcą i głównym 
organizatorem jest Niezależne Zrzeszenie Studentów Szkoły Głównej Handlowej 
w Warszawie. Celem programu jest dostarczenie kompleksowej wiedzy na temat rynku pracy 
i możliwości rozwoju własnej kariery. 

2) Międzynarodowy Tydzień Przedsiębiorczości - ogólnoświatowa inicjatywa promująca 
przedsiębiorczość, w Polsce organizowana od 2008 r. W jej ramach odbywają się bezpłatne 
szkolenia i warsztaty. 

3) Międzynarodowy Tydzień Networkingu – inicjatywa Business Network Internacional dająca 
przedsiębiorcom na całym świecie okazję do rozwoju poprzez powiększanie swojej sieci 
kontaktów. 

4) Targi pracy i przedsiębiorczości organizowane przez Urząd Pracy m. st. Warszawy – 
w ramach wydarzenia odwiedzający mają możliwość spotkania z pracodawcami, skorzystania 
z konsultacji z doradcą zawodowym i specjalistami zajmującymi się rynkiem pracy oraz 
przedsiębiorczością. 

Ponadto UKSW w swojej ofercie edukacyjnej posiada propozycję skierowaną do osób w różnym 
wieku. Jednostką odpowiedzialną za obszar kształcenia osób, które m.in. miały dłuższą przerwę 
w edukacji jest Uniwersytet Otwarty UKSW (UO). Prowadzone są wykłady otwarte w ramach 
trzech Akademii: Cnót Obywatelskich, Dobrego Wychowania i Rodziny oraz Wiary.  

Działalność UKSW obszarze kształcenia otwartego opiera się na: 

1) współpracy z Powiatami - 24 kwietnia 2013 roku odbyło się spotkanie starostów wokół 
warszawskich powiatów północno-wschodnich z władzami naszego Uniwersytetu. Podczas 
spotkania omówiono możliwe formy współpracy UKSW z samorządami lokalnymi graniczącymi 
z Warszawą w zakresie upowszechniania wiedzy, prezentowania dorobku naukowego uczelni, 
ustawicznego kształcenia, doskonalenia zawodowego nauczycieli, rozwijania Akademii dla 
Dzieci i Młodzieży czy lokalnych Akademii Samorządności.; 
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2) współpracy z Gminami - w ramach Porozumienia o Współpracy w obszarze popularyzacji nauk, 
działań profilaktycznych oraz promocyjnych zawartego pomiędzy Gminą Wyszków a UKSW,  
od dnia 26 maja 2013 r. rozpoczęto realizację zajęć w ramach wyszkowskiego uniwersytetu dla 
dzieci i młodzieży; 

3) umowach i porozumieniach o współpracy:  

a) Institut Politique Léon Harmel (Francja), który współpracuje z Uniwersytetem Laterańskim              
w Rzymie. 

Umowy dotyczące współpracy w dziedzinie wymiany doświadczeń i wspólnych działań na rzecz 
upowszechniania nauki społecznej Kościoła ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień bioetyki 
współczesnej. 

b) Centrum Kulturalno-Oświatowe im. Tadeusza Czackiego w Zdołbunowie (Ukraina), które 
współpracuje z Uniwersytetem Jagiellońskim i Stowarzyszeniem „Wspólnota Polska”. 

Umowy dotyczące współpracy w dziedzinie organizowania wspólnych przedsięwzięć 
w dziedzinie upowszechniania wiedzy w zakresie języka polskiego, historii i literatury polskiej, 
teologii, etyki i szeroko pojętego wychowania w oparciu o wartości kultury chrześcijańskiej. 

c) Stowarzyszenie Lekarzy Polskiego Pochodzenia na Wołyniu (Ukraina) - Umowa dotycząca 
współpracy w organizowaniu wspólnych przedsięwzięć na temat  zagadnień etyki lekarskiej 
i bioetyki. 

d) Liceum Ogólnokształcące Przymierza Rodzin im. Jana Pawła II w Warszawie - Umowa 
dotycząca współpracy w organizowaniu wspólnych przedsięwzięć edukacyjno– 
wychowawczych skierowanych do uczniów  i nauczycieli Liceum oraz studentów 
i nauczycieli akademickich Uniwersytetu, a także  rozwijaniu zainteresowań z zakresu 
z matematyki. 

e) Zespół Szkół im. Prezydenta I. Mościckiego w Zielonce - Umowa dotycząca współpracy 
w zakresie organizowania zajęć dydaktycznych na terenie Zespołu Szkół i Uniwersytetu, 
a także udziału w uroczystościach szkolnych i uniwersyteckich. 

f) Porozumienie zawarte z Jego Ekscelencją ks. bpem Leonem Dubrawskim – Ordynariuszem 
Diecezji Kamieńskiej na Podolu na Ukrainie - Porozumienie dotyczące współpracy między 
UKSW a ośrodkami duszpasterskimi na Ukrainie w dziedzinie upowszechniania wiedzy oraz 
formacji młodzieży pragnącej czynnie zaangażować się w życie lokalnego kościoła rzymsko – 
katolickiego na Podolu. 

Obecnie w ofercie UO UKSW jest 115 kursów (w ubiegłym roku sprawozdawczym 108) 
z różnych dziedzin wiedzy. Wszystkie kursy są zaopiniowane i zaakceptowane przez Radę 
Programową UO.  

W okresie sprawozdawczym  uruchomiono jeden kurs: Kierowanie Projektami Zadaniowymi 
w oparciu o metodykę Project Management Institue (PMI). Kurs rozpoczął się 14 listopada 2012 r. 
i potrwał do 23 stycznia 2013 roku. W zajęciach wzięło udział 11 słuchaczy. 

W roku 2013 ze względu na zbyt mała liczbę zainteresowanych uruchomiono nie wszystkie 
zaplanowane kursy. W okresie sprawozdawczym oferowano 36 nowych kursów.  
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Ze względu na duże zainteresowanie zajęciami dla dzieci zgłoszone przez samorządy warszawskie 
została utworzona Akademia dla Dzieci i Młodzieży. Obecnie znajdują się w niej oferty warsztatów 
z dziennikarstwa złożone przez osoby z UKSW oraz dziennikarza Polskiego Radia pana Marcina 
Witana. Specjalną ofertę dydaktyczną skierowaną do młodzieży na przyszły rok przygotował muzyk 
pan Darek Malejonek. W ofercie UO planuje się również otworzenie Szkoły Bębnów i Kultury 
Afrykańskiej, którą będzie prowadził muzyk pan Ricky Lion.  

W roku sprawozdawczym 2013 w UO UKSW prowadziły działalność następujące Akademie: Wiary, 
Mądrości, Dobroczynności, Dobrego Wychowania i Rodziny, Samorządności, Przedsiębiorczości, 
Maturzysty, Języków i Kultur, Etyki i Bioetyki Lekarskiej, Rozwoju i Kariery, Dzieci i Młodzieży. 

 

2.8. Fundusz pomocy dla studentów 

W roku akademickim 2012/2013 Dział Pomocy Materialnej dla Studentów wypłacił stypendia 

Ministra za wybitne osiągnięcia 5 studentom naszej Uczelni, oraz Stypendium Rządu Polskiego 

37 studentom. 

W roku akademickim 2012/2013 (od 1.10.2012 do 30.09.2013) do ubezpieczenia zdrowotnego 

po 26 roku życia zgłosiło się 177 studentów i doktorantów. 

 



 
40 

  RODZAJ STYPENDIUM 
DECYZJE 

POZYTYWNE  
DECYZJE ODMOWNE 

WNIOSKI BEZ 
ROZPATRZENIA 

PRZYJĘTE 
WNIOSKI 

ST
Y

P
E

N
D

IA
 D

L
A

 
D

O
K

T
O

R
A

N
T

Ó
W

 

SOCJALNE 34 
SOCJALNE,SPECJALNE, 

ZAPOMOGI 

10 233 

SPECJALNE 11 
3 

ZAPOMOGI 6 

REKTORA 

DLA NAJLEPSZYCH DOKTORANTÓW 120 

49 
SUMA 171 

ST
Y

P
E

N
D

IA
 D

L
A

 S
T

U
D

E
N

T
Ó

W
 

SOCJALNE 1855 
SOCJALNE,SPECJALNE, 

ZAPOMOGI 

438 4379 

SPECJALNE 247 
209 

ZAPOMOGI 66 

REKTORA 

REKTORA 1033 

531 
SUMA 3201 

A
K

A
D

E
M

IK
I ERASMUS 39 

94 93 451 STUDENCI UKSW 225 

SUMA 264 

TABELA 11. Wykaz stypendiów w roku akademickim 2012/2013.
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2.9. Wparcie osób niepełnosprawnych 

Wszelkimi sprawami dotyczącymi warunków studiowania osób niepełnosprawnych w naszej uczelni 
zajmuje się Pełnomocnik Rektora UKSW. 

Osoby niepełnosprawne mogą korzystać z wyznaczonych miejsc parkingowych na terenie Uczelni. 
Niewidomi mogą korzystać z specjalnego zestawu komputerowego, który znajduje się na terenie 
kampusu przy ul. Wóycickiego 1/3. Na drzwiach wejściowych do wszystkich sal znajdują się tabliczki 
brajlowskie informujące o numerze danego pomieszczenia. Student z dysfunkcją narządu słuchu może 
wypożyczyć aparat FM, wspomagający słuch. 

Biuro Pełnomocnika pozostaje w stałym kontakcie z Zarządem Transportu Miasta oraz Władzami 
Dzielnicy w sprawach komunikacji dostosowanej do potrzeb naszych niepełnosprawnych studentów. 
Dużym ułatwieniem dla osób niepełnosprawnych było ułożenie chodnika wzdłuż ul. Dewajtis.  

W Biurze Pełnomocnika załatwiane są sprawy studentów dotyczące: form zaliczania egzaminów, 
zmiany grup, przesunięcia terminów lub sal, w których odbywają się zajęcia z udziałem osób 
niepełnosprawnych. Pełnomocnik spotyka się z niepełnosprawnymi kandydatami na studia lub z ich 
rodzicami, którzy są zainteresowani warunkami studiowania. 

Obecnie w Biurze Pełnomocnika Rektora UKSW ds. osób niepełnosprawnych zarejestrowane są 284 
osoby, w tym 210 studentów studiów stacjonarnych i 74 studentów studiów niestacjonarnych. 
Na studiach doktoranckich studiuje 17 osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

Poniższe tabele (1 i 2) zawierają dane dotyczące stopni niepełnosprawności i ich rodzajów, które 
posiadają studenci zarejestrowani w Biurze Pełnomocnika. 

 

STOPIEŃ 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI 

W TYM ZE 
SZCZEGÓLNYMI 
SCHORZENIAMI 

POZOSTALI RAZEM 

Znaczny 6 26 32 

Umiarkowany 0 181 181 

Lekki 0 71 71 

OGÓŁEM 6 278 284 

TABELA 12. Stopnie niepełnosprawności. 
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RODZAJ 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI 

W TYM ZE 
SZCZEGÓLNYMI 
SCHORZENIAMI 

POZOSTALI RAZEM 

n. słuchu 0 17 17 

n. wzroku 1 35 36 

n. ruchu 6 111 117 

inny 0 125 125 

OGÓŁEM 7 288 295 

TABELA 13.  Rodzaje niepełnosprawności Uwaga: jedna osoba może mieć więcej niż jeden rodzaj 

niepełnosprawności. 

3. BADANIA NAUKOWE 
 

3.1. Finansowanie badań 

 W 2013 r. nastąpił zdecydowany wzrost liczby grantów uzyskiwanych przez doktorantów 
i pracowników Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie, który spowodował 
wzrost kwot pozyskiwanych na badania z zewnętrznych źródeł finansowania. 

 W ramach wniosków na finansowanie badań naukowych, które były składane do Narodowego 
Centrum Nauki w Krakowie, pracownicy i doktoranci Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego 
w Warszawie otrzymali w 2013 r. 2 131 995 zł (wzrost o 272% w porównaniu z 2012 r.). 
Finansowanie zostało przyznane na realizację 15 grantów. Liczba ta może wzrosnąć, gdyż na dzień 
31 grudnia 2013 r. trwała ocena kolejnych 32 wniosków złożonych do Narodowego Centrum Nauki. 

 

NAZWA KONKURSU 
LICZBA FINANSOWANYCH 

WNIOSKÓW 
KWOTA FINANSOWANIA 

Opus 5 517 545,00 zł 

Preludium 4 227 703,00 zł 

Sonata 3 210 194,00 zł 

Harmonia 3 1 176 553,00 zł 

ŁĄCZNIE 15 2 131 995,00 zł 

TABELA 14. Wykaz grantów finansowanych z Narodowego Centrum Nauki. 
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Pracownicy i studenci UKSW uzyskali także środki na prowadzenie badań w ramach 
konkursów organizowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego. Środki na badania 
wyniosły 1 892 640 zł i zostały przyznane w ramach wniosków składanych w konkursach: Narodowy 
Program Rozwoju Humanistyki oraz Diamentowy Grant. Kwota środków przyznanych przez 
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego może wzrosnąć, gdyż na dzień 31 grudnia 2013 r. trwała 
ocena 21 złożonych wniosków. 

 

NAZWA PROGRAMU 
LICZBA 

FINANSOWANYCH 
WNIOSKÓW 

KWOTA FINANSOWANIA 

Narodowy Program Rozwoju 
Humanistyki 

4 1 692 667,00 zł 

Diamentowy Grant 1 199 981,00 zł 

ŁĄCZNIE 5 1 892 648,00 zł 

TABELA 15. Wykaz grantów finansowanych z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego. 

 

Pracownicy UKSW otrzymali także 3 granty w ramach Programów Ministra Kultury 
i Dziedzictwa Narodowego. Łączna kwota przyznana na badania, wyniosła 413 000 zł. 

 

NAZWA PROGRAMU 
LICZBA 

FINANSOWANYCH 
WNIOSKÓW 

KWOTA FINANSOWANIA 

Dziedzictwo kulturowe - Ochrona 
zabytków archeologicznych 

3 413 000,00 zł 

ŁĄCZNIE 3 413 000,00 zł 

TABELA 16. Wykaz grantów finansowanych z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego. 

 Pracownicy UKSW otrzymali również stypendia w ramach Fundacji z Brzezia 
Lanckorońskich (3 700 euro), American Psychological Foundation (1 500 dolarów) oraz Polsko-
Niemieckiej Fundacji na rzecz Nauki (3 700 euro). 

 W ramach środków przyznanych na prowadzenie działalności statutowej podstawowe 
jednostki organizacyjne UKSW otrzymały łącznie 3 227 850 złotych. Środki te zostały przeznaczone 
na badania prowadzone w ramach utrzymania potencjału badawczego i badania naukowe lub prace 
rozwojowe służące rozwojowi młodych naukowców oraz uczestników studiów doktoranckich.  
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OBSZAR DOFINASOWANIA 
KWOTA 

FINANSOWANIA 

Utrzymanie potencjału badawczego 2 419 070,00 zł 

Badania naukowe lub prace rozwojowe służące rozwojowi młodych naukowców 
oraz uczestników studiów doktoranckich 

858 780,00 zł 

ŁĄCZNIE 3 227 850,00 zł 

TABELA 17. Środki przyznane na realizację działalności statutowej. 

 

 W 2013 r. studenci, doktoranci oraz pracownicy UKSW otrzymali łącznie 7 665 493,00 zł             
na prowadzenie badań naukowych. Szczegółowy podział przyznanych środków został przedstawiony 
w tabeli poniżej. 

ŹRÓDŁO FINANSOWANIA 
KWOTA 

FINANSOWANIA 

Narodowe Centrum Nauki 2 131 995,00 zł 

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego 1 892 648,00 zł 

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego 413 000,00 zł 

Działalność statutowa 3 227 850,00 zł 

ŁĄCZNIE 7 665 493,00 zł 

TABELA 18. Zestawienie środków na badania naukowe w 2013 r. 

 Podjęte zostały również działania, których celem jest udoskonalenie realizacji badań 
naukowych przez studentów, doktorantów i pracowników Uczelni. W ramach realizacji projektu 
Kwalifikacja jakości w Uniwersytecie finansowanego przez Narodowe Centrum Badań i Rozwoju 
rozpoczęto realizację zadania pn. Opracowanie modelu zarządzania bazami danych, w tym informacją 
naukową, procesami badawczymi i systemem współpracy z pracodawcami. W jego ramach 
zrealizowano następujące zadania: 

1) wizyty studyjne, w zakresie wykorzystania rozwiązań wprowadzonych na innych uczelniach; 

2) opracowano mapy procesów zarządzania projektami, przedsięwzięciami i inicjatywami (m.in. 
dot. badań statutowych, projektów badawczych, szkoleniowych, edukacyjnych, 
inwestycyjnych i infrastrukturalnych); 

3) przygotowano opis funkcjonalności oprogramowania w zakresie zarządzania projektami; 

4) prace w zakresie opracowania Bazy Danych UKSW. 

W 2013 r. prowadzono dalsze działania, których celem było stworzenie Mazowieckiego 
Centrum Laboratoryjnego Nauk Przyrodniczych UKSW. Podpisanie umowy o dofinansowanie 
projektu nastąpiło 9 grudnia 2013 r. Prowadzone były także konsultacje z przyszłymi użytkownikami 
tworzonych laboratoriów odnośnie planowanych do zakupienia sprzętów, wyposażenia i aparatury 
naukowo-badawczej. 
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TABELA.19. Wykaz badań naukowych prowadzonych w UKSW w latach 2012 i 2013 

 

3.2. Projekty badawcze i rozwój naukowy 

W roku 2013 w UKSW realizowanych jest 286 badań naukowych – utrzymanie potencjału 

badawczego (w porównaniu do roku 2012 – nastąpił spadek o 14 badań); największą ilość badań 
prowadzi WFCH - 65 (w porównaniu do roku ubiegłego nastąpił wzrost o 4 badania). WT w roku 
2013 spadł z pierwszego (w 2012 r.) na drugie miejsce – 61 badań. Trzecie miejsce utrzymał WNH 
(przy 43 badaniach, czyli jednoczesnym spadku ilości w porównaniu do roku 2012 – 49 badaniach). 
WPiA utrzymał tę samą ilość badań w roku 2012 i 2013 – 22, jednocześnie awansując z miejsca 
szóstego  na czwarte.  
Działalność naukowo-badawcza prowadzona przez pracowników i młodych naukowców 
i pracowników zaowocowała w roku 2013 bardzo dobrą i dobrą oceną parametryczną poszczególnych 
jednostek podstawowych uczelni, dokonywaną przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego. 

WYDZIAŁ 

ROK 2012 ROK 2013 

Utrzymanie 
potencjału 

badawczego 
 

Młodzi naukowcy i 
uczestnicy studiów 

doktoranckich 

Utrzymanie 
potencjału 

badawczego 

Młodzi naukowcy i 
uczestnicy studiów 

doktoranckich 

pracownicy doktoranci pracownicy doktoranci 

Teologiczny 63 6 11 61 7 19 

Filozofii 
Chrześcijańskiej 

61 14 7 65 15 10 

Prawa Kanonicznego 27 5 4 24 4 7 

Nauk Historycznych i 
Społecznych 

32 9 3 13 4 15 

Prawa i Administracji 22 20 1 22 17 1 

Nauk 
Humanistycznych 

49 7 0 43 4 0 

Matematyczno - 
Przyrodniczy 

22 5 0 20 2 0 

Nauk Pedagogicznych 15 5 0 16 3 0 

Biologii i Nauk o 
Środowisku 

9 7 0 10 2 0 

Studiów nad Rodziną 0 0 0 12 0 0 

Razem 300 78 26 286 58 52 
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Wydział Teologiczny (WT) 32,31 566,00 0,43 40,00 14,83 A 

Wydział Filozofii Chrześcijańskiej (WFCH) 38,57 383,00 0,20 65,00 49,48 A 

Wydział Prawa Kanonicznego (WPK) 27,25 203,00 0,00 30,00 15,49 B 

Wydział Nauk Historycznych i Społecznych 
(WNHIS) 

25,57 729,00 0,26 26,50 10,09 B 

Wydział Prawa i Administracji (WPIA) 26,97 157,00 0,05 25,00 11,97 B 

Wydział Nauk Humanistycznych (WNH) 35,88 173,00 0,00 45,00 13,01 B 

Wydział Matematyczno-Przyrodniczy (WMP) 77,98 100,00 0,16 0,00 -37,03 B 

Wydział Nauk Pedagogicznych (WNP) 29,29 122,00 1,21 40,00 26,74 B 

Wydział Biologii i Nauk o Środowisku 
WBNS) 

48,17 47,00 1,20 20,00 -60,00 B 

Wydział Studiów nad Rodziną (WSR) 27,98 80,00 0,00 12,50 -1,80 B 

TABELA. 20. Opracowano na podstawie komunikatu o wynikach kompleksowej oceny działalności naukowej 

lub badawczo-rozwojowej jednostek naukowych MNiSW z dnia 30 września 2013r. 

 

1. Diamentowy Grant z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego otrzymali: 

1) pod opieką naukową dra hab. prof. UKSW Jana Bieleckiego - studentka Katarzyna 
Małgorzata Stępkowska z Wydziału Filozofii Chrześcijańskiej na realizację projektu 
„Profil osobowościowy uzależnionych od seksu, cyberseksu, pornografii i innych 
zachowań seksualnych oraz psychospołeczne uwarunkowania kompulsywnych zachowań 
seksualnych”; 

2) pod opieka naukową dra Jana Cieciucha – studentka Marta Mackiewicz z Wydziału 
Filozofii Chrześcijańskiej na realizację projektu „Rozwój osobowości w okresie 
dzieciństwa – longitudialne i międzykulturowe badania przy użyciu autorskiej metody 
obrazkowej”. 

2. Narodowe Centrum Badań i Rozwoju (NCBiR) przyznało grant na realizację zadania 
badawczego w latach 2012-2013 pod nazwą SYNAT (System Nauki i Techniki), które 
realizowane jest przez sieć naukową zrzeszającą 16 instytucji krajowych, w tym UKSW. 
Zadanie Badawcze jest częścią Programu Strategicznego Narodowego Centrum Badań 
i  Rozwoju noszącego nazwę Interdyscyplinarny system interaktywnej informacji naukowej 

i naukowo technicznej. Celem projektu jest stworzenie uniwersalnej, otwartej, repozytoryjnej 
platformy hostingowej i komunikacyjnej dla sieciowych zasobów wiedzy dla nauki, edukacji 
i otwartego społeczeństwa wiedzy. 
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3. Ze środków Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL) realizowany jest w UKSW 
ogólnouczelniany projekt pod nazwą Kwalifikacje jakości w Uniwersytecie o wartości: 
5.926.120,07 zł.  Kierownikiem projektu jest Lubomiła Aksamit z Biura Projektów 
Europejskich UKSW oraz projekt innowacyjny z komponentem ponadnarodowym Innowacje  

w aktywizacji pracowników w grupie wiekowej 50+, realizowany do 2015 roku. Wartość 
projektu dla UKSW to 400.496,73 złotych. 

 

KIEROWNIK PROJEKTU WYDZIAŁ UKSW TEMAT PROJEKTU 

dr Beata Spieralska Nauk Humanistycznych 
Łacina w X wieku w świetle „Kroniki 
Benedykta ze św. Andrzeja” 

dr Magdalena Płotka Filozofii Chrześcijańskiej 
Praktycyzm krakowski a jego 
metafizyczne założenia 

dr Monika Mynarska Filozofii Chrześcijańskiej 
Bezdzietność z wyboru? Analiza 
motywacji osób bezdzietnych 

dr Michał Paweł Gierycz 
Nauk Historycznych i 
Społecznych 

Antropologiczny wymiar procesu 
integracji europejskiej 

dr Marek Antoni Nieznański Filozofii Chrześcijańskiej 

Wpływ generowania na pamięć 
kontekstu z perspektywy teorii 
przetwarzania perspektywie  dla 
transferu 

dr hab. Witold Kawecki Teologiczny Lotus theologicus w perspekt wizualnej 

dr Krzysztof Grzegorz Cebul 
Nauk Historycznych i 
Społecznych 

Miejsce Polski w Unii Europejskiej             
w świetle debat parlamentarnych Sejmu 
RP w latach 2004-2010 – jakościowa 
analiza wystąpień poselskich 

prof. dr hab. Jan Zabłocki Prawa i Administracji 
Urzędy w starożytnym Rzymie okresu 
republiki i pryncypatu 

prof. dr hab. Cezary Mik Prawa i Administracji 
Fenomenologia regionalnej integracji 
państw. Studium prawa 
międzynarodowego 

prof. dr hab. Cezary Mik Prawa i Administracji 

Zasada wykonywania zobowiązań w 
dobrej wierze w prawie 
międzynarodowym. Wstęp do teorii 
zobowiązań międzynarodowych. 

dr Sławomir Marek Sowiński 
Nauk Historycznych i 
Społecznych 

Przydatność idei społeczeństwa 
obywatelskiego opisie i interpretacji 
publicznej roli statusu Kościoła 
katolickiego w Polsce w latach 1989-
2009 

prof. UKSW dr hab. Marian 
Eugeniusz Graczyk (promotorski 
mgr Teresa Maria Kępska) 

Teologiczny 

Drogi wychowania chrześcijańskiego  
na przykładzie oratoriów Księży 
Michaelitów w Polsce. Studium 
Teologiczno-pedagogiczne 
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dr Włodzimierz Strus Filozofii Chrześcijańskiej 
Empiryczna weryfikacja Kołowego 
Modelu Wielkiej Piątki Hofstee,               
de Raada i Goldberga 

dr hab. Joanna Komorowska Nauk Humanistycznych 

Koncepcja duszy w pismach greckich 
komentatorów Arystotelesowego do de 
anima (Aleksander, Temistiusz, 
Symplicjusz, Filoponus) 

mgr Dominika Anna Karaś Filozofii Chrześcijańskiej 

Rola kształtowania poczucia tożsamości 
dla osiągnięcia dobrostanu 
eudajmonistycznego w okresie wczesnej 
dorosłości 

dr hab. Antoni Tadeusz Bojańczyk Prawa i Administracji 

Między procesem sporu a procesem 
zaangażowania sądowego. Zasada 
kantradyktoryjności w polskim procesie 
karnym w perspektywie 
prawnoporównawczej 

TABELA. 21. Granty przyznane przez Narodowego Centrum Nauki na realizację projektów naukowo-

badawczych od roku 2013. 

KIEROWNIK PROJEKTU WYDZIAŁ UKSW TEMAT PROJEKTU 

prof. dr hab. Zbigniew Kobyliński 
Nauk Historycznych i 
Społecznych 

Katalog grodzisk Warmii i Mazur. 
Część I: Pomezania, Pogezania  
Warmia 

dr Rafał Zapłata 
Nauk Historycznych i 
Społecznych 

Zastosowanie skaningu laserowego 
oraz teledetekcji w ochronie, badaniu  
i inwentaryzacji dziedzictwa 
kulturowego. Opracowanie 
nieinwazyjnych, cyfrowych metod 
dokumentacji i rozpoznawania 
zasobów dziedzictwa 
architektonicznego i archeologicznego 

ks. prof. dr hab. Jan Krokos 
 

Filozofii Chrześcijańskiej 
Sumienie w ujęciu tomizmu i 
fenomenologii 

ks. prof. UKSW dr hab. Maciej Bała Filozofii Chrześcijańskiej 
Aktualność filozofii klasycznej                    
w wersji egzystencjalnej 

dr Bartłomiej Gutowski 
Nauk Historycznych i 
Społecznych 

Cmentarz na Rossie w Wilnie. Badania 
inwentaryzacyjne, historyczne                       
i językoznawcze 

prof. UKSW dr hab. Piotr Mitzner Nauk Humanistycznych 
W poszukiwaniu misji emigracji. 
Polsko-rosyjskie kontakty literackie           
w latach 1919-1989 

dr hab. Jakub Aleksander Lewicki 
Nauk Historycznych i 
Społecznych 

Między centrum a prowincją. 
Opracowanie dzieł Lwowskiej Szkoły 
Architektonicznej 

TABELA. 22. Granty przyznane przez Ministerstwo Nauki i Szkodnictwa Wyższego - Narodowy Program 

Rozwoju Humanistyki na realizację projektów naukowo-badawczych od roku 2013. 
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KIEROWNIK PROJEKTU WYDZIAŁ UKSW TEMAT PROJEKTU 

dr Jacek Wysocki Nauk Historycznych i Społecznych 

Kompleksowe niedestrukcyjne 
rozpoznanie archeologiczne 
wschodniego pogranicza dawnej 
Pomezanii 

prof. dr hab. Przemysław Urbańczyk Nauk Historycznych i Społecznych 

Niedestrukcyjne kompleksowe 
rozpoznanie zasobów 
archeologicznych dna jezior i strefy 
brzegowej w wybranych akwenach 
Pojezierza Iławskiego w ramach 
podwodnego AZP. 

dr Janusz Budziszewski Nauk Historycznych i Społecznych 
Inwentaryzacja pradziejowych 
kopalń krzemienia w różnych 
warunkach środowiskowych 

TABELA.23. Granty przyznane przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego na realizację 

projektów naukowo-badawczych w roku 2013. 

 

3.3. Nagrody i stypendia 

1. WPiA UKSW, Profesor Grażyna Szpor, Kierownik Katedry Prawa Informatycznego, jest 

laureatką nagrody im. Marka Cara10. Wręczono ją po raz 12. podczas obrad XIX Forum 

Teleinformatyki. Nagrodą wyróżniane są osoby o wybitnych osiągnięciach w tworzeniu 

warunków dla rozwoju społeczeństwa informacyjnego w Polsce.  

2. WT UKSW, Doktor  Monika Przybysz, adiunkt w Katedrze Public Relations i Komunikacji 

Marketingowej w Instytucie Edukacji Medialnej i Dziennikarstwa na Wydziale Teologicznym, 

otrzymała prestiżową w branży public relations nagrodę "PRoton 2013". 

3. Ks. prof. UKSW dr hab. Adam Świeżyński, otrzymał stypendium Fundacji Lanckorońskich 

z Brzezia na rok 2014 na realizację programu badawczego w Londynie. 

4. mgr Renata Galińska z  WPiA UKSW, zajęła II miejsce w konkursie na najlepszą pracę 

magisterską z zakresu prawa o notariacie oraz prawa cywilnego związanego z wykonywaniem 

czynności notarialnych, a także ustawy o księgach wieczystych i hipotece, organizowanym przez 

Zarząd Główny Stowarzyszenia Notariuszy RP oraz Radę Programową miesięcznika „REJENT”. 

                                                           
10 Nagroda im. Marka Cara - tragicznie zmarłego w 1997 r. jednego z pomysłodawców i pierwszego 

Przewodniczącego Rady Programowej Forum oraz aktywnego popularyzatora nowoczesnych technologii 

w życiu społecznym - jest wręczana na Forum Teleinformatyki od 2002 roku. Nagrodę przyznaje Kapituła, 

powołana z inicjatywy Rady Programowej Forum. 
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Laureatka napisała pracę magisterską pt.: „Przeniesienie prawa własności nieruchomości na 

podstawie umowy" pod kierunkiem naukowym Pani prof. UKSW dr hab. Jadwigi Pazdan.  

5. W lipcu i sierpniu 2013 r. pracownicy i współpracownicy UKSW wraz z grupą około 100 

studentów i doktorantów przeprowadzili badania inwentaryzacyjne na Cmentarzu na Rossie 

w Wilnie. Przeprowadzenie prac możliwe było dzięki dofinansowaniu Ministerstwa Nauki 

i Szkolnictwa Wyższego w zakresie  Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki w ramach 

projektu „Cmentarz na Rossie w Wilnie. Badania inwentaryzacyjne, historyczne i 

językoznawcze”. Projekt prowadzony był we współpracy z Wileńskim Uniwersytetem 

Pedagogicznym. Prace inwentaryzacyjne prowadzono pod kierunkiem pracowników Instytutu 

Historii Sztuki UKSW – dr Anny Sylwii Czyż i dra Bartłomieja Gutowskiego. 

6. Zwycięstwo studentów WPK w klasyfikacji indywidualnej  i drużynowej w Ogólnopolskim 

Konkursie Prawa Kanonicznego. Konkurs był inicjatywą studentów WPK UKSW zorganizowaną 

przez  Koło Naukowe Utriusque Iuris. W tym roku zakres materiału obejmował: VII Księgę 

KPK  83 Procesy: część II: Proces Sporny oraz część III: Niektóre Procesy Specjalne, 

a także Instrukcję Dignitas connubii z 25 stycznia 2005 r. Konkurs objęty jest honorowym 

patronatem Rady Naukowej Konferencji Episkopatu Polski, Rady Prawnej KEP, Stowarzyszenia 

Kanonistów Polskich, Rektora UKSW oraz Dziekana WPK UKSW. Zwycięzcami w klasyfikacji 

drużynowej zostali Adrianna Rzeszot, Grzegorz Kowalski, Grzegorz Marciniak. W klasyfikacji 

indywidualnej: I miejsce zajęła Adrianna Rzeszot (UKSW) oraz III miejsce - Grzegorz Kowalski 

(UKSW). 

7. Zwycięstwo młodych mistrzów informatyki z Koła Naukowego Forum Prawa Publicznego 

UKSW. Główną nagrodę w konkursie „Forum Młodych Mistrzów” otrzymał zespół: Paweł 

Kozyra, Michał Sułkowski, Katarzyna Witosławska. Młodzi mistrzowie informatyki z WPiA 

UKSW przedstawili projekt badawczy dotyczący efektywności  (w tym ekonomicznej) działania 

urzędu: Media społecznościowe alternatywną formą udostępniania informacji publicznej 

w urzędzie. 
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4. WSPÓŁPRACA Z ZAGRANICĄ 

 

4.1. Współpraca międzynarodowa 

 Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie w 2013 r. kontynuował działania, 
które mają doprowadzić do zacieśnienia współpracy z czołowymi jednostkami naukowymi na świecie 
oraz umocnić pozycję Uczelni nie tylko wśród europejskich, ale także światowych instytucji 
naukowych.  

Przejawami realizacji przedstawionego powyżej celu są m.in. wyjazdy zagraniczne studentów 
i pracowników Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie oraz przyjazdy 
zagranicznych gości na Uczelnię. W 2013 r. odnotowano 339 wyjazdów zagranicznych                           
oraz 76 przyjazdów osób z zagranicy. 

W ramach programu Erasmus z wykładami do zagranicznych uczelni partnerskich wyjechało 
36 wykładowców. Prowadzili oni zajęcia na uczelniach m.in.  Włoch, Czech, Rumunii, Portugalii, 
Słowacji, Niemiec, Węgier, Wielkiej Brytanii, Litwy, Francji, Turcji, Łotwy i Słowenii. Na Uczelni 
prowadzili zaś wykłady wykładowcy z: Bułgarii, Włoch, Łotwy i Słowacji. 

W celu odbycia części toku studiów w ramach programu Erasmus do zagranicznych jednostek 
naukowych wyjechało 83 studentów z Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie. 
Na praktyki m.in. do Belgii, Francji, Hiszpanii, Niemiec, Włoch, Portugalii i Wielkiej Brytanii 
wyjechało 15 studentów.  

W okresie sprawozdawczym w ramach programu Erasmus, na Uniwersytecie Kardynała 
Stefana Wyszyńskiego w Warszawie studia podjęło 56 studentów z Turcji, Niemiec, Węgier, 
Słowacji, Łotwy, Włoch, Rumunii, Chorwacji, Słowenii, Bułgarii, Hiszpanii i Francji. 

Współpraca międzynarodowa dotyczyła również  pracowników administracyjnych. W celu 
odbycia szkoleń i podniesienia kompetencji zawodowych do zagranicznych jednostek naukowych 
w ramach programu Erasmus wyjechało 16 pracowników administracyjnych. Swoją wiedzę 
podwyższali oni w instytucjach naukowych  Łotwy, Portugalii, Belgii, Włoch, Wielkiej Brytanii, 
Francji i Czech. 

Uczelnia, dążąc do intensyfikacji kontaktów z zagranicznymi jednostkami naukowymi 
angażuje się we współpracę bilateralną oraz współpracę w ramach programów europejskich.                        
W 2013 r. Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie współpracował z wieloma 
podmiotami zagranicznymi z całego świata. W okresie sprawozdawczym podpisano 5  nowych 
porozumień o współpracy z uczelniami Białorusi, Chorwacji, Rosji, Słowenii i Czech. W ramach 
programu Erasmus Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie współpracował 
z uczelniami zagranicznymi w ramach 160 umów bilateralnych. W okresie sprawozdawczym zawarto 
25 nowych porozumień o współpracy. 
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Prowadzone były także działania w ramach międzynarodowych programów takich jak:  

1) Międzynarodowy Fundusz Wyszehradzki; 
2) CEEPUS (wyjazdy w ramach sieci Instytutu Politologii Ethics and Politics                                  

in the European Context); 
3) Commenius; 
4) Kursy Intensywne IP; 
5) Polsko-Amerykańska Fundacja Fulbrighta; 
6) Free Mover; 
7) DAAD; 
8) programy BUWiWM. 

Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie dążąc do podniesienia 
efektywności współpracy międzynarodowej należy do europejskich stowarzyszeń promujących 
szkolnictwo wyższe i współpracę między uczelniami członkowskimi, tj.: 

1) FIUCE - Fédération des Universités Catholiques Européennes – sieć katolickich 
uniwersytetów europejskich utworzona w ramach Fédération Internationale des Universités 
Catholiques (FIUC); 

2) FIUC - międzynarodowe stowarzyszenie uniwersytetów i instytucji katolickich szkolnictwa 
wyższego, zatwierdzone przez Stolicę Apostolską w 1949 r. oraz uznanym jako 
Międzynarodowa Organizacja Pozarządowa przez System Narodów Zjednoczonych. 

W kolejnych latach współpraca międzynarodowa będzie jednym z priorytetów działalności 
Uczelni. W celu usprawnienia działalności w tym zakresie w 2013 r. przygotowane zostały 
następujące akty prawne: 

1) zarządzenie w sprawie trybu zawierania umów o współpracy Uniwersytetu Kardynała 
Stefana Wyszyńskiego w Warszawie z podmiotami zagranicznymi (Zarządzenie Nr 61/13 
Rektora UKSW z dn. 18 września 2013); 

2) uchwała senatu w sprawie wyrażenia zgody na udział Uniwersytetu Kardynała Stefana 
Wyszyńskiego w Warszawie w programie ERASMUS + w latach 2014-2020 (Uchwała 
Nr 174/2013 Senatu UKSW z dnia 19 grudnia 2013).  

Jednocześnie przygotowano i złożono do Komisji Unii Europejskiej wniosek Erasmus Charter 
for Higher Education na lata 2014-2020. Przeprowadzono także Analizę aktualnego stanu UKSW     
oraz wymagań dla ECHE 2020 oraz przygotowano: 

1) Aplication Organisation; 
2) Statistic; 
3) General Organization of Programme Activities; 
4) Endorsment Policy Statement (Overall Strategy); 
5)  Endorsment of the application. 

Prace zostały zakończone sukcesem i Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego 
w Warszawie otrzymał Erasmus Charter for Higher Education.  Tym samym uzyskał uprawnienia 
do prowadzenia wszelkich działań w ramach nowego programu Erasmus+ w latach 2014-2020. 
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4.2. Wymiana międzynarodowa 

WIZYTY GOŚCI ZAGRANICZNYCH: 

1) 13-20.05.2013 Wizyta w ramach programu LLP Erasmus – As. prof. Svetozara Ratseva-
Hristova z VELIKOTURNOVSKI UNIVERSITET „SV.KIRIL I METODII", Velioko 
Turnovo, Bułgaria, z kierunku historia sztuki. Celem wizyty było przeprowadzenie 
zaplanowanych wykładów dla studentów UKSW w ramach kategorii STA. 

2) 10-17.06.2013 Wizyta w ramach programu LLP Erasmus – Gerardo Cunico z UNIVERSITA 
DEGLI STUDI DI GENOVA, Genua, Włochy, z kierunku filologia polska. Celem wizyty był 
udział w szkoleniu w ramach kategorii STT. 

3) 15-20.04.2013 Wizyta w ramach programu LLP Erasmus – Irena Osmjanska Mag. Theol. 
Z RIGA HIGHER INSTITUTE OF RELIGION SCIENCES, Ryga, Łotwa, z kierunku 
teologia. Celem wizyty był udział w szkoleniu w ramach kategorii STT. 

4) 15-20.04.2013 Wizyta w ramach programu LLP Erasmus – Ingrida Trups-Kalne, Dr. Psych.  
z RIGA HIGHER INSTITUTE OF RELIGION SCIENCES, Ryga, Łotwa, z kierunku 
teologia. Celem wizyty był udział w szkoleniu w ramach kategorii STT. 

5) 15-20.04.2013 Wizyta w ramach programu LLP Erasmus – Aleksandrs Stepanovs,                      
Dr. Theol.  z RIGA HIGHER INSTITUTE OF RELIGION SCIENCES, Ryga, Łotwa,               
z kierunku teologia. Celem wizyty był udział w szkoleniu w ramach kategorii STT. 

6) 5-20.04.2013 Wizyta w ramach programu LLP Erasmus – Inese Augskalne, Dr.Paed.  
z RIGA HIGHER INSTITUTE OF RELIGION SCIENCES, Ryga, Łotwa, z kierunku 
teologia. Celem wizyty był udział w szkoleniu w ramach kategorii STT. 

7) 21-26.04.2013 Wizyta w ramach programu LLP Erasmus – Lucia Pecovska z KATOLICKA 
UNIVERZITA V RUŽOMBERKU, Ružomberok, Słowacja, z kierunku teologia. Celem 
wizyty było przeprowadzenie zaplanowanych wykładów dla studentów UKSW w ramach 
kategorii STA. 

8) 21-26.04.2013 Wizyta w ramach programu LLP Erasmus – PhDr. Mgr Janka Bursova, PhD 
z KATOLICKA UNIVERZITA V RUŽOMBERKU, Ruzomberok, Słowacja, z kierunku 
teologia. Celem wizyty było przeprowadzenie zaplanowanych wykładów dla studentów 
UKSW w ramach kategorii STA. 

9) 21-26.04.2013 Wizyta w ramach programu LLP Erasmus – Lydia Leskova z KATOLICKA 
UNIVERZITA V RUŽOMBERKU, Ružomberok, Słowacja, z kierunku teologia. Celem 
wizyty było przeprowadzenie zaplanowanych wykładów dla studentów UKSW w ramach 
kategorii STA. 

10) 15-17.02.2013 Udział dr hab. Elżbiety Osewskiej z Wydziału Studiów nad Rodziną, 
w Wizycie Przygotowawczej w Université Catholique de Lyon, Dijon, Francja. Celem wizyty 
było przygotowanie do udziału grupy studentów UKSW w kursie intensywnym programu 
Erasmus w roku akademickim 2013/2014 (Erasmus IP). 
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4.3. Program LPP ERASMUS 

WYJAZDY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH: 

Wydział Prawa i Administracji: 

� UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI we Włoszech, kierunek: prawo - 2 osoby. 

Wydział Nauk Historycznych i Społecznych: 

� OSTRAVSKA UNIVERZITA w Czechach, kierunek: historia sztuki - 3 osoby; 
� 1 DECEMBRIE 1918 UNIVERSITY OF ALBA IULIA w Rumunii, kierunek: historia sztuki - 

1 osoba; 
� UNIVERSITA DI PISA we Włoszech, kierunek: politologia - 1 osoba. 

Wydział Filozofii Chrześcijańskiej: 

� MASARYKOVA UNIVERZITA w Czechach, kierunek: ochrona środowiska - 1 osoba; 
� OSTRAVSKA UNIVERZITA w Czechach, kierunek: ochrona środowiska - 1 osoba; 
� UNIVERSIDADE DO MINHO w Portugalii, kierunek: psychologia - 1 osoba; 
� KATOLICKA UNIVERZITA V RUŽOMBERKU na Słowacji, kierunek: filozofia - 1 osoba. 

Wydział Biologii i Nauk o Środowisku: 

� TECHNISCHE UNIVERSITAET DRESDEN w Niemczech, kierunek: biologia - 1 osoba. 

Wydział Nauk Humanistycznych: 

� INSTITUTO POLITECNICODE LISBOA - Escola Superior De Comunicação Social               
w Portugalii, kierunek: filologia polska, kulturoznawstwo - 2 osoby; 

� PAZMANY PETER KATOLIKUS EGYETEM na Węgrzech, kierunek: filologia klasyczna - 
1 osoba; 

� UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI we Włoszech, kierunek: Studium Języków Obcych - 
1 osoba; 

� UNIVERSITY OF CAMBRIDGE w Wielkiej Brytanii, kierunek: filologia polska, 
kulturoznawstwo - 2 osoby; 

� UNIVERSITE PARIS IV (SORBONNE) we Francji, kierunek: filologia polska - 2 osoby; 
� VILNIUS UNIVERSITY na Litwie, kierunek: filologia polska - 1 osoba. 

Wydział Nauk Pedagogicznych: 

� ALICE SALOMON HOCHSCHULE BERLIN w Niemczech, kierunek: pedagogika – 
1 osoba; 

� TOMAS BATA UNIVERSITY IN ZLÍN w Czechach, kierunek: pedagogika - 2 osoby; 
� KATHOLISCHE UNIVERSITAET EICHSTAETT-INGOLSTADT w Niemczech. kierunek: 

pedagogika - 1 osoba; 
� ANKARA UNIVERSITY w Turcji, kierunek: pedagogika - 1 osoba. 
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Wydział Teologiczny: 

� RIGA HIGHER INSTITUTE OF RELIGIOUS SCIENCES na Łotwie, kierunek: teologia – 
3 osoby; 

� UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA ‘LA SAPIENZA’ we Włoszech, kierunek: teologia 
- 1 osoba; 

� TRNAVSKÁ UNIVERZITA V TRNAVIE na Słowacji, kierunek: teologia - 1 osoba. 

Wydział Studiów nad Rodziną: 

� KATHOLISCHE UNIVERSITAET EICHSTAETT-INGOLSTADT w Niemczech, kierunek: 
nauki o rodzinie - 2 osoby; 

� do THEOLOGISCHE HOCHSCHULE FULDA w Niemczech, kierunek: nauki o rodzinie – 
1 osoba 

� UNIVERZA V LJUBLJANI na Słowenii, kierunek: nauki o rodzinie - 1 osoba; 
� UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE w Czechach, kierunek: nauki o rodzinie - 1 osoba. 

WYJAZDY STUDENTÓW NA STUDIA: 

Wydział Studiów nad Rodziną – KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN – 1 osoba.; 

Wydział Filozofii Chrześcijańskiej: 

� HUMBOLDT UNIVERSITAET ZU BERLIN – 2 osoby; 
� KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN - 1 osoba; 
� MASARYKOVA UNIVERZITA - 1 osoba; 
� PAZMANY PETER KATOLIKUS EGYETEM - 1 osoba; 
� PECSI TUDOMANYEGYETEM - 1 osoba; 
� SOFIA UNIVERSITY “SAINT KLIMENT OHRIDSKI” - 2 osoby; 
� UNIVERSIDAD DE GRANADA - 1 osoba; 
� UNIVERSIDADE DE LISBOA – 2 osoby; 
� UNIVERSIDADE DO MINHO - 1 osoba; 
� UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL'AQUILA - 1 osoba; 
� UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI - 1 osoba; 
� UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA ‘LA SAPIENZA’ - 1 osoba; 
� UNIVERSITY OF EASTERN FINLAND - 1 osoba; 
� UNIVERSITY OF RIJEKA - 1 osoba. 

Wydział Matematyczno-Przyrodniczy – KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN – 1 osoba. 

Wydział Nauk Humanistycznych: 

� INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA - Escola Superior De Comunicaçao Social – 
2 osoby; 

� UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA – 1 osoba; 
� UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO – 1 osoba; 
� UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA – 2 osoba; 
� UNIVERSITE PARIS IV (SORBONNE) – 1 osoba; 
� UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI – 1 osoba; 
� VILNIUS UNIVERSITY – 2 osoby.  
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Wydział Nauk Historycznych i Społecznych: 

� “1 DECEMBRIE 1918” UNIVERSITY OF ALBA IULIA – 1 osoba; 
� ARISTOTELEIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS – 1 osoba; 
� KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN – 3 osoby; 
� LINNAEUS UNIVERSITY – 2 osoby; 
� UNIVERSIDADE DO PORTO – 4 osoby; 
� UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA – 1 osoba; 
� UNIVERSITÀ DI BOLOGNA – 1 osoba; 
� UNIVERSITA DI PISA – 1 osoba; 
� UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI – 1 osoba. 

Wydział Nauk Pedagogicznych – GAL FERENC THEOLOGICAL COLLEGE – 1 osoba. 

Wydział Prawa i Administracji: 

� PAZMANY PETER KATOLIKUS EGYETEM – 2 osoby; 
� TECHNISCHE UNIVERSITAET DRESDEN – 4 osoby; 
� UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA – 1 osoba; 
� UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA – 2 osoby; 
� UNIVERSIDADE DE COIMBRA – 4 osoby; 
� UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI – 2 osoby; 
� UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II – 1 osoba; 
� UNIVERSITAET KASSEL – 1 osoba; 
� UNIVERSITAT INTERNACIONAL DE CATALUNYA – 3 osoby; 
� UNIVERSITÉ PARIS OUEST - NANTERRE LA DEFENSE – 2 osoby; 
� UNIVERSITETET I BERGEN – 3 osoby; 
� UNIVERZA V MARIBORU – 3 osoby; 
� YALOVA UNIVERSITY – 1 osoba. 

Wydział Teologiczny: 

� KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN – 2 osoby; 
� UNIVERSIDADE CATÓLICA PORTUGUESA – 2 osoby; 
� UNIVERSITY OF MALTA – 1 osoba; 
� UNIVERZA V LJUBLJANI – 2 osoby; 
� UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE – 1 osoby. 

WYJAZDY STUDENTÓW NA PRAKTYKI: 

� Wydział Nauk Humanistycznych – 2 osoby; 
� Wydział Nauk Historycznych i Społecznych – 3 osoby;  
� Wydział Prawa i Administracji – 8 osób; 
� Wydział Filozofii Chrześcijańskiej – 1 osoba; 
� Wydział Prawa Kanonicznego – 1 osoba. 
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WYJAZDY PRACOWNIKÓW ADMINISTRACYJNYCH: 

Biuro Informacji i Promocji - INSTITUTO POLITECNICODE LISBOA - Escola Superior                         
De Comunicação Social w Portugalii – 1 osoba. 

Biuro Karier: 

� RIGA TECHNICAL UNIVERSITY na Łotwie - 1 osoba; 
� Ventspils University College na Łotwie - 2 osoby. 

Biuro Projektów Europejskich: 

� Jonac Human Resources Consultants NV w Belgii - 3 osoby; 
� UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MACERATA we Włoszech - 1 osoba; 
� University of Dundee w Wielkiej Brytanii - 2 osoby. 

Dział Współpracy Międzynarodowej: 

� RIGA TECHNICAL UNIVERSITY na Łotwie - 1 osoba; 
� UNIVERSITÉ DE MARNE-LA-VALLÉE we Francji - 1 osoba; 
� MASARYKOVA UNIVERZITA w Czechach - 1 osoba. 

Kwestura – INSTITUTO POLITECNICODE LISBOA - Escola Superior De Comunicação Social 
w Portugalii - 2 osoby. 

Sekretariat Prorektora ds. Finansowych i Infrastruktury – INSTITUTO POLITECNICODE LISBOA - 
Escola Superior De Comunicação Social w Portugalii - 1 osoba. 

 

4.4. Studenci zagraniczni 

Semestr zimowy 2012/2013 

� AĞRI İBRAHIM ÇEÇEN UNIVERSITY (Turcja) – 1 osoba; 
� KATOLICKA UNIVERZITA V RUŽOMBERKU (Słowacja) – 9 osób; 
� PAZMANY PETER KATOLIKUS EGYETEM (Węgry) – 1 osoba; 
� TRNAVSKÁ UNIVERZITA V TRNAVIE (Słowacja) – 2 osoby; 
� UNIVERSITÄT MANNHEIM (Niemcy) – 6 osób; 
� UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA” IAŞI (Rumunia) – 2 osoby; 
� UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” SUCEAVA (Rumunia) – 3 osoby; 
� UNIVERSITY OF RIJEKA (Chorwacja) – 2 osoby; 
� UNIVERZA V LJUBLJANI (Słowenia) – 2 osoby; 
� UNIVERZA V MARIBORU (Słowenia) – 1 osoba; 
� UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE (Słowacja) – 1 osoba; 
� YALOVA UNIVERSITY (Turcja) – 1 osoba. 
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Semestr letni 2012/2013 

� AĞRI İBRAHIM ÇEÇEN UNIVERSITY (Turcja) – 3 osoby; 
� ERZINCAN ÜNIVERSITESI (Turcja) – 1 osoba; 
� JOHANNES GUTENBERG - UNIVERSITAET MAINZ (Niemcy) – 1 osoba; 
� PAZMANY PETER KATOLIKUS EGYETEM (Węgry) – 1 osoba; 
� PREŠOVSKÁ UNIVERZITA V PREŠOVE (Słowacja) – 1 osoba; 
� RIGA HIGHER INSTITUTE OF RELIGIOUS SCIENCES (Łotwa) – 3 osoby; 
� UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI (Włochy) – 1 osoba; 
� UNIVERSIDAD CARDENAL HERRERA-CEU (Hiszpania) – 3 osoby; 
� UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” SUCEAVA (Rumunia) – 1 osoba; 
� VELIKOTURNOVSKI UNIVERSITET “SV.KIRIL I METODII” (Bułgaria) – 1 osoba. 

Rok akademicki 2012/2013 

� KATOLICKA UNIVERZITA V RUŽOMBERKU (Słowacja) – 2 osoby; 
� UNIVERSIDAD DE GRANADA (Hiszpania) – 2 osoby; 
� UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA (Hiszpania) – 2 osoby; 
� UNIVERSITÄT DISBURG-ESSEN (Niemcy) – 1 osoba; 
� UNIVERSITÉ PARIS OUEST - NANTERRE LA DEFENSE (Francja) – 2 osoby. 

 

LP UCZELNIA KRAJ RODZAJ POROZUMIENIA 

1. 
Państwowa Instytucja Nauki “Instytut Historii 
Narodowej Akademii Nauk Białorusi” 

Białoruś Umowa 

2. 
Instytut Filozofii w Zagrzebiu, Uniwersytet w 
Zagrzebiu 

Chorwacja Umowa 

3. 
Lomonosov Moscow State University; Faculty of 
Journalism 

Rosja List intencyjny 

4. Trnavska Univerzita (Wydział Filozofii) Słowacja Umowa 

5. Uniwersytet Karola w Pradze (Wydział Pedagogiczny) Czechy List intencyjny 

TABELA. 24. Porozumienia o współpracy zawarte przez Uczelnię w 2013 r. w ramach współpracy 

bilateralnej. 
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LP. DZIEDZINA UCZELNIA KRAJ 

1 
Teologia/dziennikarstwo/turystyka 
krajów biblijnych 

KATHOLISCHE 
UNIVERSITAET EICHSTAETT-
INGOLSTADT 

Niemcy 

2 Ochrona środowiska 
SOUTH-WEST UNIVERSIY 
<NEOFIT RILSKI> 

Bułgaria 

3 Teologia 
NATIONAL AND 
KAPODISTRIAN UNIVERSITY 
OF ATHENS 

Grecja 

4 Teologia/Nauki o rodzinie 
KATHOLISCHE 
UNIVERSITAET EICHSTAETT-
INGOLSTADT 

Niemcy 

5 Teologia 
LUDWIG MAXIMILIANS 
UNIVERSITAT MUNCHEN 

Niemcy 

6 Teologia 
JOHANNES GUTENBERG - 
UNIVERSITAET MAINZ 

Niemcy 

7 
Komunikacja i 
informacja/Dziennikarstwo 

VILNIUS UNIVERSITY Litwa 

8 Teologia UNIVERSITY OF HELSINKI Finlandia 

9 Historia sztuki 
SOAS - UNIVESRITY O 
LONDON 

Wlk. Brytania 

10 Dziennikarstwo 
PAZMANY PETER 
KATOLIKUS EGYETEM 

Węgry 

11 Pedagogika 
HASAN KALYONCU 
ÜNIVERSITESI 

Turcja 

12 Muzeologia, Ochrona dóbr kultury OSTRAVSKA UNIVERZITA Czechy 

13 Teologia 
WESTFÄLISCHE WILHELMS-
UNIVERSITÄT MÜNSTER 

Niemcy 

14 Dziennikarstwo 
ESZTERHÁZY KÁROLY 
COLLEGE 

Węgry 

15 Biologia 
UNIVERSIDAD AUTONOMA 
DE MADRID 

Hiszpania 

16 STT 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
MACERATA 

Włochy 

17 Filozofia UNIVERSITY OF ZAGREB Chorwacja 

18 Prawo INÖNÜ ÜNIVERSITESI Turcja 

19 Teologia/ Nauki o rodzinie 
TECHNISCHE UNIVERSITÄT 
DORTMUND 

Dortmund 

20 STT 
RIGA TECHNICAL 
UNIVERSTITY 

Łotwa 
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21 Filozofia 
RIGA HIGHER INSTITUTE OF 
RELIGION SCIENCES 

Łotwa 

22 Politologia; Europeistyka MELIKSAH UNIVERSITY Turcja 

23 Dziennikarstwo HU University of Applied Siences Holandia 

24 STT 
UNIVERSITÉ PARIS-EST 
MARNE-LA-VALLÉE 

Francja 

25 STT VENTSPILS AUGSTSKOLA Łotwa 

TABELA. 25. Porozumienia o współpracy zawarte przez Uczelnię w 2013 r. w ramach LPP Erasmus. 

5. BIBLIOTEKA, WYDAWNICTWO, ARCHIWUM 
 

W 2013 r. nastąpiły zmiany osobowe w Bibliotece Uniwersytetu Kardynała Stefana 
Wyszyńskiego w Warszawie. Na emeryturę odszedł długoletni Dyrektor Biblioteki pan mgr Piotr 
Latawiec. Nowym Dyrektorem Biblioteki została pani dr hab. Katarzyna Materska. Pismem okólnym 
nr 7/2003 Rektora UKSW z dnia 10 grudnia 2013 r. powołana została także Rada Biblioteczna na 
kadencję 2012-2016 pod przewodnictwem dr hab. Magdaleny Saganiak. 

Stan księgozbioru Biblioteki Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego na dzień 
31 grudnia 2013 r. wynosił łącznie 442 888 vol. i 38 971 jednostek inwentarzowych zbiorów 
specjalnych. Szczegółowy skład księgozbioru został przedstawiony w tabeli poniżej. 

 

NAZWA LICZBA VOL. 
JEDNOSTEK 

INWENTARZOWYCH 
Wydawnictwa zwarte 300 702 --------------- 

Wydawnictwa ciągłe 141 186 --------------- 

Zbiory specjalne --------------- 38 971  

ŁĄCZNIE 442 888 vol. 38 971  

TABELA 26. Stan księgozbioru Biblioteki UKSW na dzień 31 grudnia 2013 r. 

 

W 2013 r. z Czytelni Ogólnej skorzystało 3682 czytelników, którym udostępniono: 

1) 5349 tytułów książek i czasopism z magazynu;  
2) 3211 vol. książek i czasopism dostępnych w księgozbiorze podręcznym Czytelni; 
3) 493 prace licencjackie, magisterskie i doktorskie; 
4) wydano do ksero i skanowania 2012 vol. 
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W Czytelni Czasopism Bieżących w 2013 r.- 1318 osób skorzystało z czasopism dostępnych 
na półkach, a 1453 osoby skorzystały z komputerów dostępnych w Czytelni. 

Liczba czytelników zarejestrowanych w wypożyczalni miejscowej na dzień 31 grudnia 2013 r. 
wyniosła 11 758 osób, którym udostępniono w 2013 r. ok. 29 000 vol. książek. Liczba aktywnych 
czytelników (osoby, które dokonały w 2013 r. przynajmniej jednego wypożyczenia) wyniosła 3029 
osób. W 2013 r. do Biblioteki zapisano 1196 nowych czytelników. Odnotowano 18 467 odwiedzin 
w wypożyczalni. 

Za pośrednictwem Wypożyczalni Międzybibliotecznej innym Bibliotekom udostępniono 153 
pozycje ze zbiorów UKSW, natomiast pracownikom i studentom naszej uczelni 472 pozycji w tym:  

1) z bibliotek polskich 411; 
2) z zagranicznych 61.  

W 2013 r. kontynuowano tworzenie katalogowych baz bibliotecznych obejmujących zasoby 
Biblioteki Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie. Zbiory opracowywano 
w systemie MAK (wersja 4.3a): 

� komputerowa baza druków zwartych liczy 271 355 opisów, które można przeszukiwać 
za pomocą 25 indeksów; 

� komputerowa baza druków ciągłych liczy 7 187 opisów, które można przeszukiwać 
za pomocą 7 indeksów; 

� komputerowa baza prac magisterskich i doktorskich liczy 30 323 opisów, które można 
przeszukiwać za pomocą 12 indeksów; 

� komputerowa baza starych druków liczy 934 opisy, które można przeszukiwać za pomocą 
10 indeksów. 

Biblioteka Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie w 2013 r. 
zapewniała dostęp do blisko 30 baz danych. Poniżej przedstawiono zestawienie baz najczęściej 
wykorzystywanych przez studentów, doktorantów i pracowników Uczelni. 

� Lista A-Z (odsłon 11 122; sesji 2 344); 

� EBSCO – pakiet podstawowy objęty licencją krajową (sesji 19 134; wyszukiwań 81 706; 
pobrań pełnych tekstów 4 484; pobrań abstraktów 2 436); 

� Pakiet baz specjalistycznych na platformie EBSCOHOST (sesji 11 091; wyszukiwań 46 736; 
pobrań pełnych tekstów 4 260; pobrań abstraktów 4 904) 

� MATH (wyszukiwań 1 009; pobrań abstraktów 2 704) 

� Mathematical Reviews (sesji 12 004; pobrań abstraktów 5 718) 

� PROQUEST (sesji 1375; wyszukiwań 38 284; pobrań pełnych tekstów 746; pobrań 
abstraktów 366). 
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Koszty działalności Biblioteki Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie 
w 2013 r. wyniosły 462 552,43 złotych. Szczegółowe zestawienie poniesionych kosztów zostało 
przedstawione w tabeli poniżej. 

NAZWA WYDATKU KWOTA 

Zakup książek 14 048,63 zł 

Zakup czasopism 6 100,62 zł 

Zakup zbiorów specjalnych 1 460,85 zł 

Prenumerata czasopism polskich 24 231,73 zł 

Prenumerata czasopism zagranicznych 114 528,60 zł 

Dostęp do zbiorów elektronicznych 266 182,00 zł 

ŁĄCZNIE 462 552,43 zł 

TABELA 27. Koszty działalności Biblioteki UKSW w 2013 r. 

 W 2013 r. nastąpiły zmiany osobowe w Wydawnictwie Uniwersytetu Kardynała Stefana 
Wyszyńskiego w Warszawie. Na emeryturę odszedł wieloletni Dyrektor Wydawnictwa pan Henryk 
Podolski. Nowym Dyrektorem Wydawnictwa została pani dr Elżbieta Sobczak. 

 W 2013 roku w Wydawnictwie wydanych zostało 54 tytułów książek oraz 36 numerów 
czasopism. Szczegółowe dane dotyczące liczby książek i czasopism wydanych przez pracowników 
poszczególnych wydziałów, zaprezentowano w poniższej tabeli. 

 

WYDZIAŁ 

LICZBA 
WYDANYCH 
NUMERÓW 
CZASOPISM 

LICZBA 
WYDANYCH 

KSIĄŻEK 
ŁĄCZNIE 

Teologiczny 8 13 21 

Prawa Kanonicznego 4 3 7 

Prawa i Administracji 4 2 6 

Nauk Humanistycznych 3 8 11 

Filozofii Chrześcijańskiej 11 18 29 

Nauk Historycznych i Społecznych 1 5 6 

Pedagogiczny 2 3 5 

Studiów nad Rodziną 3 0 3 

Biologii i Nauk o Środowisku 0 2 2 

ŁĄCZNIE 36 54 90 

TABELA 28. Książki i czasopisma wydane w 2013 r. przez Wydawnictwo UKSW. 
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 W 2013 r. koszty działalności Wydawnictwa Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego 
w Warszawie wyniosły 922 285,06 zł.. Przychody Wydawnictwa wyniosły zaś 395 523,28 zł. 
Szczegółowe zestawienie kosztów i przychodów zostało przedstawione w tabelach poniżej. 

 

NAZWA WYDATKU KWOTA 

Koszty produkcji 516 184,70 zł 

Koszty funkcjonowania i eksploatacji 406 100,36 zł 

ŁĄCZNIE 922 285,06 zł 

TABELA 29. Koszty działalności Wydawnictwa UKSW w 2013 r. 

 

NAZWA PRZYCHODU KWOTA 

Sprzedaż wydawnictw oraz gadżetów 381 220,34 zł 

Przychody operacyjne 14 302, 94 zł 

ŁĄCZNIE 395 523, 28 zł 

TABELA 30. Przychody Wydawnictwa UKSW w 2013 r. 

 

NAZWA KWOTA 

Koszty 922 285,06 zł 

Przychody 395 523, 28 zł 

ŁĄCZNIE - 526 761,78 zł 

TABELA 31. Zestawienie kosztów i przychodów Wydawnictwa UKSW w 2013 r. 

 W celu poprawy sytuacji Wydawnictwa Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego 
w Warszawie w 2014 r. planowane jest podjęcie następujących działań: 

� przejście na druk cyfrowy i intensyfikacja sprzedaży cyfrowych wersji publikacji; 

� przejście na model wydawniczy Open Access – po roku od wydania publikacje będą 
udostępniane bezpłatnie w bazach danych; 

� zwiększenie kontaktu z Czytelnikami w przestrzeni wirtualnej (portale społecznościowe, 
newsletter z informacjami o nowych publikacjach) oraz w przestrzeni rzeczywistej 
(organizacja spotkań autorskich, udział Wydawnictwa w specjalistycznych targach); 

� przygotowanie nowej strony internetowej Wydawnictwa; 

� zakup numerów DOI ewidencjonujących artykuły opublikowane w czasopismach 
elektronicznych. 
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Archiwum UKSW zostało powołane Zarządzeniem nr 7/2000 Rektora UKSW z dnia 
1 września 2000 r. w sprawie utworzenia Archiwum Uniwersytetu oraz wprowadzenia w życie norm 
kancelaryjnych i podstawowych dokumentów, regulujących obieg akt uczelni.  

Archiwum UKSW nosi status archiwum zakładowego o zasobie historycznym, podlega 
bezpośrednio Prorektorowi ds. Finansowych i Infrastruktury UKSW.  

Nadzór zewnętrzny nad Archiwum UKSW sprawuje Archiwum Państwowe w Warszawie.  

Archiwum działa na podstawie Regulaminu Archiwum Uniwersytetu Kardynała Stefana 
Wyszyńskiego w Warszawie wprowadzonego w życie Zarządzeniem nr 45/2007 Rektora UKSW 
z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie nadania Regulaminu Archiwum Uniwersytetu Kardynała 
Stefana Wyszyńskiego w Warszawie. Projekt ww. regulaminu został pozytywnie zaopiniowany przez 
Senat UKSW uchwałą nr 61/2007 Senatu Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego 
w Warszawie z dnia 22 listopada 2007 r. w sprawie regulaminu Archiwum UKSW.  

Oprócz wymienionych przepisów  w Archiwum UKSW obowiązuje Regulamin udostępniania 
zasobu Archiwum Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie wprowadzony 
w życie Decyzją nr 13/2002 Rektora UKSW z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie Regulaminu 
udostępniania zasobu Archiwum Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie.  

W 2013 r. w Archiwum UKSW obowiązywały następujące normatywy kancelaryjno-archiwalne 
(uzgodnione z Archiwum Państwowym w Warszawie): 

1) Instrukcja kancelaryjna, wprowadzona w życie Zarządzeniem Rektora Uniwersytetu 
Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie nr 5/06 z dnia 21 lutego 2006 r., zatwierdzona 
przez Dyrektora APW pismem (znak: VI 401-17/06) z dnia 9 lutego 2006 r.; 

2) Instrukcja archiwalna, wprowadzona w życie Zarządzeniem Rektora Uniwersytetu Kardynała 
Stefana Wyszyńskiego w Warszawie nr 24/2009 z dnia 29 maja 2009 r., zatwierdzona przez 
Dyrektora APW pismem (znak: VI 401-25/09) z dnia 14 maja 2009 r.; 

3) Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt, wprowadzony w życie Zarządzeniem Rektora Uniwersytetu 
Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie nr 11/2009 z dnia 3 kwietnia 2009 r., 
zatwierdzony przez Dyrektora APW pismem (znak: VI 401-25/09) z dnia 17 marca 2009 r. 

W roku sprawozdawczym 2013, w Archiwum UKSW zatrudnionych było trzech pracowników 
na pełnych etatach, na podstawie umowy o pracę. 

W 2013 r. Archiwum UKSW zlokalizowane było w dwóch budynkach znajdujących 
się w kampusie przy ul. Wóycickiego 1/3 w Warszawie, to jest: 

1. w budynku nr 3 (siedzibie Archiwum UKSW) - nowy budynek o przeznaczeniu stricte 
archiwalnym, zaadaptowany na potrzeby archiwalne z obszernej auli wykładowej, spełniający 
wymogi określone w normie PN-ISO 11799:2006, o powierzchni użytkowej 218,52 m2 
i kubaturze 1000 m3. Wymieniony budynek posiada:  

1) magazyn na akta - o powierzchni 139,80m2, z regałami metalowymi przesuwnymi 
i stacjonarnymi - 865 mb (865 półek), 

2) magazyn na dokumentację audiowizualną - o powierzchni 4,03m2, z regałami metalowymi 
stacjonarnymi - 15 mb (15 półek), 

3) pracownię naukową (czytelnię) - posiadającą jedno stanowisko dla interesantów - 4,03 m2, 
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4) pomieszczenie biurowe wraz z zapleczem socjalnym o powierzchni 27,82m2, 

5) pomieszczenia techniczne, w tym m.in. wentylatornię - w sumie 21,09m2. 

Dzięki zastosowanemu, nowoczesnemu systemowi klimatyzacyjno-wentylacyjnemu, 
w pomieszczeniach magazynowych nowego budynku przez cały czas utrzymywane są stabilne 
warunki dot. temperatury i wilgotności powietrza. Budynek nr 3 wyposażony jest w monitoring kamer 
zewnętrznych, obraz z kamer dostępny jest w pomieszczeniu biurowym oraz w pomieszczeniu 
pracowników ochrony w  budynku nr 21. W pracowni naukowej (czytelni) zainstalowano  kamerę, 
z której obraz dostępny jest w pomieszczeniu biurowym. Budynek posiada centralę p-poż. POLON 
4100. Ponadto wyposażono go w alarm informujący o wtargnięciu intruza. Okna w magazynie 
archiwalnym zabezpieczono roletami antywłamaniowymi, pełniącymi także funkcję chroniącą przed 
szkodliwym działaniem promieni słonecznych. Okna w pomieszczeniach nie magazynowych 
zabezpieczono folią antywłamaniową oraz klamkami z guzikami, chroniącymi przed włamaniem. 

2. w budynku nr 23 - pomieszczenie magazynowe o nr. „-13” (18,75m2), liczące sześćdziesiąt 
metrowych półek, przekazane do użytkowania w połowie 2009 r., w którym przechowuje 
się dokumentację niearchiwalną, o kategorii archiwalnej nie wyższej niż B10. 

Archiwum UKSW współpracuje z Naczelną Dyrekcją Archiwów Państwowych w zakresie 
tworzenia ogólnopolskich internetowych baz archiwalnych: SEZAM (System Ewidencji Zasobu 
Archiwalnego) i IZA (Inwentarze Zespołów Archiwalnych) oraz z Archiwami innych Uczelni 
publicznych. 

Na koniec 2013 r. zasób Archiwum UKSW stanowiły: 
1) Zespół złożony otwarty Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie 

o nazwie „Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie” w skład, którego 
wchodzą materiały aktowe z działalności ATK i UKSW w Warszawie z lat 1954-2013; 

2) Zbiór fotografii Archiwum UKSW, zawierający materiały fotograficzne z lat 1975-2011; 
3) Zbiór nagrań Archiwum UKSW, zawierający nagrania z lat 1969-1992; 
4) Zbiór filmów Archiwum UKSW, zawierający materiały filmowe z 2001 r.; 
5) Zasób Archiwum UKSW w roku sprawozdawczym uległ powiększeniu poprzez przejęcie               

42 dopływów do Zespołu UKSW - w sumie przejęte materiały liczyły 83,17 mb. 

Na koniec roku sprawozdawczego powierzchnia magazynowa w Archiwum UKSW wynosiła 
łącznie  162,58m2. Liczba wolnych półek na koniec roku w magazynie aktowym w budynku                        
nr 3 wynosiła 57,67 mb, zaś w magazynie audiowizualnym – 7,34 mb. W pomieszczeniu nr -13                   
w budynku nr 23 wolne półki stanowiły 45,76 mb. W sumie liczba wolnych półek we wszystkich 
magazynach na koniec roku sprawozdawczego wynosiła 110,77 mb. 

Liczba półek założonych materiałami archiwalnymi wzrosła o 83,17 mb i wyniosła na koniec 
2013 r. 829,23 mb. Natomiast liczba materiałów kategorii A wyniosła na koniec roku 108,52 mb, 
w tym: 

1) materiałów aktowych - 100,19 mb; 
2) dokumentacji technicznej - 0,67 mb; 
3) materiałów audiowizualnych - 7,66 mb. 
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Liczba materiałów kategorii kat. B wyniosła na koniec roku - 720,71 mb, w tym: 

1) materiałów aktowych - 715,61 mb; 
2) dokumentacji technicznej - 5,10 mb. 

W ramach dokumentacji aktowej kat. B (bez dokumentacji technicznej) wyróżnić można: 

1) akta osobowe pracowników, studentów, doktorantów i uczestników studiów podyplomowych 
- kat. BE50, które na koniec roku sprawozdawczego zajmowały w sumie 658,50 mb; 

2) listy płacowe i stypendialne - kat. B50, w sumie 10,59 mb; 
3) pozostałą dokumentację kat. B, w sumie 46,52 mb. 

Dokumentacja audiowizualna w Archiwum UKSW (kat. A) stanowiła na koniec 2013 r. w sumie                 
7,66 mb, z czego: 

Zbiór fotografii Archiwum UKSW (kat. A) obejmował: 

1) negatywy - 9484 szt. z lat 1975-[1995] (taka sama była liczba zeskanowanych negatywów ), 
2) pozytywy - 11851 szt. z lat 1975-2011, w tym dublety w liczbie 1008 szt. (liczba 

zeskanowanych pozytywów - 10843 szt.). 

Liczba jednostek archiwalnych - 16240 szt. z lat 1975-2011: 

1) Liczba fotografii w plikach jpeg na płytach CD-DVD - 1463 szt. z lat 2009-2010; 
2) Zbiór nagrań Archiwum UKSW (kat. A) liczył 260 j.a. (164 tematy dot. ATK) z lat                   

1969-1992; 
3) Zbiór filmów Archiwum UKSW (kat. A) liczył 10 j.a. z 2001 r. 

Pomoce archiwalne: 

1) Spisy zdawczo-odbiorcze; 

2) Wykaz spisów zdawczo-odbiorczych; 

3) Inwentarz Zbioru nagrań Archiwum UKSW; 

4) Indeks osobowy Zbioru nagrań Archiwum UKSW; 

5) Katalog chronologiczno-rzeczowy Zbioru fotografii Archiwum UKSW; 

6) Katalog Zbioru fotografii Archiwum UKSW z podziałem na negatywy i pozytywy. 

W roku sprawozdawczym przejęto do Archiwum UKSW, a następnie uporządkowano 
zewidencjonowano materiały archiwalne z lat 1954-2013, z 13 jednostek organizacyjnych UKSW 
w 42 dopływach o łącznym rozmiarze 83,17 mb, w tym: 

1) z Sekretariatu Wydziału Prawa Kanonicznego: 

a) dopływy: nr WPK-6 i WPK-7 (akta kat. BE50) - akta studenckie i osobowe uczestników 
studiów podyplomowych z lat 1997-2012, razem 256 j.a. (3,08 mb.), 

b) dopływ nr WPK-8 (akta kat. B5) - umowy cywilno-prawne z lat 1961-1997, razem 20 j.a. 
(0,08 mb.), 

c) dopływy: nr WPK-9 i WPK-10 (akta kat. A) - akta przewodów habilitacyjnych z lat 
[1948]1954-2012, razem 124 j.a. (3,35 mb.), 
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d) dopływy: nr WPK-11, WPK-12 i WPK-13 (akta kat. A) - akta dot. postępowań o nadanie 
tytułu profesora z lat 1962-1999, razem 16 j.a. (0,17 mb.), 

e) dopływy: nr WPK-14, WPK-15, WPK-16 i WPK-17 (akta kat. A) - akta postępowań               
dot. stanowiska profesora z lat 1993-2005, razem 7 j.a. (0,07 mb.); 

2) z Sekretariatu Stacjonarnych Studiów Wydziału Filozofii Chrześcijańskiej: dopływ nr WFCh - 
21 (akta kat. BE50) - akta studenckie z lat 1996-2012, razem 638 j.a. (7,42 mb.); 

3) z Sekretariatu Wydziału Nauk Historycznych i Społecznych: 

a) dopływy: nr WNHiS-14, WNHiS-16 i WNHiS-17 (akta kat. BE50) - akta studenckie 
i doktoranckie z lat 1987-2011, razem 977 j.a. (14,71 mb.), 

b) dopływ nr WNHiS-15 (akta kat. A) – akta przewodów doktoranckich z lat 1991-2008, 
razem 67 j.a. (1,48 mb.); 

4) z Sekretariatu Wydziału Prawa i Administracji: dopływ nr WPiA-38 (akta kat. A) - akta 

przewodów doktorskich z lat 2006-2011, razem 48 j.a. (1,5 mb.); 

5) z Sekretariatu Niestacjonarnych Studiów Prawa Wydziału Prawa i Administracji: dopływy 

nr WPiA-34, WPiA-39, WPiA-42 i WPiA-43 (akta kat. BE50) - akta studenckie z lat 1998-

2013, razem 149 j.a. (2,79 mb.); 

6) z Sekretariatu Stacjonarnych Studiów Administracji Wydziału Prawa i Administracji: dopływ 

nr WPiA - 36 (akta kat. BE50) - akta studenckie z lat 2003-2012, razem 391 j.a. (7,42 mb.); 

7) z Sekretariatu Niestacjonarnych Studiów Administracji Wydziału Prawa i Administracji: 

dopływ nr WPiA-41 (akta kat. BE50) akta studenckie z lat 2002-2013, razem 355 j.a. 

(4,85 mb.); 

8) z Sekretariatu Stacjonarnych Studiów Stosunków Międzynarodowych Wydziału Prawa 

i Administracji: dopływy nr WPiA-35 i WPiA-40 (akta kat. BE50) - akta studenckie 

z lat 2007 - 2013, razem 259 j.a. (2,49 mb.); 

9) z Sekretariatu Podyplomowych Studiów Ochrony Danych Osobowych i Informacji 

Niejawnych Wydziału Prawa i Administracji: dopływ nr WPiA-37 (akta kat. BE50) - akta 

osobowe uczestników studiów podyplomowych z lat 2009-2012, razem 41 j.a. (0,18 mb.); 

10) z Sekretariatu Wydziału Nauk Humanistycznych: 

a) dopływ nr WNH-9 (akta kat. B3) - akta rekrutacyjne z lat 2003-2006, razem 22 j.a. 
(0,63  mb.), 

b) dopływy nr WNH-10 i WNH-11 (akta kat. Bc) - kopie prac licencjackich i magisterskich 
z lat 2003-2011, razem 415 j.a. (5,73 mb.), 

c) dopływ nr WNH-12 (akta kat. BE50) - akta studenckie z lat 1998-2010, razem 403 j.a. 
(6 mb.); 

11) z Sekretariatu Wydziału Matematyczno-Przyrodniczego. Szkoła Nauk Ścisłych: dopływ 

nr WMP-3 (akta kat. BE50) - akta studenckie z lat 2000-2007, razem 164 j.a. (0,88 mb.); 

12) z Sekretariatu Instytutu Teologicznego w Radomiu (działającego do 30 IX 2013 r.): 
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a) dopływy nr ITR-1, ITR-2, ITR-3 i ITR-4 (akta kat. BE50) - akta studenckie i osobowe 
uczestników studiów podyplomowych z lat 1999-2013, razem 1577 j.a. (18,39 mb.), 

b) dopływy nr ITR-5 i ITR-6 (akta kat. A) - akta ogólne z lat 2000-2013, razem 24 j.a. 
(0,23 mb.), 

c) dopływy nr ITR-7 i ITR-8 (akta kat. B) - akta ogólne z lat 2000-2013, razem 46 j.a. 
(1,49 mb.); 

13) z Muzeum UKSW (będącego w stanie likwidacji): 

a) dopływ nr MUKSW-1 (akta kat. A) - akta ogólne z lat 2010-2013, razem 7 j.a. (0,07 mb.), 
b) dopływ nr MUKSW-2 (akta kat. B) - akta ogólne z lat [1933]2009-2012, razem 30 j.a. 

(0,16 mb.). 

Udostępnianie zasobu archiwalnego: 

1. użytkownicy zasobu archiwalnego: 11; 
2. udostępnione jednostki archiwalne: 38; 
3. liczba kwerend przeprowadzonych na potrzeby jednostek organizacyjnych UKSW: 186, w tym:  

1) Wydział Teologiczny (studia stacjonarne): 35, 
2) Wydział Teologiczny (studia niestacjonarne): 40, 
3) Sekretariat Studiów Doktoranckich Wydziału Teologicznego: 5, 
4) Wydział Prawa Kanonicznego: 17, 
5) Wydział Filozofii Chrześcijańskiej (studia stacjonarne): 33, 
6) Wydział Nauk Historycznych i Społecznych (studia stacjonarne): 33, 
7) Wydział Prawa i Administracji (administracja-studia niestacjonarne): 2, 
8) Wydział Prawa i Administracji (prawo-studia niestacjonarne): 2, 
9) Wydział Nauk Humanistycznych: 1, 

10) Dział Kadr i Spraw Socjalnych: 18; 
11) kwerendy społeczne: 3. 

6. FINANSE I GOSPODARKA 
 

6.1. Przychody i koszty 

W roku sprawozdawczym 2013 uzyskano przychody z tytułu: 

• najmu powierzchni w wysokości 997.373,95 zł; 
• wynajmu Centrum Dialogu Międzykulturowego i Ekumenizmu – Dom Pracy Twórczej 

UKSW w Kołobrzegu w wysokości 49.262,33 zł; 
• wynajmu miejsc parkingowych w wysokości 22.039,03 zł; 

• sprzedaży zbędnego majątku ruchomego i surowców wtórnych w wysokości 163.883,35 zł. 

Obniżono koszty stałych konserwacji instalacji w obiektach UKSW o 27,7% w stosunku do roku 2012 
co dało oszczędności w kwocie 225.275,76 zł. 
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Przygotowano założenia do przetargu na sprzątanie obiektów UKSW i w efekcie przeprowadzonego 
postępowania obniżeniu uległy koszty sprzątania obiektów o ok. 13.600,00 zł miesięcznie oraz koszty 
ochrony obiektów o około 5.600 zł miesięcznie. 

Zmniejszono liczbę obiektów wynajmowanych od podmiotów zewnętrznych co przyniosło średnie 
miesięczne oszczędności w kwocie 7300 zł. 

 

6.2 Zasoby lokalowe 

Zestawienie powierzchni obiektów 
własnych i wynajmowanych 

rok 2012 rok 2013 

Obiekt 1. I (m2) 30. XII (m2) 1. I (m2) 30. XII (m2) 

Obiekty własne 44 001,20 44 001,20 44 001,20 44 001,20 

Budynek Rektoratu 3 600,00 3 600,00 3 600,00 3 600,00 

Nowy Gmach 4 340,00 4 340,00 4 340,00 4 340,00 

Domek nr 2 64,00 64,00 64,00 64,00 

Domek nr 3 55,00 55,00 55,00 55,00 

Łącznik 3 279,00 3 279,00 3 279,00 3 279,00 

Parking 1 510,00 1 510,00 1 510,00 1 510,00 

Budynek 19 1 326,74 1 326,74 1 326,74 1 326,74 

Budynek 3 218,20 218,20 218,20 218,20 

Budynek 20 171,20 171,20 171,20 171,20 

Budynek 1 46,00 46,00 46,00 46,00 

Budynek 2  29,07 29,07 29,07 29,07 

Budynek 21 - Auditorium Maxiumu 11 570,79 11 570,79 11 570,79 11 570,79 

Budynek 23 14 794,20 14 794,20 14 794,20 14 794,20 

Budynek 16 2 189,00 2 189,00 2 189,00 2 189,00 

Kołobrzeg ul. Arciszewskiego 808,00 808,00 808,00 808,00 
grunty własne 
(w tym użytkowanie wieczyste) 67 430,00 67 430,00 67 430,00 67 430,00 

Obiekty dzierżawione 16 852,88 16 905,88 16 905,88 13 964,44 

Domek nr 6 55,00 55,00 55,00 55,00 

Domek nr 7 55,00 55,00 55,00 55,00 

Domek nr 8 55,30 55,30 55,30 55,30 

Domek 11 55,00 55,00 55,00 xx 

Domek 12 64,00 64,00 64,00 64,00 

budynek 15 2 189,00 2 189,00 2 189,00 2 189,00 

Budynek nr 17 2 132,80 2 132,80 2 132,80 2 132,80 

budynek 12 1 235,00 1 235,00 1 235,00 1 235,00 

budynek 14 2 155,70 2 155,70 2 155,70 2 155,70 

budynek 4 332,74 332,74 332,74 332,74 

budynek nr 9 233,40 233,40 233,40 233,40 
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TABELA 32. Zestawienie powierzchni obiektów własnych i wynajmowanych w latach 2012-2013. 

 

6.3. Inwestycje i remonty 

W 2013 r. UKSW zrealizował nową inwestycję – budowę budynku Centrum 

Laboratoryjnego Nauk Przyrodniczych UKSW ( roboty budowlane ukończono w I kwartale 2013 r.). 
Obiekt stanowi rozbudowę campusu Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego o Centrum 
Edukacji i Badań Interdyscyplinarnych UKSW – Centrum Laboratoryjne Nauk Przyrodniczych – 
budynek posiada specjalistyczne laboratoria chemiczne, fizyczne i biologiczne.  

Wzniesione przy ul. Wóycickiego  Centrum Laboratoryjne Nauk Przyrodniczych to nowoczesny, 
w pełni klimatyzowany, czteropiętrowy obiekt. Znajduje się w nim łącznie 27 laboratoriów 
stworzonych z myślą o studentach takich kierunków jak: chemia, fizyka, biologia, ochrona 
środowiska, inżynieria środowiska, informatyka, matematyka i ekonomia. Docelowo korzystać 
z laboratoriów będzie mogło blisko 1,5 tys. studentów  uniwersytetu. Laboratoria zostaną wyposażone 
w nowoczesną, profesjonalną aparaturę oraz sprzęt multimedialny. 

Oprócz laboratoriów w obiekcie znajdują się także różnego rodzaju pracownie: fizyczna, fizyki 
współczesnej i jądrowej, inżynierii, chemii organicznej, RTG, biologii behawioralnej i ewolucji                
oraz sale komputerowe. Na parterze zlokalizowana została nowoczesna sala wykładowo-
demonstracyjna wyposażona w zaplecze magazynowe oraz sprzęt multimedialny umożliwiający m.in. 
nagrywanie i późniejsze udostępnianie nagranych materiałów w trybie on-line. Będą w niej 
prowadzone m.in. pokazowe doświadczenia naukowe. Cały budynek objęty został technologią Wi-Fi. 

Obiekt został dostosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych. Drzwi wejściowe są otwierane 
automatycznie. W całym budynku nie ma barier w postaci progów czy stopni. Z myślą o osobach 
niewidomych na każdej kondygnacji zastosowano taki sam układ komunikacyjny, a w windach i na 
korytarzach system powiadamiania głosowego i oznaczenia w języku Braille’a. Meble oraz urządzenia 
w laboratoriach zostały ustawione w taki sposób, aby zapewnić swobodne poruszanie się osobom na 
wózkach inwalidzkich. 

budynek nr 11 1 345,60 1 345,60 1 345,60 1 345,60 

WMSD xx 353,00 353,00 353,00 

Dobre Miejsce 300,00 xx xx xx 

WSNR 1 970,90 1 970,90 1 970,90 1 970,90 

ul. Nowogrodzka 12 86,44 86,44 86,44 xx 

Al. Lotników 32/46 770,00 770,00 770,00 770,00 

ul. Kasprzaka 44 602,00 602,00 602,00 602,00 

Dziekanów Leśny 250,00 250,00 250,00 250,00 

Pom. na próby Chóru 165,00 165,00 165,00 165,00 

WSD Radom 2 800,00 2 800,00 2 800,00 xx 

grunty dzierżawione 7 476,00 7 476,00 7 476,00 7 476,00 

Łącznie pow. obiektów 60 854,08 60 907,08 60 907,08 57 965,64 

Łącznie pow. gruntów 74 906,00 74 906,00 74 906,00 74 906,00 
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Nowo wybudowany obiekt to kolejne ogniwo tworzonego przez uczelnię Centrum Edukacji i Badań 
Interdyscyplinarnych (CEiBI). Od 2008 r. studenci korzystają z Audytorium Maximum, które 
powstało w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. 
Dofinansowanie unijne wyniosło wówczas ponad 18,7 mln zł, a wartość całkowita około 40 mln zł. 
Kolejnym obiektem wchodzącym w skład CEiBI jest działający od 2009 r. obiekt będący siedzibą 
wydziałów: Nauk Historycznych i Społecznych, Filozofii Chrześcijańskiej oraz Biologii i Nauk 
o Środowisku. 

We wrześniu 2013 r oddano  do użytku pracowników naukowych oraz studentów kierunku 
Dziennikarstwa - pracownię telewizyjną, wybudowaną we współpracy z BZ WBK. Doświadczenia 
zebrane w procesie kształcenia studentów o profilu dziennikarstwo wykazały konieczność rozpoczęcia 
działań mających na celu odejście od teoretycznej, prowadzonej głównie w formie wykładów, formuły 
zajęć. Konieczność ta wynika z następujących przyczyn: 

1) bardzo szybkiego procesu rozwoju wszelkich technologii medialnych – zarówno w części 
dystrybucyjnej, jak i samej produkcji materiałów A/V, stanowiących treść różnych 
serwisów medialnych lub klasycznych formuł telewizyjnych czy radiowych. Generuje 
to zmianę wymagań stawianych przed absolwentami omawianego kierunku studiów; 

2) do prawidłowego przygotowania zawodowego niezbędne jest nie tylko poznanie 
generalnych zasad wykonywania zawodu, ale również przygotowanie studentów do pracy 
w warunkach stresu generowanego podczas kontaktu z techniką studyjną. Warunkiem 
przygotowania i prowadzenia takich zajęć jest posiadanie odpowiedniego zaplecza 
technologicznego – studia radiowo-telewizyjnego; 

3) kolejnym analizowanym krokiem jest przygotowanie testowego serwisu (telewizji 
internetowej), który umożliwi przeprowadzenie zajęć z techniki pracy „na żywo”. 

Uruchomienie ww. pracowni umożliwi m.in.: 
1) przygotowanie nowej formuły edukacji medialnej; 
2) rozszerzenia oferty studiów płatnych adresowanych do studentów krajowych 

i zagranicznych; 
3) przygotowanie nowej formuły promocji uczelni; 
4) podjęcie innych działań o charakterze komercyjnym. 

 

W roku sprawozdawczym UKSW otrzymał środki na wymianę oświetlenia zewnętrznego w kampusie 
przy ul. Dewajtis 5 na energooszczędne oświetlenie LED. Dofinansowanie przez Wojewódzki 
Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie wynosiło - w formie pożyczki                  
69 534,00 zł oraz w formie dotacji 29 814,50 złotych. 
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7. NOWE TECHNOLOGIE 
 

 Od początku kadencji 2012-2016 władze uczelni rozpoczęły działania w obszarze 
wzmocnienia informatyzacji uczelni. W roku sprawozdawczym realizowano następujące zadania: 

1. wprowadzono nowoczesne narzędzia poprzez  wdrażanie systemu ERP, który będzie działał 
w obszarach: kadry i płace, finanse i księgowość, majątek trwały;. 

2.  rozwijano Uniwersytecki System Obsługi Studiów (USOS), z którego korzystają studenci, 
doktoranci, pracownicy naukowi i administracyjni - w 2013 r., uruchomiono nowe funkcje 
systemu, w tym system rezerwacji sal; 

3. prowadzono prace nad modernizacją sieci telekomunikacyjnych, sieci IT oraz infrastruktury 
teletechnicznej poprzez wdrożenie nowoczesnej technologii serwerowej typu blade, zakup 
macierzy dyskowych - rozpoczęcie procesu migracji usług do ujednoliconego środowiska 
wirtualizacyjnego;  

4. przeanalizowano wykorzystanie telefonii tradycyjnej i komórkowej - zmiany taryf 
doprowadziły do redukcji kosztów; 

5. prowadzono 210 Uczelnianych serwisów internetowych w tym:  

1) główna UKSW; 
2) wydziałowe; 
3) instytutowe; 
4) kierunków; 
5) specjalności; 
6) kół naukowych; 
7) działów administracji; 
8) okazjonalne - np. konferencji; 
9) "techniczne" (USOS, IRK, salebk, kształcenie, itp.); 
10) pracownicze; 
11) czasopism; 

6. rozwijano platformę e-learningową za pomocą której studenci UKSW mogą korzystać z coraz 
większej gamy kursów, w roku sprawozdawczym było ich 1270. Liczba użytkowników 
korzystających z kursów to 16903 osoby;  

7. wymieniono 137 komputerów w ramach realizacji projektu 4.1.1; 

8. wdrożono kontroler domeny (AD) z jej pełną funkcjonalnością, zorganizowanym zarządzaniem, 
jednolitą kontrolą dostępów do zasobów i oprogramowania dla studentów i pracowników 
administracyjnych; 

9. zmodernizowano forum UKSW jako miejsca wymiany myśli i informacji;. 

10. przygotowano projekt „Wdrożenie zintegrowanego systemu zarządzania na UKSW”, który 
zgłoszono do udziału w konkursie Narodowego Centrum Badań i Rozwoju w ramach programu 
operacyjnego „Kapitał Ludzki”; projekt zyskał dofinansowanie z funduszy unijnych; 

11. przygotowano i rozpoczęto wprowadzanie systemu wydruków sieciowych usprawniających pracę 
i przynoszących znaczne oszczędności finansowe UKSW. 
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8. UCZELNIA I OTOCZENIE 
 

W roku 2013 Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie nawiązał współpracę z: 

1) Ministerstwem Gospodarki. W dniu 12 września 2013 r. podpisano list intencyjny dotyczący 
wspólnych działań podejmowanych w obszarze rozwoju dialogu społecznego, promowania 
wartości etycznych w działalności gospodarczej, a także przedsięwzięć na rzecz rozwoju 
przedsiębiorczości, zgodnie z konstytucyjną zasadą głoszącą, że społeczna gospodarka 
rynkowa oparta na wolności działalności gospodarczej, własności prywatnej oraz solidarności, 
dialogu i współpracy partnerów społecznych stanowi podstawę ustroju gospodarczego 
Rzeczypospolitej Polskiej. Wspólnie z Ministerstwem realizowane będą  konferencje, 
seminaria, warsztaty i kursy, a także prowadzone prace i badania naukowe; 

2) Centrum Myśli Jana Pawła II. W ramach zawartej umowy Centrum przeprowadzi m.in. cykl 
seminariów „Karol Wojtyła Fellowship”, których celem jest konfrontacja wiary i wiedzy oraz 
szukanie odpowiedzi na pytania dotyczące Boga i polskiej oraz europejskiej tożsamości;  

3) Ośrodkiem Szkoleń Specjalistycznych Straży Granicznej w Lubaniu. Zawarta, w dniu 
12 sierpnia 2013 r. umowa dotyczy współutworzenia Studiów podyplomowych 
zatytułowanych „Identyfikacja wybranych grup kulturowych w kontekście problemów                    
z  ich powrotami”. Studia adresowane są do  funkcjonariuszy Straży Granicznej w ramach 
Projektu Edycji 2013/2014 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 
Powrotów Imigrantów;  

4) BZ WBK, grupą Santander  oraz Fundacją BZ WBK. Umowę o współpracy zawarto16 maja 
2013 r. , na mocy której na Uniwersytecie powstała nowoczesna pracownia technik radiowo-
telewizyjnych. 

W roku sprawozdawczym Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie 
podpisał umowę z Marszałkiem Województwa Mazowieckiego na dofinasowanie obiektu 
laboratoryjnego. Całość inwestycji to wartość ponad 64,5 mln zł., z kolei wsparcie unijne wyniesie 
około 27,8 mln zł.  

Uniwersytet intensyfikuje swoje wysiłki w celu większego wykorzystania funduszy unijnych 
w swojej podstawowej działalności. Obecnie, od 2012 roku UKSW realizuje 5 projektów unijnych. 
Łączna kwota pozyskanych w ten sposób dodatkowych środków wynosi 44 mln złotych. 

Uczelnia otwiera się na nowoczesne sposoby prowadzenia usług edukacyjnych wzbogacając 
ofertę o nowe studia podyplomowe prowadzone wspólnie z instytucjami biznesowymi, tj. Ośrodkiem 
Szkoleń Specjalistycznych Straży Granicznej, BZ WBK grupa Santander i Fundacją BZ WBK                
oraz Europejskim Centrum Przedsiębiorczości.  
 Dzięki zawartemu porozumieniu z Mazowiecką Agencją Energetyczną w ramach 
Mazowieckiego Klastra Efektywności Energetycznej i Odnawialnych Źródeł Energii, pracownicy 
naukowi oraz studenci UKSW mogą uczestniczyć w realizacji projektów z  obszarów rozwoju 
przedsiębiorczości i innowacji. 

W roku sprawozdawczym na terenie UKSW obywały się  inicjatywy z udziałem społeczności 
lokalnej oraz przedstawicieli samorządowych. W ramach cyklicznego graffiti jam  otworzone zostało 
nowe miejsce na galerię warszawskiego street artu. Od wielu lat otoczenie kampusu UKSW przy 
ulicy Wóycickiego 1/3 było „estetycznym koszmarkiem”, chociaż miejsce to odwiedzają codziennie 
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tysiące studentów i pracowników naukowych oraz mijają je liczni mieszkańcy. Modernizacja 
związana z rozwojem uczelni niewątpliwie zmienia jego charakter. Jednakże niektóre przestrzenie 
wciąż są po prostu brzydkie. Główną ideą projektu było wykorzystanie muru otaczającego teren 
UKSW od strony ulicy Wóycickiego, tak aby podnieść jego walory estetyczne. Do pomalowania muru 
zostali zaproszeni artyści związani z warszawskim i polskim street artem. Pod względem 
artystycznym projekt jest formą przeglądu współczesnej sztuki ulicy. W ramach projektu zrealizowano 
również warsztaty dla studentów i okolicznych mieszkańców. Była to ważna część stawiająca na 
integracje między uczelnią a lokalną społecznością. Projekt widzimy jako wydarzenie cykliczne, 
dzięki któremu w kolejnych latach zagospodarowywane będą dalsze partie muru. 

Warto zaznaczyć, iż w 2013 roku odbył się na UKSW Pierwszy Kongres Archeologii Polskiej, 
którego partnerami byli oprócz UKSW, Państwowe Muzeum Archeologiczne w Warszawie, Fundacja 
Archeologiczna z Zielonej Góry i Zamek Królewski w Warszawie. Kongresowi patronuje Narodowy 
Instytut Dziedzictwa. 

 

 

9. KADRA I SPRAWY PRACOWNICZE 
 

9.1 Kadra akademicka 

Na dzień 30.08.2013 r. Uniwersytet zatrudnia ogółem 1.227 pracowników. W 2012 roku 
liczba ta wynosiła 1.232 osób. Spośród wszystkich zatrudnionych pracowników 848 osoby 
to nauczyciele akademiccy (w 2012 roku - 842), 379 osoby to pracownicy niebędący nauczycielami 
(w 2012 roku - 390). 

W gronie naukowo-dydaktycznym uczelnia posiada 88 osób z tytułem profesora zwyczajnego 
(w 2012 roku - 85), 16 profesorów nadzwyczajnych z tytułem profesora doktora habilitowanego 
(w 2012 roku - 14) i 177 profesorów nadzwyczajnych (w 2012 roku -181). 
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TABELA. 33. Liczba nauczycieli akademickich (osoby) wg stanowisk - zatrudnionych w dniu 31.12.2013r. 
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Prof. zwyczajny 16 2 4 11 21 5 4 4 16 2             85 

Prof. nadzw. z tyt. prof.   2   1 1 4 1     3               12 

Prof. nadzwyczajny  19 4 11 23 26 19 18 8 14 9             151 

Adiunkt z hab.  9 1 1 3 4 5   2                 25 

Adiunkt  40 8 10 48 78 54 34 14 20 20       1   1 328 

Starszy wykładowca 1 2 1 11 8   2   1   10           36 

Asystent  7 2 2 7 8 27 7 4 9 4       1     78 

Wykładowca           2         4       1   7 

Lektor        1             6           7 

Instruktor  2       1             2 2       7 

RAZEM  96 19 30 105 150 113 65 32 63 35 20 2 2 2 1 1 736 
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TABELA. 34. Przeciętne zatrudnienie w etatach na stanowiskach wg tytułów i stopni naukowych na Wydziałach UKSW w roku 2013 
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Prof. zwyczajny   16 1,5 4,75 10,38 19,17 5 3,92 4 17,25 1,83               84,09 

Prof. nadzw. - prof. 3,2 1,25 0,25 1 5,42 1     3,67 0,17               15,98 

Razem profesor 20 2,75 5 11,38 24,59 6 3,92 4 20,92 2 0 0 0 0 0 0 0 100,07 

Prof.nadzw.- dr hab. 23 4,75 11 23,08 30,5 19,6 17,83 8,23 14,51 8,75               161,42 

Adiunkt -  dr hab.  7,3 1 1 2,58 2,42 4,33 0,08 1,42 0,75 0,75               21,66 

Razem dr hab. 31 5,75 12 25,66 32,92 
23,9

3 
17,91 9,65 15,26 9,5 0 0 0 0 0 0 0 183,08 

Prof.nadzw.- dr 0       1                         1 

Adiunkt  -  dr     48 7,88 12,6 47,74 77,89 
53,8

8 
30,88 14,3 19,46 20,5       1   0,5 0,17 335,08 

Starszy wykł. -  dr  3 2,37 0,38 8,46 7,17   1,88   5,5   1             29,76 

Asystent-  dr 0,7     2 1,34 2,55 0,58 0,25 1                 8,39 

Wykładowca - dr 0         0,5     0,75                 1,25 

Razem dr 52 10,3 13 58,2 87,4 
56,9

3 
33,34 14,5 26,71 20,5 1 0 0 1 0 0,5 0,17 375,48 

Starszy wykł.- mgr 1 0,44 0,75 2,75 1           8,5             14,4 

Asystent - mgr 6,2 2 2,75 3,9 7,87 
28,1

7 
8 3,75 5,8 4       1       73,45 

Wykładowca - mgr  0       0,75 2         4       1     7,25 

Lektor -  mgr  0     0,75             5,5             6,25 

Instruktor - mgr 1       1,37             2 2         6,37 

Razem mgr 
8,2 2,44 3,5 7,4 10,99 

30,1
7 8 3,75 5,8 4 18 2 2 1 1 0 0 107,72 

OGÓŁEM etatów 110 21,2 33,5 102,6 155,9 117 63,17 31,9 68,69 36 19 2 2 2 1 0,5 0,17 766,35 
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9.2 Pracownicy administracyjni 

W 2013r. uniwersytet kontynuował realizację projektu „Kwalifikacja jakości w Uniwersytecie 
nr PKOL.04.01.01-00-155/11. w zadaniu nr 3 - Akademia Kierownika - szkolenia podwyższające 
kompetencje kadry kierowniczej szczebla administracyjnego w zakresie zarządzania zespołem; 
w zadaniu nr 4 – opracowanie zasad i procedur usprawniających zarządzanie finansami i kadrami – 
dostosowanie oprogramowania; w zadaniu nr 5 - opracowanie procedur oceny pracowników 
w połączeniu z systemem motywacyjnym i modelem kompetencyjnym, w tym pilotaż oceny 
i weryfikacja procedur, szkolenie z zakresu oceny pracowników. 

 

LP ZATRUDNIENI LICZBA OSÓB 

1 Pracownicy Administracyjni 206 
2 Pracownicy Biblioteki 29 
3 Pracownicy Wydawnictwa 9 

4 Pracownicy Obsługi 26 

5 Liczba pracowników NNA 270 

6 Zatrudnieni w projektach europejskich 13 

Razem pracownicy NNA 283 

TABELA. 35. Liczba pracowników (osoby) NNA (niebędący nauczycielami akademickimi) zatrudnionych 

w dniu 31.12.2013r. 

 

LP ZATRUDNIENI LICZBA ETATÓW 

1 Prac. Administracji 267,57 

2 Prac. Biblioteki 36,11 

3 Prac. Wydawnictwa 8,52 

4 Prac. Obsługi 27,89 

5 Liczba prac.NNA 340,09 

6 Projekty europ. 15,02 

7 RAZEM  355,11 

TABELA. 36. Przeciętne zatrudnienie NNA (niebędący nauczycielami akademickimi) w etatach w roku 2013. 
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9.3 Sprawy socjalne pracowników 

Zrealizowane zostało 1975 wniosków złożonych przez pracowników na kwotę 4 015 685,63 zł. 
z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.  

L.P. RODZAJ ŚWIADCZENIA KWOTA 
LICZBA OSÓB 

KORZYSTAJĄCYCH 
1 Działalność kulturalno-oświatowa i sportowa 49 217,85 163 
2 Dofinasowanie do obozów i kolonii 86 963,73 69 
3 Pobyt w CMDiE Kołobrzeg 16 182,75 27 
4 Pożyczki mieszkaniowe i remontowe 587 000,00 42 
5 Dofinansowanie pobytu w Sanatorium 7 887,75 7 
6 Wczasy pod gruszą 1 397 384,33 706 
7 Wczasy zorganizowane 22 949,22 14 
8 Zapomogi dla emerytów i rencistów 56 200,00 26 
9 Zapomogi dla pracowników 591 900,00 235 

10 Zapomogi rzeczowe w formie bonów 1 200 000,00 686 

TABELA. 37. Pracownicy NNA (niebędący nauczycielami akademickimi). 

 

9.4 Bezpieczeństwo i higiena pracy 

W 2013 roku pracownicy Inspektoratu BHP kontynuowali działania rozpoczęte w latach 
minionych oraz podejmowali nowe wyzwania zmierzające do poprawy stanu bezpieczeństwa i higieny 
pracy na terenie Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie. 

W 2013 roku ukazały się następujące wewnętrzne akty prawne: 

� Zarządzenie Nr 12/2013 Rektora UKSW z dnia 11 lutego 2013 r. w sprawie zasad 
gospodarowania środkami ochrony indywidualnej oraz odzieżą i obuwiem roboczym                    
dla pracowników Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie; 

� Zarządzenie Nr 31/2013 Rektora UKSW z dnia 20 maja 2013 r. zmieniające zarządzenie                
nr 51/2009 z dnia 1 grudnia 2009 r. w sprawie zapewnienia systemu pierwszej pomocy 
przedlekarskiej w obiektach Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie; 

� Decyzja Nr 27/2013 Rektora Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie             
z dnia 13 sierpnia 2013 r. w sprawie powołania Komisji ds. Warunków Pracy. 

Rozpoczęto również prace nad następującymi aktami wewnętrznymi: 

� zarządzeniem w sprawie zapewnienia okularów korygujących wzrok pracownikom 
zatrudnionym na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (projekt 
w przygotowaniu); 

� zarządzeniem w sprawie szczegółowego trybu postępowania powypadkowego w naszym 
Uniwersytecie (projekt na ukończeniu); 
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� prowadziliśmy prace nad nową decyzją Kanclerza w sprawie wyznaczenia pracowników 
niebędących nauczycielami akademickimi do udzielania pierwszej pomocy, wyznaczenia 
miejsc, w których powinny znajdować się apteczki pierwszej pomocy, oraz wyznaczenia osób 
odpowiedzialnych za bieżące wyposażenie apteczek pierwszej pomocy (projekt                            
na ukończeniu). 

W 2013 r. w naszym Uniwersytecie zgłoszone zostało 1 zdarzenie wypadkowe, które uznano 
za wypadek przy pracy.  

 

LICZBA WYPADKÓW ROK 2012 ROK 2013  

Uznanych za wypadki przy pracy 2 1 

Nieuznanych za wypadki przy pracy 1 0 

RAZEM 3 1 

TABELA 38. Liczba wypadków które zdarzyły się w Uniwersytecie w latach 2012 – 2013. 

 

W 2013 roku 11 pracowników wykonujących pracę w warunkach uciążliwych otrzymywało 
posiłki regeneracyjne. 

W 2013 roku pracownicy Inspektoratu BHP przeprowadzili: 

� szkolenie wstępne ogólne nowo przyjmowanych pracowników – 80 osób; 

� szkolenie okresowe w zakresie bhp dla pracowników – 67 osób; 

� szkolenie wstępne w zakresie bhp dla studentów rozpoczynających naukę w roku 
akademickim 2013/2014 – 4554 osoby. 

 

10. ZARZĄDZANIE I ROZWÓJ UCZELNI 
 

10.1 Struktura organizacyjna uczelni 
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SCHEMAT.1. Schemat organizacyjny Uniwersytetu. 
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10.2 Zarządzanie i rozwój 

W celu wzmocnienia uniwersyteckiego governance oraz osiągnięcia zasadniczego 
wzmocnienia i poprawy zarządzania Uniwersytetem, władze uczelni dokonały kluczowych zmian 
w przestrzeni jego środowiska wewnętrznego. Punktem wyjściowym podjętych działań stała się 
konieczność naprawy i przekształcenia polityki finansowej UKSW wraz z dostosowaniem pozostałych 
aspektów działalności Uniwersytetu do zobowiązań ministerialnych zawartych m.in. w wymogach 
kontroli zarządczej. 

 Racjonalne zarządzanie zasobami oraz transparentna polityka finansowa Uniwersytetu jest, 
zgodnie ze strategią rozwoju szkolnictwa wyższego, niezbędnym warunkiem realizacji jego celów. 
Powszechnie stosowaną i skuteczną metodą, która pozwala dokonać znaczących zmian we wszystkich 
obszarach funkcjonowania organizacji jest restrukturyzacja.11  

Władze UKSW, w 2013 roku podjęły radykalne kroki restrukturyzacyjne i transformacyjne 
w Uniwersytecie, które objęły swoim zakresem likwidację nieefektywnych jednostek administracji 
ogólnouczelnianej oraz analizę etatyzacji w jego podstawowych jednostkach organizacyjnych. 
Restrukturyzacja zatrudnienia, spośród pracowników administracyjnych (z uwagi 
na przeetatyzowanie) i nauczycieli akademickich (zatrudnionych na drugim etacie, pracowników, 
którzy nie dają uprawnień do kierunku oraz osób, które w określonym terminie nie uzyskały 
wymaganego stopnia naukowego), umożliwiła poprawę racjonalizacji wydatków oraz stała się 
pierwszym krokiem w kierunku jakościowego rozwoju kadry. Istotną kwestią w 2013 roku była 
konieczność pilnego uporządkowania dotychczasowego systemu delegowania uprawnień, 
wynagradzania i premiowania. W sferze poprawy jakości zarządzania UKSW podjęto działania, które 
mają na celu zoptymalizowanie efektów pracy administracji ogólnej. Zapoczątkowany został proces 
przekształcania struktury organizacyjnej Uniwersytetu, w tym likwidacja nieefektywnych jednostek 
organizacyjnych oraz powołanie nowych odpowiadających obszarom związanym z kontrolingiem 
finansowym i zarządczym oraz nowelizacja normatywów i dostosowywanie regulaminów pracy 
poszczególnych jednostek administracji, w celu osiągnięcia wyższych standardów obsługi. Od roku 
2013 na uczelni realizowany jest projekt Kwalifikacja jakości w Uniwersytecie, finansowany 
ze środków unijnych, który pozwoli m.in. na podniesienie jakości obsługi administracyjnej poprzez 
cykl oferowanych szkoleń i w prowadzenie zasad oceny jakości pracy pracowników administracji. 

Proces uzdrawiania systemu finansów Uczelni wymagał skonstruowania solidnych podstaw 
dalszego rozwoju UKSW. Zaplanowano doszczegółowienie zasad gospodarki finansowej w oparciu 
o znowelizowany art. 105 ustawy z 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2012 r. 
poz. 572 z późn. zm.)12 które pozwolą na większą ewidencję i kontrolę prawidłowości wydatków 
Uczelni związanych z wykorzystaniem dotacji podstawowej. Dokonano zewidencjonowania stanu 
finansów uczelni przy pomocy algorytmu zgodnie z zasadami wynikającymi z rozporządzenia 
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego, z dnia 8 lutego 2012 r. w sprawie sposobu podziału dotacji 

                                                           
11 Por. M. Mozalewski Rodzaje i metody restrukturyzacji przedsiębiorstw, „Ruch Prawniczy, Ekonomiczny               

i Socjologiczny”, 2010,  ROK LXXII -z. 2, 215. 
12 Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, 

Nr 144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i 1240 

i Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, z 2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 

1278 i Nr 202, poz. 1553, z 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471, Nr 96, poz. 620 i Nr 127, poz. 857 oraz 

z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 84, poz. 455, Nr 112, poz. 654, Nr 174, poz. 1039 i Nr 185, poz. 1092. 
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z budżetu państwa dla uczelni publicznych i niepublicznych oraz opracowywano i wdrożono model 
przeliczania kosztochłonności dla poszczególnych kierunków studiów. 

W ramach radykalizacji założeń polityki finansowej Uczelni zredukowano do niezbędnego 
minimum wszystkie wydatki, których źródłem finansowania są przychody ogólnouczelniane.                    
W ramach powyższych działań, obszarze działalności dydaktycznej uczelni, dokonano 13: 

� ograniczenia programów studiów do minimum (+10) określonego w dawnych standardach;  

� zwiększenia pensum dla adiunktów i asystentów o 30 godzin; 

� uporządkowania liczby studentów do stanu faktycznego, w tym skreślono osoby, które                    

nie podjęły studiów oraz te osoby, które nie wykazały postępów w nauce, czyli nie podeszły 

do egzaminów. 

Docelowo zaplanowano do wdrożenia w 2014 roku decentralizację w obecnej konstrukcji 
polityki finansowania wydziałów, co powinno zaowocować większą odpowiedzialnością                            
za konsekwencje podejmowanych decyzji finansowych wśród kierowników podstawowych jednostek 
organizacyjnych oraz transparentnością finansową. 

Działalność władz Uczelni skupiała się nie tylko na porządkowaniu sytuacji ekonomicznej 
Uniwersytetu poprzez podejmowanie trudnych decyzji restrukturyzacyjnych, ale również na 
niezbędnych działaniach zmierzających do podniesienia standardów w pozostałych komponentach 
jego środowiska wewnętrznego. Działania te obejmują oprócz wymiaru ekonomiczno - księgowego 
szczególnie wymiar społeczno-kulturowy Uniwersytetu, który polega na formułowaniu kultury 
i filozofii zarządzania w oparciu o etyczne i prospołeczne postawy oraz motywację wśród wszystkich 
pracowników. Jest to bardzo ważny element odnoszący się do mechanizmu kontroli zarządczej, gdyż 
dotyka standardów organizacyjnych UKSW, czyli jego struktury, procedur oraz kluczowych 
kompetencji i ryzyk z nim związanych. W wymiarze społeczno - kulturowym zarządzanej jednostki 
mieści się również budowanie marki, etyki, kultury pracy oraz środowiska współdziałających ze sobą 
ludzi, którzy są zorientowani na osiąganie celów Uniwersytetu14. 

Zatem plany wytworzenia przez UKSW, równolegle do kadry naukowo-dydaktycznej, efektywnie 
działających i kompetentnych kadr w administracji ogólnouczelnianej, mają zasadnicze znaczenie 
w obszarze podstawowej działalności Uniwersytetu. Dlatego działania usprawniające funkcjonowanie 
UKSW pozostają w ścisłej relacji do wytycznych wdrażanego systemu kontroli zarządczej 
i w szczególności obejmą uporządkowanie istniejących zasad w celu osiągnięcia wypracowanych 
mechanizmów zarządzania jakością procesów administracyjnych, w oparciu o system: 

1) Controllingu zapewniającego sprawne zarządzanie Uczelnią, w tym wydziałami i pozostałymi 
jednostkami ogólnouczelnianymi. Controlling umożliwi prawidłowe rozliczenie wszystkich 
kosztów działalności na poszczególne komórki oraz projekty i inne rodzaje działalności. 
Jednocześnie będzie wykorzystany w budżetowaniu działalności, dzięki któremu jednostki 
organizacyjne podlegać będą ścisłej dyscyplinie budżetowej. W oparciu o system budżetowania 
i controllingu dla każdego wydziału, i dla UKSW jako całości, uruchomiony zostanie system 
planowania i kontroli płynności finansowej;  

                                                           
13

 Uchwała Nr 43/2013 Senatu Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego z dnia 25 kwietnia 2013 r. 
„w sprawie pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich i zasad jego rozliczania”. 
14 Zob. http://governance.pl/index.php/pl/procesy/corporate-governance, Netsoft Consultingu, 2013 r. 
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2) Planowania, obejmujący monitoring, analizę i ocenę wykorzystania zasobów, w tym: kadry, 
aparatury i nieruchomości. Zapewni on możliwość weryfikacji zasadności utrzymywania 
zasobów, w tym identyfikacji nieefektywnego ich wykorzystania oraz pozwoli na systemowe 
rozwiązanie problemu. Na poziomie wydziałów procedury te dotyczyć będą zwłaszcza kadry 
naukowo - dydaktycznej i aparatury naukowo - badawczej. Na poziomie UKSW procedury                   
te powinny obejmować zwłaszcza wykorzystanie nieruchomości. Wszelkie decyzje dotyczące 
utrzymania, wynajmu bądź sprzedaży będą poprzedzone analizami uwzględniającymi zarówno 
koszty, jak i korzyści związane z administrowaniem poszczególnymi zasobami, a także 
strategiczne plany rozwoju Uniwersytetu; 

3) Oceny efektywności działań inwestycyjnych. Jest ona niezbędna dla akceptacji realizacji 
projektów naukowych, dydaktycznych i infrastrukturalnych. Wszelkie działania wymagające 
nakładów inwestycyjnych będą oceniane pod kątem efektywności ich wydatkowania. Podkreślić 
należy, że również działalność dydaktyczną, zwłaszcza wymagającą znaczących wydatków 
inicjalnych, traktujemy jako działania inwestycyjne. Wszystkie kosztochłonne działania będą 
oceniane w systemie oceny finansowej. Uruchomienie inwestycji będzie miało charakter 
racjonalnie zbilansowanej oceny nakładów, kosztów i korzyści (również tych niematerialnych), 
a w przypadku braku efektywności planowanych działań zawsze powinny być wskazane źródło 
i czas finansowania deficytu. 

4) Wynagradzania i premiowania, które będą wiązały uzyskiwane wynagrodzenie z jakością 
świadczonej pracy dydaktycznej, naukowej, organizacyjnej, czy administracyjnej. Udoskonalone 
zostanie narzędzie umożliwiające dodatkowe nagrodzenie tych pracowników, którzy 
są szczególnie aktywni i zaangażowani w realizację powierzonych zadań oraz wyróżniają                      
się na tle pozostałych pracowników, jak też zmotywowanie do podejmowania nowych zadań. 
Wprowadzenie przejrzystych i zobiektywizowanych zasad wynagradzania zmniejszy 
uznaniowość przy ustalaniu gratyfikacji finansowej i będzie pochodną aktywności pracownika 
oraz jakości i efektów jego pracy. 

POSUMOWANIE 
 

Sprawozdanie przygotowano na podstawie materiałów dostarczonych przez jednostki 
organizacyjne UKSW. 
Załączniki: 

Nr 1 – wykaz podjętych uchwał. 

Nr 2 – wykaz wydanych zarządzeń, decyzji i pism okólnych. 


