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WSTEP

Zachodzace obecnie przemiany spoleczne i kulturowe w Europie, w zasadniczym
stopniu zwigzane s3 z ksztattowaniem si¢ cywilizacji informatycznej, a wraz z nig z globalizacja
zycia indywidualnego i spotecznego. Przeobrazeniom ulegaja dotychczasowe paradygmaty
obowiagzujace zwlaszcza w naukach humanistycznych i spolecznych, intensywnym
modyfikacjom podlegaja: nasz styl zycia, nasze mozliwosci i dziatania. Pojawiajg si¢ jednak
takze globalne wyzwania, globalne =zalezno$ci i globalne zagrozenia zwigzane m.in.
z degradacja srodowiska naturalnego czy terroryzmem. Polska jako integralna cze$¢ ztozonego
europejskiego organizmu réwniez znajduje si¢ w nurcie tych przeobrazen i wyzwan. Stad do
gléwnych czynnikéw majacych wptyw na rozwdj szkolnictwa wyzszego w Polsce nalezy
zaliczy¢ zmiany demograficzne, migracyjne, rozwdj infrastruktury i technologii
informacyjnych, globalizacj¢ oraz niedofinansowanie nauki'. Naprawa finanséw publicznych
wigze si¢ w wielu krajach z zamrozeniem lub ograniczeniem wydatkéw na rozwdj. W naszym
kraju, pragnacym nadrabia¢ zalegtosci poprzednich kilkudziesigciu lat, ograniczenie wzrostu
wydatkdw na nauke oraz zmiana sposobu finansowania badan, stwarza trudno$¢ w osiaganiu
wysokiego migdzynarodowego poziomu dydaktyki i wynikéw naukowych. Wskazane powyzej
czynniki stanowia jednocze$nie powazne wyzwanie dla Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie, ktéry chcac realizowaé z powodzeniem swoja Misj¢ musi mie¢ na
uwadze polskie realia oraz konsekwencje zachodzacych przemian, tym bardziej, ze jest
odpowiedzialny za wszechstronne ksztatcenie zgodne 7 ideq integralnego rozwoju cztowieka,
ktore uwzglednia perspektywy nauki i wiary oraz umozliwia petne wzrastanie jednostki
w harmonii ze spoteczenstwem. Integralny rozwdj cztowieka stuzy integralnemu rozwojowi
spoteczenstwa zaréwno pod wzgledem kulturowym, jak i cywilizacyjnym®. Dzieki tak okre$lonej
Misji, UKSW wpisuje si¢ w spoleczng misj¢ szkolnictwa wyzszego, ktdra odwotujac si¢ do
warto$ci etosu akademickiego, musi bra¢ réwniez pod uwage wymagania naktadane przez
panstwo, dziatajace w imieniu interesu publicznego’. Zgodnie z wizja i misjg szkolnictwa
wyzszego w Polsce pomyslny rozwdj spoteczenstwa zalezy od jakosci edukacji wyzszej, ktora
stanowi zasadniczy warunek kulturowego i gospodarczego rozwoju kraju oraz efektywnego

ksztattowania kapitatu intelektualnego’.

1 Strategia Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego: 2010-2020. Projekt sSrodowiskowy, Warszawa 2009, s. 25
> Uchwata Nr 80/2011 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia

16 czerwca 2011r. w sprawie przyjecia Misji Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie.

3 Strategia Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego: 2010-2020. Projekt Srodowiskowy, s. 63.
4 Tamze, s. 63.



Wiadze uczelni, od poczatku swojej kadencji, wigczajgc si¢ w nurt przemian majg na
uwadze podwdjny charakter uniwersytetu: jako miejsca, gdzie z jednej strony prowadzi sie
badania, a 7z drugiej - przekazuje zdobytq wiedze. W Wielkiej Karcie Uniwersytetow
Europejskich zostato to wyraznie powiedziane: «Dziatalnos¢ naukowa i dydaktyczna
w uniwersytetach musi by¢ ze sobg nierozerwalnie zwigzana, jesli nauczanie ma sprostaé
zmieniajgcym  sie  warunkom, potrzebom  spoleczenstwa oraz  postgpowi  wiedzy».
Wyeliminowanie ktéregokolwiek z tych aspektow jest okaleczeniem uniwersytetu, a zarazem
zagrozeniem jego spotecznej misji. Jesli nie prowadzi si¢ badan, wkrétce moze sie¢ okazaéd, ze
nie ma nic do przekazania; jesli zas nie przekazuje sig¢ wiedzy, wkrotce moze zabrakngc¢ ludzi
zdolnych do zdobywania prawdy’. Uniwersytet konfrontuje swéj gtéwny przywilej autonomii
jakim jest prawo do okreSlania wlasnej misji 1 profilu ksztalcenia akademickiego z systemem
finansowania nauki preferujgcego miary ilosciowe, jednakowe dla wszystkich, bez wzgledu na
rodzaj misji czy rozmach planéw rozwojowych®. Warto w tym miejscu przytoczyé stowa
Tadeusza Lutego, wedlug ktérego Zakres i trwatos¢ autonomii przyznawanej uczelniom zalezy
od tego, czy dobrze spetniajg one oczekiwania spoteczne, najczesciej krotkoterminowe
i skierowane niemal wytqcznie na efekty ksztalcenia, wyposazania absolwentow w szeroki
zakres kompetencji, przygotowanie ich do znalezienia swojego miejsca na rynku pracy. W tym
kontekscie autonomia musi by¢ «pozyskiwana» (ang. earned autonomy) stale, zarowno
indywidualnie przez cztonkéw wspdlnoty akademickiej, jak iprzez catq instytucje.” Tak
rozumiang autonomi¢, ktéra daje samodzielno$¢ finansowa oraz integralno$¢ instytucjonalng,
gwarantowang przez panstwo i prawo, jak méwi T. Luty, nalezy odrézni¢ od swobody
akademickiej, ktéra przystuguje cztonkom wspdlnoty akademickiej i powinna obejmowaé
badania naukowe i nauczanie. Swoboda uwidacznia si¢ obecnie nie tyle w mozliwo$ci wyboru
tematyki co w doborze metody, stad wielkiego znaczenia, wedtug autora, nabiera dzi$ potrzeba
przestrzegani okreslonych zasad etycznych®. Na powyzszy aspekt szczegélnie zwracaja uwage
wladze uczelni przy formulowaniu nowej wizji i strategii Uniwersytetu, ktorego Srodowisko
wewnetrzne jest wieloplaszczyznowe, a spetniane w nim wtasciwe standardy powinny wptywaé

réwniez na poprawe jakosci zarzadzania uczelnig’.

> Agnieszka Lekka-Kowalik, Uniwersytet jako firma ustugowa - szansa czy kleska?, ETHOS, Tom 22,
Rok 2009, Numer 85-86, s. 53.

® Kwartalnik Ethos 2007, wyd. Instytut Jana Pawta II, KUL Lublin i Fundacja Jana Pawla II, Rzym,
Numer 85-86; Tadeusz LUTY, Na czym polega dzisiaj autonomia uczelni wyzszej?, s. 154.

7 Strategia Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego: 2010-2020. Projekt Srodowiskowy, s. 154.

8 T. Luty, Na czym polega dzisiaj autonomia uczelni wyzszej ? Kwartalnik ,,Ethos” 2007, wyd. Instytut
Jana Pawta II, KUL Lublin i Fundacja Jana Pawta II, Rzym, Numer 85-86, s. 154.

% Zatacznik do komunikatu nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (poz. 84), s. 3



1. ORGANY UCZELNI

1.1. Wladze uczelni w kadencji 2012 - 2016

Jego Magnificencja Rektor UKSW Ks. prof. UKSW dr hab. Stanistaw DZIEKONSKI

Wielki Kanclerz dla wydziatow koscielnych Uniwersytetu
Arcybiskup Metropolita Warszawski Kardynat Kazimierz Nycz

Prorektor ds. nauki i rozwoju Prof. dr hab. Cezary MIK
Prorektor ds. studenckich i ksztatcenia Ks. prof. UKSW dr hab. Maciej BALA
Prorektor ds. finansowych i infrastruktury Prof. UKSW dr hab. Jerzy CYTOWSKI

Kanclerz UKSW mgr Mariusz WIELEC
Kwestor - Zastepca Kanclerza UKSW mgr Anna KOLCZ
Zastepca Kanclerza UKSW dr Jolanta EWARTOWSKA

Cztonkowie SENATU w kadencji 2012-2016 na rok akademicki 2012/2013

ks. dr Zbigniew BABICKI
Mariusz BAJ
ks. prof. UKSW dr hab. Maciej BALA
prof. UKSW dr hab. Tomasz CHACHULSKI
prof. UKSW dr hab. Malgorzata CHALIMONIUK
prof. UKSW dr hab. Jerzy CYTOWSKI
ks. prof. UKSW dr hab. Ryszard CZEKALSKI
ks. prof. UKSW dr hab. Stanistaw DZIEKONSKI
dr Dominika DZWONKOWSKA

. Pawetl JANAS

. dr hab. Tadeusz KAMINSKI

. prof. UKSW dr hab. Dorota KIELAK

. ks. prof. UKSW dr hab. Wiestaw KIWIOR

. ks. Dr J6zef KLOCH

. ks. prof. dr hab. Jarostaw KORAL

. Rafat KOWALCZYK

. mgr inz. bukasz KOWALSKI

. prof. UKSW dr hab. Jadwiga KUCZYNSKA-KWAPISZ

. dr Tomasz KULPA

. prof. dr hab. Anna LATAWIEC

. prof. dr hab. Marek MICHALSKI

. prof. dr hab. Cezary MIK

. ks. prof. UKSW dr hab. Andrzej NAJDA

. ks. Dr Cezary NAUMOWICZ

. Cezary NOWAK

. mgr Monika NOWOSIELSKA

. dr Robert OKTABA
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28. ks. prof. UKSW dr hab. Mieczystaw OZOROWSKI
29. Maja PATRYCY

30. prof. dr hab. Jan PISKUREWICZ

31. dr Michat PONIATOWSKI

32. dr Andrzej RUDOWSKI

33. prof. UKSW dr hab. Maria RYS

34. Radostaw SERAFIN

35. Aleksandra SIWEK

36. mgr Patrycja STANISZEWSKA

37. ks. prof. UKSW dr hab. Henryk STAWNIAK
38. prof. dr hab. Kinga SUWINSKA

39. prof. UKSW dr hab. Bogumit SZMULIK

40. ks. prof. UKSW dr hab. Piotr TOMASIK

41. Przemystaw TREJNIS

42. prof. UKSW dr hab. Marian TURZANSKI
43. Aleksandra WACLAW

44. prof. dr hab. Magdalena ZALUSKA-KOTUR
45. dr ZBARACHEWICZ

1.2.Dziekani i Prodziekani

(stan na dzien 31 grudnia 2013 r.)

1. WYDZIAL TEOLOGICZNY

Dziekan: ks. prof. UKSW dr hab. Piotr TOMASIK

Prodziekan ds. naukowych 1 ogélnych: ks. prof. UKSW dr hab. Ryszard CZEKALSKI
Prodziekan ds. studiéw stacjonarnych: ks. dr Jarostaw SOBKOWIAK

Prodziekan ds. studiéw niestacjonarnych: ks. dr hab. prof. UKSW Grzegorz BARTOSIK
2. WYDZIAL PRAWA KANONICZNEGO

Dziekan: ks. prof. UKSW dr hab. Henryk STAWNIAK

Prodziekan: ks. prof. UKSW dr hab. Wiestaw KIWIOR

3.  WYDZIAL FILOZOFII CHRZESCIJANSKIEJ

Dziekan: prof. dr hab. Anna LATAWIEC

Prodziekan ds. nauki: ks. prof. UKSW dr hab. Jan KROKOS

Prodziekan ds. jakosci ksztatcenia: ks. prof. UKSW dr hab. Adam SWIEZYNSKI
Prodziekan ds. studenckich: dr Grzegorz EMBROS



4. WYDZIAL NAUK HISTORYCZNYCH I SPOLECZNYCH
Dziekan: dr hab. Tadeusz KAMINSKI

Prodziekan ds. studenckich: prof. UKSW, dr hab. Agnieszka BENDER
Prodziekan ds. naukowych: ks. prof. UKSW dr hab. Janusz WEGRZECKI
Prodziekan ds. dydaktycznych: dr Klaudia SLEDZINSKA

5. WYDZIAL PRAWA I ADMINISTRACIJI

Dziekan: prof. UKSW dr hab. Marek MICHALSKI

Prodziekan: prof. UKSW dr hab. Bogumit SZMULIK

Prodziekan: ks. prof. UKSW dr hab. Krzysztof WARCHALOWSKI
Prodziekan: dr hab. Piotr ZAPADKA

6. WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH

Dziekan: prof. UKSW dr hab. Tomasz CHACHULSKI

Prodziekan ds. studenckich: dr Tomasz KORPYSZ

Prodziekan ds. naukowych i ogélnych: dr Magdalena SLUSARSKA

7. WYDZIAL MATEMATYCZNO - PRZYRODNICZY. SZKOLA NAUK SCISEYCH
Dziekan: p.o. dziekana prof. UKSW dr hab. Marian TURZANSKI
Prodziekan dr Arkadiusz LISTKOWSKI

Prodziekan dr Tomasz KULPA

8. WYDZIAL NAUK PEDAGOGICZNYCH

Dziekan: prof. UKSW dr hab. Jadwiga KUCZYNSKA-KWAPISZ
Prodziekan: ks. prof. UKSW dr hab. Dariusz STEPKOWSKI
Prodziekan: dr hab. Anna FIDELUS

9. WYDZIAL BIOLOGII I NAUK O SRODOWISKU

Dziekan: prof. dr hab. Kinga SUWINSKA

Prodziekan :dr inz. Monika KISIEL

10. WYDZIAL STUDIOW NAD RODZINA
Dziekan: ks. prof. UKSW dr hab. Mieczystaw OZOROWSKI
Prodziekan ds. studenckich: ks. dr Krzysztof WOLSKI



1.3.Dzialalnos¢ Senatu

W 2013 r. odbyto si¢ 11 roboczych i 4 uroczyste posiedzenia Senatu UKSW. Podczas posiedzen
roboczych podjeto 176 uchwat - wykaz w zataczniku nr 1.

KOMISJE SENACKIE:

Senacka Komisja statutowa

ks. prof. UKSW dr hab. Piotr Tomasik (WT) - Przewodniczacy
ks. prof. UKSW dr hab. Jan Krokos (WFCH)
ks. prof. UKSW dr hab. Henryk Stawniak (WPK)
prof. UKSW dr hab. Pawet Kaczorowski (WNHiS)
prof. UKSW dr hab. Bogumit Szmulik (WPiA)
prof. UKSW dr hab. Tomasz Chachulski (WNH)
ks. dr hab. Dariusz Stgpkowski (WNP)
ks. prof. UKSW dr hab. Mieczystaw Ozorowski (WSnR)
prof. dr hab. Wiestaw Macek (WMP.SNS)

. prof. dr hab. Kinga Suwiniska (WBNS)

. dr Beata Zbarachewicz (Administracja)

. Pawetl Janas (Samorzad Studentéw)

. ks. mgr Michat Polny (Samorzad Doktorantéw)
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Senacka Komisja ds. nauki i kadr naukowych

ks. prof. UKSW dr hab. Ryszard Czekalski (WT) — Przewodniczacy
prof. UKSW dr hab. Zbigniew Lewicki (WPiA)

ks. prof. dr hab. Grzegorz Leszczynski (WPK)

prof. UKSW dr hab. Maria Ry§ (WFCH)

prof. dr hab. Jan Dzi¢gielewski (WNHiS)

prof. dr hab. Kazimierz Pawtowski (WNH)

prof. prof. dr hab. Jan Piskurewicz (WNP)

ks. prof. dr hab. Ireneusz Mroczkowski (WSnR)
prof. dr hab. Magdalena Zatuska-Kotur (WMP.SNS)
10 prof. dr hab. Matgorzata Chalimoniuk (WBNS)

11. mgr Bartlomiej DZzwigata (Samorzad Doktorantéw)

A SNl

Senacka Komisja ds. mienia i finansow

prof. UKSW dr hab. Marek Michalski (WPiA) — Przewodniczacy
o. prof. UKSW dr hab. Grzegorz Bartosik (WT)

ks. prof. UKSW dr hab. Wiestaw Kiwior (WPK)

ks. prof. UKSW dr hab. Jan Krokos (WFCH)

prof. UKSW dr hab. Pawel Ruszkowski (WNHiS)

dr Magdalena Slusarska (WNH)

dr Anna Fidelus (WNP)

ks. dr Krzysztof Wolski (WSnR)

dr Tomasz Kulpa (WMP.SNS)

A SN ol



10.
11.
12.
13.
14.

dr Agnieszka Ku§mierz (WBNS)

mgr inz. Lukasz Kowalski (Adm)

mgr Marek Ktocewiak (NZZP UKSW)

mgr Anna Kostarska (Samorzad Doktorantéw)
Radostaw Serafin (Samorzad Studentow)

Senacka Komisja wydawnicza

A S A U i

10

ks. prof. UKSW dr hab. Wojciech Necel (WPK) - Przewodniczacy
ks. prof. UKSW dr hab. Janusz Krecidto (WT)
dr Dominika Dzwonkowska (WFCH)
prof. UKSW dr hab. Waldemar Deluga (WNHiS)
prof. dr hab. Jan Zabtocki (WPiA)
prof. UKSW dr hab. Piotr Mitzner (WNH)
ks. dr Zbigniew Babicki (WNP)
dr Bozena Bassa (WSnR)
prof. dr hab. Wiestaw Macek (WMP. SNS)
dr Piotr Matyjasiak (WBNS)

Senacka Komisja wspélpracy z zagranica

A Al i

10

11.

ks. prof. UKSW dr hab. Andrzej Najda (WSnR) - Przewodniczacy
ks. dr Jarostaw Sobkowiak (WT)

ks. prof. UKSW dr hab. Zbigniew Janczewski (WPK)
ks. dr Jacek Tomczyk (WFCH)

prof. UKSW dr hab. Leszek Misiarczyk (WNHiS)
prof. UKSW dr hab. Elzbieta Karska (WPiA)

prof. UKSW dr hab. Ewa Dziggiel (WNH)

ks. dr hab. Dariusz Stgpkowski (WNP)

dr Marek Grochowski (WMP.SNS)

dr hab. Jerzy Romanowski (WBNS)

Cezary Nowak (Samorzad Studentéw)

Senacka Komisja ds. odznaczen

RSNk W=

10

11.
12.

ks. prof. dr hab. Roman Bartnicki (WT) - Przewodniczacy
ks. prof. dr hab. Ginter Dzierzon (WPK)

prof. UKSW dr hab. Jacek Zabtocki (WFCH)

dr Joanna Truszkowska (WNHiS)

ks. prof. UKSW dr hab. Krzysztof Warchatowski (WPiA)
prof. dr hab. Kazimierz Pawtowski (WNH)

prof. UKSW dr hab. Barbara Baraniak (WNP)

dr Andrzej Mazan (WSnR)

prof. UKSW dr hab. Kazimierz Alster (WMP. SNS)

prof. dr hab. Iwona Flis-Kabulska (WBNS)

mgr Halina Purchata (NZZP UKSW))

Aleksandra Siwek (Samorzad Studentéw)

10



KOMISJE UCZELNIANE:

Komisja Biblioteczna

ks. prof. dr hab. Krzysztof Bardski (WT)
mgr Maria Bleszynska — Przybylska (WPK)
dr hab. Anna Lemanska (WFCh)
prof. dr hab. Jolanta Marszalska (WNHiS)
prof. dr hab. Jan Zabtocki (WPiA)
dr hab. Magdalena Saganiak (WNH) - Przewodniczaca
ks. dr hab. Stanistaw Biaty (WSR)
dr Przemystaw Tkacz (WMP.SNS)
dr Piotr Matyjasiak (WBNS)
. dr Edyta Wolter (WNP)
. Radostaw Serafin (Samorzad Studentow)
. mgr Zofia Kepinska-Walczak (Samorzad Doktorantéw)
. dr hab. Katarzyna Materska (Dyrektor Biblioteki)
. mgr Tomasz Biatkowski (Biblioteka)
. mgr Tomasz Winiarski (Biblioteka)

A S Al i
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Komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich

prof. dr hab. Eugeniusz Sakowicz (WNP) — Przewodniczacy
ks. prof. dr hab. Wtadystaw Majkowski (WNHiS) — Zastepca
ks. prof. dr hab. Stanistaw Urbanski (WT)
ks. prof. UKSW dr hab. Marek Parchem (WT)
ks. prof. dr hab. Wojciech Géralski (WPK)
ks. dr Jan Dohnalik (WPK)
prof. UKSW dr hab. Kordula Swietorzecka (WFCh)
prof. UKSW dr hab. Wanda Zagérska (WFCh)
prof. dr hab. Aniela Dylus (WNHiS)
. prof. UKSW dr hab. Jadwiga Pazdan (WPiA)
. dr Stawomir Godek (WPiA)
. prof. dr hab. Krzysztof Dybciak (WNH)
. prof. UKSW dr hab. Piotr Mitzner (WNH)
. prof. dr hab. Bogdan Weglarz (WMP.SNS)
. prof. dr hab. Wiadystaw Kulpa (WMP.SNS)
. ks. prof. UKSW dr hab. Stanistaw Chrobak (WNP)
. prof. UKSW dr hab. Wojciech Gawlikowicz (WBNS)
. dr inz. Tomasz Sniezek (WBNS)
. dr Bozena Bassa (WSR)
. ks. dr Jézef Mtynski (WSR)
. Szymon Ciec¢ko (Samorzad Studentéw)
. mgr Dorota Sys (Samorzad Doktorantéw)

A ANl
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Rzecznik dyscyplinarny do spraw nauczycieli akademickich
dr Maria Szczepaniec (WPiA)
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Komisja dyscyplinarna dla studentéw

prof. UKSW dr hab. Marian Kowalczyk (WT) — Przewodniczacy
dr n. med. Przemystaw Cynkier (WFCH) — Zastepca
ks. dr Tomasz Biatobrzeski (WPK)
dr Przemystaw Nowogdrski (WNHiS)
mgr Ewa Ptocha (WPiA)
prof. UKSW dr hab. Magdalena Saganiak (WNH)
dr Stawomir Michalik (WMP.SNS)
dr Barbara Katdon (WNP)
dr Piotr Matyjasiak (WBNS)

. mgr Barbara Wierzbicka (WSR)

. Pawet Janas (WPiA, WNHiS)

. Rafat Kowalczyk (WPiA)

. Radostaw Serafin (WPiA, WNHiS)

. Zuzanna Maj (WNHiS, WPK)

. Ewelina Ligeza (WNP)

A S Al

_—
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Rzecznicy dyscyplinarni do spraw studentéw

1. dr Pawet Sobczyk (WPK)
2. dr Bartosz Majchrzak (WPiA)
3. dr Marcin Wielec (WPiA)

Odwolawcza komisja dyscyplinarna dla studentow

prof. UKSW dr hab. Joanna Schiller-Walicka (WNP) — Przewodniczacy
dr Magdalena Laptas (WNHiS) — Zastepca
prof. UKSW dr hab. Edmund Robek (WT)
ks. Prof. UKSW dr hab. Marek Saj (WPK)
ks. prof. UKSW dr hab. Pawet Mazanka (WFCH)
mgr Nikodem Muszynski (WPiA)
s. prof. UKSW dr hab. Wiestawa Tomaszewska (WNH)
dr Roman Luboradzki (WMP.SNS)
dr inz. Anna Degérska (WBNS)
. mgr Teresa Mazan (WSR)
. Aleksandra Woznicka (WNHiS)
. Aleksandra Kadziela (WNHiS)
. Dominika Staniaszek (WNP)
. Mateusz Limitera (WT)
. Pawet Gluchowski (WPiA)

A S A U i
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Komisja dyscyplinarna dla doktorantéw

1. ks. prof. UKSW dr hab. Romuald Jaworski (WFCH) — Przewodniczacy
2. ks. prof. UKSW dr hab. Wojciech Necel (WPK) — Zastepca Przewodniczacego
3. ks. prof. UKSW dr hab. Franciszek Mickiewicz (WT)
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4. ks. prof. UKSW dr hab. Waldemar Glinski (WNHiS)
5. dr Magdalena Wilczek-Karczewska (WPiA)

6. prof. dr hab. Bernadetta Kuczera-Chachulska (WNH)
7.  dr hab. Grzegorz Grabecki (WMP)

8. ks. prof. UKSW dr hab. Stanistaw Chrobak (WNP)
9. dr Piotr Ceryngier (WBNS)

10. Marta Mizerska

11. Paulina Grzelak

12. Bartlomiej DZzwigata

13. Marcin Karczewski

14. Anna Ggebalska

Rzecznicy dyscyplinarni do spraw doktorantéw

1. ks. prof. UKSW dr hab. Waldemar Glinski (WNHiS)
1. drBozena Sosak-Swiderska (WECh)

2. dr Wojciech Kwiatkowski (WPiA)

Odwolawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantéw

prof. UKSW dr hab. Marek Kloss (WBNS) — Przewodniczacy
dr Monika Gtadoch (WPiA) — Zastgpca Przewodniczacego
ks. prof. UKSW dr hab. Czestaw Parzyszek (WT)
dr Pawet Sobczyk (WPK)
prof. UKSW dr hab. Artur Andrzejuk (WFCH)
ks. Prof. UKSW dr hab. Janusz Wegrzecki (WNHiS)
prof. dr hab. Barbara Bobrowska (WNH)
prof. UKSW dr hab. Aleksander Wittlin (WMP.SNS)
prof. UKSW dr hab. Barbara Katdon (WNP)
. Anna Lipska
. Barbara Switalska
. Maciej Sierakowski
. Robert Paprocki
. Michat Wréblewski

A S i

_—
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Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia

ks. dr hab. Jarostaw Rézanski, prof. UKSW (WT) — Przewodniczacy

ks. dr hab. Wiestaw Kiwior, prof. UKSW (WPK)

ks. dr hab. Adam Swiezynski (WFCh)

dr Marek Jarentowski (WNHiS)

dr Aneta Jakubiak-Mironczuk (WPiA)

dr hab. Brygida Pawlowska-Jadrzyk (WNH)

prof. dr hab. Franciszek Seredynski (WMP SNS)

dr Anna Fidelus (WNP)

dr hab. Wojciech Gawlikowicz, prof. UKSW (WBNS)
. dr Agnieszka Regulska (WSR)
. Justyna Lisiewska (CSI)

e Ul i

—_—
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12.
13.

mgr Elzbieta Jaros (SaD)
Przemystaw Trejnis (SaS)

Rada Studium Jezykéw Obcych

A A O i
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ks. dr Zenon Hanas (WT)

dr Lavinia Brancusi (WPK)

mgr Magdalena Bejm (WFCh)

ks. dr Andrzej Rogalski (WNHiS)

dr Anna Karwacka (WPiA)

dr Piotr Dejneka (WNH)

prof. dr hab. Wtodzimierz Kutner (WMP.SNS)
mgr Kinga Karwiecka (WNP)

prof. UKSW dr hab. Maciej Stasiak (WBNS)

. mgr Teresa Mazan (WSR)
. mgr Monika Nowosielska

. mgr Jadwiga Dworzecka

. mgr Mirostawa Majdan

. mgr Lidwina Olszewska

. mgr Leonardo Salvadori

. mgr Agnieszka Dabrowska
. mgr Iwona Bartnicka

. mgr Jan Scharmach

. mgr Joanna Stgporowska

. Bartosz Radomski - Przedstawiciel Samorzadu Studenckiego
. mgr Natalia Cybis - Przedstawiciel Samorzadu Doktorantéw

Komisja Etyki i Bioetyki UKSW

e R i

— —
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ks. prof. dr hab. Wojciech Botoz (WFCh) — Przewodniczacy Komisji
ks. dr Andrzej Kobylinski — Wiceprzewodniczacy Komisji

prof. UKSW dr hab. Jan Tylka (WFCh)
prof. UKSW dr hab. Ewa Podrez (WFCh)

prof. dr hab. Andrzej Kochanski (niezalezny ekspert)

ks. dr Jarostaw Sobkowiak (WT)

dr Elzbieta Morawska (WPiA)

dr n. med. Dariusz Kuc (doktorant WFCH)
dr Klaudia Sledzifnska (WNHiS)

. mgr Wojciech Wojtal — (WFCH, prawnik)
. dr Joanna Grzelak (WBNYS)
. mgr Karolina Smoderek (WFCh, CECiB) — sekretarz Komisji
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1.4.Dzialalnos¢ Rektora

W 2013 r. Rektor UKSW wydat 97 zarzadzen oraz podjal 34 decyzje, a takze podpisat 7 pism
okdlnych. Wykaz zarzadzen, decyzji, pism ok6lnych zawiera zatacznik nr 2.

KOMISJE REKTORSKIE

Komisja ds. Warunkéw Pracy w UKSW

Lukasz Markowski — Przewodniczacy
mgr Andrzej Szeler - Zastepca Przewodniczacego
dr med. Wojciech Debinski
dr Bozena Sosak-Swiderska
mgr Barbara Gtasek
mgr Jolanta Wierzbicka
mgr Joanna Jackowska
Mariusz Burlinski
mgr inz. Jacek Janowski
. mgr Piotr Wojnarowicz

e Ul

—_
o

11. Pawet Janas
Komisja Socjalna

Arkadiusz Mr6z

ks. dr Zbigniew Babicki
ks. dr Mirostaw Kosek
Magdalena Markocka
Rafat Wisniewski
Marcin Krygier

Joanna Jackowska
Monika Masiukiewicz
Agnieszka Norwa

oSNk W=

. Ewa Poptawska
. Elzbieta Wosko
. Katarzyna Wdjcicka

_—
— O

—_
[\
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1.5 Wydarzenia uczelniane

Podczas $wieta Uczelni w maju 2013 r. otrzymato odznaczenia i medale 50 oséb, zastuzonych
pracownikéw naszej uczelni, w tym:

2.

» Medal Komisji Edukacji Narodowej - 16 0s6b;
» Kirzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski - 1 osoba;
» Krzyz Zastugi - 9 0séb; Medal za Diugoletnig Stuzbe - 25 oséb.

KSZTALCENIE I DYDAKTYKA

2.1.Oferta kierunkow i specjalnosci

Studia stacjonarne i niestacjonarne:

§)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
1)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

Administracja — I/I1
Archeologia —I/11
Bezpieczenstwo wewngtrzne - 1
Biologia — /I

Chemia — I/l

Dziennikarstwo i Komunikacja Spoteczna — I/II
Ekonomia - I

Europeistyka — I/11

Filologia klasyczna — I/I1
Filologia polska — I/1I

Filozofia — I/II

Fizyka — I/I1

Historia — I/I

Historia sztuki — /I
Informatyka — I/II

InZynieria srodowiska - I
Kulturoznawstwo — I/I1
Matematyka — I/I1

Nauki o rodzinie — I/II

Nauki $ciste - 1

Ochrona Débr Kultury i Srodowiska — I/II
Ochrona $rodowiska — I/I1
Pedagogika — I/1I

Politologia — I/II
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25) Pracasocjalna - I

26) Prawo — studia jednolite

27) Prawo kanoniczne — studia jednolite
28) Psychologia — studia jednolite

29) Religioznawstwo - I

30) Socjologia —I/II

31)  Stosunki miedzynarodowe — I/II

32) Teologia — studia jednolite

Od roku akademickiego 2013/2014, na podstawie zgody wydanej przez MNiSW prowadzone
beda studia stacjonarne na nastepujacych kierunkach studiéw:

a. Chemia I stopnia,
b. Filologia II stopnia, specjalno$¢: filologia klasyczna,
c. Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna II stopnia.

Uczelnia na 10 wydziatach prowadzi 39 Studiow Podyplomowych. W roku akademickim
2012/13 na Studiach Podyplomowych studiowato 701 oséb.

WYDZIAL NAZWA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Podyplomowe Studium Etyki (Gdynia) Wspétczesnego

Wydziat Teologiczny Podyplomowe Studium Teologii (Gdynia)

Podyplomowe Studium Etyki (L6dz)

Podyplomowe Studium Teologii Praktycznej (Ptock)

Podyplomowe Studia Zycia Konsekrowanego w Osrodku
Naukowo-Badawczym w Ozarowie

Podyplomowe Studia Etyki

Podyplomowe Studia Formacji Biblijnej

Podyplomowe Studia Kierownictwa Duchowego

Podyplomowe Studia Mariologii w Osrodku Naukowo-
Badawczym w Paprotni

Podyplomowe Studium Katechetyczno-Pedagogiczne
(Warszawa)

Podyplomowe Studium Teologii (Warszawa)

Podyplomowe Studia Teologii Apostolstwa w Osrodku
Naukowo-Badawczym w Ozarowie

Podyplomowe Studium Filozofii i Etyki

Wyd21a1 Filozofii Chrzeécijaﬁskiej Podyplomowe Studia z Bioetyki i Prawa Medycznego

Podyplomowe Studium Relacji Interpersonalnych i Profilaktyki
Uzaleznien

Wydziat Prawa Kanonicznego Podyplomowe Studia Sagdownictwo i Administracja w Koéciele

Wydzial Prawa i Administracji Podyplomowe Studium Prawno-Informatyczne: Ochrona
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Informacji Niejawnych i Danych Osobowych

Podyplomowe Studia Pedagogiki Przedszkolnej z Terapia
Zaburzen Rozwojowych

Podyplomowe Studia Zintegrowanej Edukacji

Wydzial Nauk Ped i h
ydzial Nauk Tedagogicznye Weczesnoszkolnej z Terapia Pedagogiczna

Studia pedagogiczne nadajace kwalifikacje nauczycielskie i
przygotowanie pedagogiczne

Podyplomowe Studium Edytorstwa

Wydzial Nauk Humanistycznych Podyplomowe Studium Logopedyczne

Podyplomowe Studia Zarzadzanie Kultura

Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy. | Podyplomowe Studia z Matematyki

Szkofa Nauk Scistych Podyplomowe Studia z Fizyki

Wydziat Studiéw nad Rodzing Podyplomowe Studium Nauk o Rodzinie

TABELA. 1. Oferta Studiow Podyplomowych UKSW w roku akademickim 2013/14.

W roku akademickim 2012/2013 na Wydziale Nauk Historycznych i Spotecznych
otworzono dwa nowe kierunki: Bezpieczenstwo Wewnetrzne na studiach I stopnia oraz
Europeistyke na studiach II stopnia.

Wydzial Prawa Kanonicznego UKSW organizuje od roku akademickiego 2013/2014
kurs doksztalcajacy: Administracja Instytucjami KoS$cielnymi w prawie kanonicznym
1w prawie polskim. Celem ogélnym kursu doszkalajgcego jest poglebienie wiedzy na temat
zarzadzania i administracji w instytucjach Ko$ciota katolickiego oraz przygotowanie os6b
do skuteczniejszego petnienia réznych funkcji w zakresie szeroko rozumianej administracji.
Propozycja kursu ma na celu przyblizenie jego uczestnikom zaréwno wymagania prawa
cywilnego jak i kanonicznego.

Katedra Prawa Karnego Wydzialu Prawa i Administracji UKSW prowadzi
od pazdziernika 2013 roku nowe studia podyplomowe z zakresu Prawa Dowodowego. Studia
adresowane sa miedzy innymi do absolwentéw studiéw wyzszych - niezaleznie od kierunku,
ktérzy chea zglebiaé wiedze¢ z zakresu prawa dowodowego i kryminalistyki.

W pazdzierniku 2013 r. wszczgto postgpowanie w sprawie utworzenia kierunku
pedagogika specjalna na wniosek Rady Wydziatu Nauk Pedagogicznych.

2.2. Dzialania jednostek ogdlnouczelnianych

1. STUDIUM JEZYKOW OBCYCH

Podjete dziatania w roku sprawozdawczym:
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1y

prowadzono lektoraty na studiach I stopnia metodg tradycyjna oraz metoda blended
learning i e-learnig;

2) prowadzono zajecia z jezyka angielskiego na studiach III stopnia na WFCH i WNHiS;

3) powotano zespét ds. jakoSci ksztalcenia w celu ujednolicenia procedur
egzaminacyjnych zwigzanych z egzaminem na poziomie B2;

4) prowadzono egzaminy doktorskie;

5) sprawdzano poprawno$¢ ttumaczenia suplementéw do dyploméw;

6) prowadzono egzaminy kwalifikacyjne programu Erasmus z jezyka obcego;

7) przygotowano oferty kurséw jezykowych w ramach kurséw ptatnych prowadzonych
przez pracownikéw SJO;

8) prowadzono egzaminy doktorskie w zakresie jezyka obcego nowozytnego dla
doktorantéw Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego z siedzibg przy
ul. Marymonckiej 99 w Warszawie.

LICZBA GRUP LICZBA STUDENTOW

LEKTORAT

2012/2013 2013/2014 2012/2013 2013/2014
Angielski 152 162 4533 4103
Francuski 7 6 97 66
Hiszpanski 4 4 62 54
Niemiecki 9 8 146 136
Rosyjski 6 6 156 130
Wioski 5 5 63 76
Razem 183 191 5057 4565

TABELA. 2. Porownanie liczebnosci grup i liczby studentow w latach 2012-2013.

Lacznie w roku akademickim 2012/2013 odbylo si¢ 98 egzaminéw z jezyka:

»  Angielskiego — 66;

Francuskiego — 4;
» Hiszpanskiego — 8;
» Niemieckiego — 7;
»  Wiloskiego — 13.
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LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA
LEKTORAT POZIOM GRUP STUDENTOW GRUP STUDENTOW
2011/2012 2012/2013

Angielski B2 1 32 1 29
Angielski B1 e I 1 1
Angielski A2 e — 1 1
Angielski C1 1 14 1 19
Angielski Cc2 1 1 1 3
Francuski B2 1 1 1 —-
Francuski Cl1 1 1 1 —-
Rosyjski B2 1 1 1 1
Niemiecki B2 1 3 1 1
Niemiecki Cl 1 1 1 2

RAZEM 8 54 10 57

TABELA. 3 Uzyskane certyfikaty w latach 2011-2013.

2. STUDIUM PEDAGOGIZACIJI

1) Oferta Studium Pedagogizacji (SP) skierowana jest do studentéw wszystkich
wydziatow UKSW. W roku akademickim 2012/2013 SP rozpoczeto 252 osoby,
a ukonczyto 213 oséb.

2) liczba studentéw przyjetych do Studium Pedagogizacji w roku akademickim
2013/2014:

a. 214 (I stopien studidow);
b. 35 (II stopien studiéw);
c. 107 (III stopien studiéw — doktoranci);

3) facznie: 356 0s6b, zrezygnowato: 29 oséb.

Ukonczenie Studium Pedagogizacji zapewnia absolwentowi przygotowanie pedagogiczne
niezbedne do pracy nauczycielskiej w szkole lub w innej placéwce wychowawcze;j.

3. STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

Studium Wychowania Fizycznego nie posiada wiasnych obiektdw sportowych, korzysta
jedynie z wynajetych pomieszczen.
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LP ROK AKADEMICKI 2012/2013 KOSZT (brutto)

1 Hala sportowa, ul. Tolstoja 2 99 992, 55 7zt

Bielanskie Centrum Edukacji

2 Kulturalnej

60 280 zt

TABELA. 4. Koszty wynajmu obiektow sportowych (od 1.10.2012 do 30.06.2013 r.)

W roku akademickim 2012/2013 Studium Wychowania Fizycznego oferowato studentom
szeroki wachlarz zaje¢ o charakterze sportowo-rekreacyjnym, turystycznym oraz
rehabilitacyjnym. PrzygotowaliSmy studentom takZze nowe zaj¢cia — tenis (ziemny), intensywny
fat burning, podstawy baletu klasycznego, zajecia TBC (Total Body Condition), gimnastyka
artystyczna, atletyka terenowa i nordic walking.

semestr zimowy 2012/13
LP NAZWA PRZEDMIOTU LICZBA STUDENTOW
1 | aerobik 85
2 | atletyka terenowa 16
3 | badminton 62
4 | combat kalaki 51
5 | fitness 224
6 | gimnastyka korekcyjna i rehabilitacja ruchowa 16
7 | gimnastyka ksztaltujaca (uda, biodra, brzuch) 91
8 | gimnastyka artystyczna 14
9 | gimnastyka relaksacyjna 18
10 | gimnastyka zdrowotna 65
11 | Intensywny fat burning 19
12 | pitka koszykowa 32
13 | pitka nozna 88
14 | nordic walking 11
15 | podstawy baletu klasycznego 40
16 | pilates 54
17 | Promocja zdrowia 66
18 | relaksacja z naukg masazu klasycznego 23
19 | rajd "Kampinos" 316
20 | pitka siatkowa 223
21 | samoobrona 70
22 | sitownia 221
23 | stretching 34
24 | szachy 17
25 | TBC 67
26 | taniec dla Pan 79
27 | taniec towarzyski 119
28 | tenis 48
29 | wychowanie fizyczne - zwolnienie dla sportowcéw 13
RAZEM 2182

TABELA. 5. Wykaz zaje¢ z podaniem liczby studentow w semestrze zimowym 2012/2013. 21




semestr letni 2012/13

LP NAZWA PRZEDMIOTU LICZBA STUDENTOW
1 | aerobik 91
2 | ABT 95
3 | badminton 48
4 | combat kalaki 59
5 | fitness 113
6 | gimnastyka korekcyjna i rehabilitacja ruchowa 16
7 | gimnastyka ksztattujaca (uda, biodra, brzuch) 88
8 | gimnastyka artystyczna 29
9 | gimnastyka zdrowotna 64

10 | pitka koszykowa 34
11 | pitka nozna 49
12 | nordic walking 61
13 | podstawy baletu klasycznego 34
14 | pilates 54
15 | Promocja zdrowia 74
16 | relaksacja z nauka masazu klasycznego 26
17 | rekreacyjne gry sportowe 17
18 | rajd "Kampinos" 321
19 | pilka siatkowa 153
20 | samoobrona 71
21 | sitownia 165
22 | stretching 125
23 | TBC 22
24 | taniec dla Pan 73
25 | taniec towarzyski 119
26 | tenis 49
27 | wychowanie fizyczne - zwolnienie dla sportowcéw 18

RAZEM 2068

TABELA. 6. Wykaz zajec¢ z podaniem liczby studentow w semestrze letnim 2012/2013.

Studium przeprowadzitlo dodatkowe wydarzenia sportowe na rzecz rozwoju sportu
akademickiego na UKSW i promocji zdrowia wérdd studentéw. We wspdtpracy z Samorzadem
Studentéw UKSW zorganizowalo Turniej o Puchar Rektora 2013, ktéry odbyt si¢ 29-24 maja
2013 r.,, a takze I turniej Pitki Siatkowej o Puchar Przechodni Studium Wychowania
Fizycznego, ktéry odbyt si¢ 20-21 marca 2013 r.
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2.3. Rekrutacja

Rekrutacje na rok akademicki 2013/14 prowadzono na 31 kierunkéw studiéw, w tym
31 kierunkéw studiéw I stopnia i jednolitych magisterskich stacjonarnych, 21 kierunkéw
studiéw II stopnia stacjonarnych, 22 kierunki studiéw I stopnia i jednolitych magisterskich
niestacjonarnych oraz 13 kierunkéw studiéw II stopnia niestacjonarnych. Ogétem w rekrutacji
na rok akademicki 2013/14 uczelnia na pierwszy rok studiéw przygotowata 7625 miejsc
(w poprzednim roku 9228), z czego 4530 miejsc na studiach stacjonarnych (w poprzednim roku
5508) oraz 3175 miejsc na studiach niestacjonarnych (w poprzednim roku 3720). Rekrutacja
odbywata si¢ poprzez elektroniczny system Internetowej Rejestracji Kandydatéw (IRK).

Rekrutacja na kierunki studiéw stacjonarnych miata charakter konkursowy — kandydaci
byli przyjmowani wg kolejnosci na liScie rankingowej. Podstawa do obliczenia wyniku
rekrutacyjnego na studia I stopnia i jednolite magisterskie, byty wyniki matury, za$§ podstawa
do obliczenia wyniku rekrutacyjnego na studia II stopnia stacjonarne $rednia z toku studiéw.

Rejestracja podstawowa w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatéw rozpoczeta
sie¢ 27 maja 2013 roku. Dla studiéw I stopnia i jednolitych magisterskich trwata do 5 lipca, za$
dla studiéw II stopnia do 12 lipca. Na kierunkach studiéw stacjonarnych I stopnia i jednolitych
magisterskich, na ktérych nie zostaly wypetnione limity miejsc zostala zorganizowana
rekrutacja dodatkowa, ktéra rozpoczeta si¢ w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatéw
7 sierpnia, a zakonczyla 14 wrzes$nia. Rejestracja dodatkowa na studia II stopnia stacjonarne
potrwata od 29 lipca do 14 wrze$nia.

Rekrutacja na studia niestacjonarne odbywata si¢ w tzw. trybie bez listy rankingowej,
tj. do wyczerpania limitéw miejsc. Kandydaci byli przyjmowani za pomocag rejestracji
w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatéw, na podstawie ztozonych dokumentéw.

Kandydaci zatozyli w systemie IRK 15 458 kont (w roku 2012 - 18 232), i dokonali
13 848 rejestracji na kierunki studiow (w roku 2012 - 17 656), z czego 12 134 na studia
I stopnia i jednolite magisterskie (w roku 2012 - 15 854) oraz 1714 na studia II stopnia (w roku
2012 - 1802). Na studiach niestacjonarnych zanotowano 2157 rejestracji (w roku 2012 - 2390)
z czego 1659 na studia I stopnia i jednolite magisterskie (w roku 2012 - 1842) oraz 498 na
studia II stopnia (w roku 2012 - 548).

Ogétem przyjeto 5434 osoby (w roku akademickim 2012/2013 6812 osdb), z czego
4194 na studia stacjonarne (w roku akademickim 2012/2013 — 5315 os6b) oraz 1240 na studia
niestacjonarne (w poprzednim roku — 1497 oséb). Wérdd oséb przyjetych na studia stacjonarne
3089 o0s6b przyjeto na studia I stopnia i jednolite magisterskie (w roku 2012 - 4003 osoby) oraz
1105 os6b na studia II stopnia (w roku 2012 - 1312 o0s6b), natomiast wsrdéd przyjetych na studia
niestacjonarne 896 0sdéb przyjeto na studia I stopnia (w roku 2012 — 1089 o0s6b) i jednolite
magisterskie oraz 344 osoby przyjeto na studia II stopnia (w roku 2012 — 408 o0séb).

Najpopularniejsze kierunki studiéw stacjonarnych I stopnia i1 jednolitych magisterskich
w rekrutacji podstawowej wg liczby zgloszen to: prawo, administracja, ekonomia, psychologia
oraz dziennikarstwo i komunikacja spoteczna. Na te kierunki zglosito si¢ kolejno: na prawo
1783 kandydatéw, administracje — 904 kandydatéw, ekonomi¢ — 876 kandydatéw, psychologie
— 866 kandydatoéw, dziennikarstwo i komunikacje spoleczna (specjalnos¢ dziennikarstwo

23



og6lne) — 642 kandydatéw. Ponadto jeszcze trzy kierunki studiéw zanotowaly liczbe zgloszen
powyzej 500 (bezpieczenstwo wewngtrzne, stosunki miedzynarodowe, pedagogika).

Kandydaci na UKSW najczeSciej pochodzili z wojewddztwa mazowieckiego (ponad
9 tys.). Nastgpnie najliczniej reprezentowane przez kandydatéw na UKSW byly: wojewddztwo
lubelskie ok. 1,5 tys. 0sdb, podlaskie - 721 oséb, tédzkie (626 0s6b), §wictokrzyskie (541 oséb),
warminsko-mazurskie (364 osoby), podkarpackie (331 oséb), Slaskie (207 oséb). Pozostate
wojewddztwa reprezentowane byly przez mniej niz 200 oséb.

Ogdlna liczba kandydatéw na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim
2013/14 wyniosta 16 005 spadek o 4042 os6b w stosunku do ubiegtego roku akademickiego
2012/13.

Wedtug stanu na 01.10.2013 r. Uniwersytet przyjat 4194 oséb na studia stacjonarne
i 1240 chetnych na studia niestacjonarne spadek o 1121 os6éb wobec ubieglego roku 2012/13.

Najpopularniejszymi kierunkami i specjalno$ciami studiéw stacjonarnych I stopnia
ijednolitych studiéw magisterskich wedtug liczby o0s6b przypadajacych na jedno miejsce
w rekrutacji 2013/2014 byty:

v komunikacja medialno-kulturowa -------- ze wskaznikiem 13,96
v' psychologia ze wskaznikiem 9,96
v" ekonomia ze wskaznikiem 9,63
v' dziennikarstwo ogélne ze wskaznikiem 8,08
v’ prawo ze wskaznikiem 7,17

Najpopularniejszymi kierunkami na studiach niestacjonarnych w biezacym roku akademickim
okazaly sie, wedlug oséb przypadajacych na miejsce: prawo (222), bezpieczenstwo wewnetrzne
(151), pedagogika (103) i administracja (101).
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Nazwa i adres szkoly wyzszej
UNIWERSYTET KARDYNALA

Numer identyfikacyjny

EN -1

Sprawozdanie o liczbie kandydatow i

Dane:
1) dla studiéw stacjonarnych

STEFANA WYSZYNSKIEGO W REGON 000001956 f’rsifgg’g:rﬁsmdla: 2) dla studiéw niestacjonarnych
WARSZAWIE 2a rok 2013/2014 wg stanu na dzien 1 pazdziernika
Kandydaci i przyjeci na I rok studiow Kandydaci i przyjeci na studia II stopnia
Kandydaci Przyjeci na studia Kandydaci Przyjeci na studia
=
2| 8| =
o < =}
Kierunek studiéw g > g > E g 2 = > = >
2 2 2 2 ° 2 iz 2 Q 2 L
NS} 2 o) 2 o @ — NS} B2 o) 2
on o =0} =} Q Q < on =} on =}
o N o N 5 2 = o N ) N
=
o)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Administracja 1067 770 261 197 0 0 261 291 221 218 174
Archeologia 129 50 41 15 0 0 41 18 10 13 6
Bezpieczenstwo wewnetrzne 705 404 103 52 0 0 103 0 0 0 0
Biologia 158 127 46 38 0 0 46 30 29 26 26
Chemia 39 28 29 20 0 0 29 13 12 9 9
Dziennikarstwo i Komunikacja spoteczna 852 623 127 94 2 0 127 115 86 73 54
Ekonomia 876 551 104 70 0 0 104 0 0 0 0
Europeistyka 246 148 74 38 0 0 74 68 48 23 14
Filologia klasyczna(specjalnosc¢) 48 40 12 8 0 0 12 2 1 0 0
Filologia polska 358 306 119 103 0 0 119 95 79 66 54
Filozofia 115 52 54 25 0 0 54 45 31 37 26
Fizyka 30 11 16 6 0 0 16 8 5 5 5
Historia 240 76 88 23 0 0 88 59 21 46 19
Historia sztuki 180 149 80 66 0 0 80 48 43 36 33
Informatyka 478 68 140 15 0 0 140 32 14 21 11
Inzynieria srodowiska 326 193 71 36 0 0 0 0 0 0 0
Kulturoznawstwo 367 270 148 108 0 0 148 120 93 68 52
Matematyka 276 167 129 77 0 0 129 41 25 34 21
Nauki o rodzinie 78 65 36 29 0 0 36 44 39 24 20
Ochrona débr kultury i srodowiska 130 102 64 49 0 0 64 0 0 0 0
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Ochrona Srodowiska 304 212 116 82 0 0 116 70 50 65 45
Pedagogika 558 521 116 107 0 0 116 246 233 103 101
Politologia 200 91 64 28 0 0 64 78 38 46 16
Praca Socjalna 193 163 71 60 0 0 71 0 0 0 0
Prawo 1783 1143 303 183 1 303 0 0 0 0 0
Prawo kanoniczne 90 55 49 27 0 49 0 0 0 0 0
Psychologia 866 745 103 87 0 103 0 0 0 0 0
Religioznawstwo 30 15 8 2 0 0 8 0 0 0 0
Socjologia 377 261 92 56 0 0 92 116 92 79 62
Stosunki Migedzynarodowe 687 424 228 155 0 0 228 175 125 113 77
Teologia 348 165 197 64 1 198 0 0 0 0 0
OGOLEM 12134 7995 3089 1920 4 653 2366 1714 1295 1105 825

TABELA 7. Sprawozdanie sporzgdzone na podstawie ministerialnego wzoru EN-1 obowigzujgcego do roku 2010. W roku sprawozdawczym prowadzony byt

nabor na misjologie (specjalnos¢ na kierunku teologia), ale z powodu zbyt malej liczby zgloszen nie zostata ona uruchomiona (statystyka dot. teologii

uwzglednia | kandydatow na misjologie, ale nie uwzglednia 2 0sob przyjetych na te specjalnosé).

LEGENDA

specjalnosci)

kierunki, ktére zawieraja w sobie specjalnosci
(rekrutacja na tych kierunkach odbywa si¢ na
minimum 2 $ciezki rekrutacyjne - np. 2

prawidiowe)

kierunek, przy ktérym EN-1 wykazywat
pierwotnie btgdne dane (po korekcie sa
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Nazwa i adres szkoly wyzszej ISEIjEI_;OZdanie o liczbie kandydatéw i Dane:
UNIWERSYTET KARDYNALA Numer identyfikacyjny fz - etveh na studia: Y 1) dla studiéw stacjonarnych
STEFANA WYSZYNSKIEGO W REGON 000001956 f’ni?s‘?tgcjoname ' 2) dla studiéw niestacjonarnych
WARSZAWIE Ja rok 2013/2014 wg stanu na dzien 1 pazdziernika
Kandydaci i przyjeci na I rok studiéw Kandydaci i przyjeci na studia II stopnia
Kandydaci Przyjeci na studia Kandydaci Przyjeci na studia

Kierunek studiow 5

£ z E | | 38| 28 | =a £ z £ z

2 2 2 2 o s S .= S = 2 2 2

I C B C SE | 8¢S ERS I C I S

o M o 7 - S 2 X\ z o M o b

1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12

Administracja 196 147 101 66 0 0 101 178 141 127 104
Bezpieczenstwo wewnetrzne 241 130 151 75 0 0 151 0 0 0 0
Ekonomia 130 83 73 44 0 0 73 0 0 0 0
Europeistyka 16 10 0 0 0 0 0 3 2 0 0
Filologia polska 24 20 12 10 0 0 12 24 20 20 16
Filozofia 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Historia 24 10 0 0 0 0 0 12 3 11 3
Historia sztuki 30 21 17 10 0 0 17 17 11 12 8
Informatyka 55 4 3 0 0 0 3 0 0 0 0
Kulturoznawstwo 31 27 19 17 0 0 19 24 20 14 13
Matematyka 21 10 1 0 0 0 1 0 0 0 0
Nauki o rodzinie 27 22 18 14 0 0 18 29 27 12 10
Ochrona $rodowiska 32 19 20 8 0 0 20 32 20 22 16
Pedagogika 186 162 103 92 0 0 103 133 129 105 102
Politologia 18 9 0 0 0 0 0 11 7 0 0
Praca Socjalna 32 31 19 18 0 0 19 0 0 0 0
Prawo 346 227 222 149 0 222 0 0 0 0 0
Prawo kanoniczne 29 5 20 3 0 20 0 0 0 0 0
Psychologia 136 112 77 59 0 77 0 0 0 0 0
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Socjologia 31 18 19 12 0 0 19 30 21 21 15
Stosunki Migdzynarodowe 25 16 0 0 0 0 0 5 1 0 0
Teologia 24 14 21 11 0 21 0 0 0 0 0
OGOLEM 1659 1097 | 896 588 0 340 556 498 402 344 287

TABELA 8. Sprawozdanie sporzqdzone na podstawie ministerialnego wzoru EN-1 obowiqzujqgcego do roku 2010. W roku sprawozdawczym prowadzony byt rowniez nabor
na: europeistyke 1 i Il stopnia, politologie I i Il stopnia, historie cywilizacja Srédziemnomorska I stopnia, historie I stopnia, stosunki miedzynarodowe I i 11 stopnia, filozofie I i

II stopnia, ale te kierunki ostatecznie nie zostaty uruchomione z powodu zbyt matej liczby zgtoszen.

LEGENDA

kierunki/poziomy studiéw nieuruchomione
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2.4. Studencii absolwenci

Liczba ] Liczba liczba
studentow Liczba p studentow studentow
Jednostka/Kierunek stopien na ;t(;lg;l;t((})lv; na | .ot na niest. na
30.09.2012 el 30.09.2012 30.09.2013
Wydziat Biologii i Nauk o Srodowisku 341 306
Biologia (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogélnoakademicki) drugiego stopnia 11 9
Biologia (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogélnoakademicki) pierwszego stopnia 134 111
Inzynieria $rodowiska (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogélnoakademicki) pierwszego stopnia 196 186
Wydzial Filozofii Chrzescijanskiej 1279 953 487 439
Filozofia (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogélnoakademicki) drugiego stopnia 101 81 9
Filozofia (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogélnoakademicki) pierwszego stopnia 256 110
Ochrona $rodowiska (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogélnoakademicki) drugiego stopnia 112 85 44 79
Ochrona Srodowiska (Stacjonarne, Pierwszego stopnia) pierwszego stopnia 280 184 79 66
Psychologia (Stacjonarne, Jednolite magisterskie, Profil Ogélnoakademicki) jednolite mgr 530 493 355 294
Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy. Szkota Nauk Scistych 769 936 92 117
Chemia (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogélnoakademicki) drugiego stopnia 5 9
Chemia (Stacjonarne, pierwszego stopnia, Profil Ogélnoakademicki) pierwszego stopnia
Fizyka (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogélnoakademicki) pierwszego stopnia 12 30
Fizyka (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogélnoakademicki) drugiego stopnia 4 3
Informatyka (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogélnoakademicki) pierwszego stopnia 171 203 18 42
Informatyka (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogdélnoakademicki) drugiego stopnia 52 53 7 4
Informatyka i ekonometria (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogélnoakademicki) pierwszego stopnia 165 162 25 34
Matematyka (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogélnoakademicki) pierwszego stopnia 239 310 26 32
Matematyka (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogélnoakademicki) drugiego stopnia 69 71 16 5
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Nauki §ciste - k. unikatowy (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)

pierwszego stopnia

Wydzial Nauk Historycznych i Spotecznych

Archeologia (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)

Archeologia (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)
Bezpieczenstwo wewnetrzne (Stacjonarne, Pierwszego stopnia)

Ekonomia (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)

Europeistyka (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)
Europeistyka (Stacjonarne, Drugiego stopnia)

Historia (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)

Historia (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)

Historia sztuki (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)

Historia sztuki (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)

Muzeologia (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)

Ochrona débr kultury i srodowiska (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)

Politologia (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)
Politologia (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)
Praca socjalna (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)
Socjologia (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)

Socjologia (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)

drugiego stopnia
pierwszego stopnia
pierwszego stopnia
pierwszego stopnia
pierwszego stopnia
drugiego stopnia
pierwszego stopnia
drugiego stopnia
drugiego stopnia
pierwszego stopnia
pierwszego stopnia
pierwszego stopnia
pierwszego stopnia
drugiego stopnia
pierwszego stopnia
drugiego stopnia

pierwszego stopnia

Wydzial Nauk Humanistycznych

Filologia (filologia klasyczna) (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)

Filologia (filologia klasyczna) (Stacjonarne, drugiego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)
Filologia polska (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)

Filologia polska (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)
Kulturoznawstwo (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)

Kulturoznawstwo (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)

pierwszego stopnia
drugiego stopnia
pierwszego stopnia
drugiego stopnia
pierwszego stopnia

drugiego stopnia

Wydziat Nauk Pedagogicznych

Pedagogika (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)

drugiego stopnia

52
2163
13
98

177
229

296
79
47
139
25
35
311
169
90
120
335
1000
77

371
134
342
76

494
198

95
2583
15
98
86
317
236
63
288
92
50
155
17
76
289
142
138
142
379
981
56

359
158
287
121
494
193

789

45
106

57
48
44
74

123
56
12
91
133
307

99
73
121
14
471
173

867

104
116
77

61
48
47
58

73
42
29
114
98
280

96
60
82
42
545
213
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Pedagogika (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)

pierwszego stopnia

Wydzial Prawa i Administracji

Administracja (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)
Administracja (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)

Prawo (Stacjonarne, Jednolite magisterskie, Profil Ogélnoakademicki)

Stosunki migdzynarodowe (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)

Stosunki migdzynarodowe (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)

pierwszego stopnia
drugiego stopnia
jednolite mgr
pierwszego stopnia

drugiego stopnia

Wydzial Prawa Kanonicznego

Prawo kanoniczne (Stacjonarne, Jednolite magisterskie, Profil Ogélnoakademicki)

jednolite mgr

Wydzial Studiow nad Rodzina

Nauki o rodzinie (Stacjonarne, Drugiego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)

Nauki o rodzinie (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)

drugiego stopnia

pierwszego stopnia

Wydzial Teologiczny

Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil
Ogolnoakademicki)

Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna (Stacjonarne, drugiego stopnia, Profil
Ogolnoakademicki)

Religioznawstwo - k. unikatowy (Stacjonarne, Pierwszego stopnia, Profil Ogélnoakademicki)

Teologia ogélna Radom

Teologia (Stacjonarne, Jednolite magisterskie, Profil Ogélnoakademicki)

Suma

TABELA 9. Poréwnanie liczby studentow w latach 2012 — 2013.

pierwszego stopnia

drugiego stopnia
pierwszego stopnia
jednolite mgr

jednolite mgr

296
2475
347
349
1088
454
237
321
321
196
47
149
1446

290

26

1130

10484

301
2268
350
333
1024
346
215
253
253
173
69
104
1277

306

28

943

10224

298
1579
371
369
751
88

58
58
117
43
74
419

419

4319

332
1319
240
327
735
17

48
48
97
54
43
395

395

4107
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W roku 2013 odbyla si¢ pierwsza w Uniwersytecie edycja badania w ramach monitorowania
karier zawodowych absolwentéw UKSW. Badanie przeprowadzone zostalo przez Biuro Karier
na préobie 534 absolwentéw technika CAWI (Computer — Assisted Web Interviewing) wspomagang
technikg CATI. Wyniki badan, ich analiza oraz wnioski i rekomendacje zawarte zostaly w Raporcie
Z badania karier zawodowych absolwentow UKSW 2011/2012 oraz w prezentacji multimedialne;.
Niektére, wazniejsze dane z badania karier zawodowych absolwentéw UKSW 2011/2012:

* 81,8 % absolwentéw wyrazito che¢ zarekomendowania uczelni swoim znajomym;

e ponad 63% absolwentéw UKSW pracuje zarobkowo, natomiast niecate 37% to absolwenci
bezrobotni;

e 27.5% ankietowanych pracuje w mikroprzedsigbiorstwach, 26,7% w malych firmach, 26,4%
w firmach duzych;

e niemal 51% absolwentéw zatrudnionych jest na podstawie umowy o prace, prawie 33%
podpisalo umowe zlecenia;

e niemal 22% ankietowanych zatrudnionych jest na stanowisku pracownika administracyjno-
biurowego; 10,5% na stanowisku nauczyciela; nieco ponad 8% pracuje na stanowisku
redaktora w dziale marketingu i PR, 9,6% sprawuje funkcje kierownicze;

® 48% respondentéw wypracowalo wynagrodzenie do 2000 zt netto, 21,7% miedzy 2001-2500;
0,9% w granicach pomiedzy 4500 a 5500 zt;

e pracujagcy absolwenci UKSW utworzyli ranking najbardziej adekwatnych wzgledem
zajmowanego stanowiska kompetencji (35,6% komunikatywnos¢; 26,7% sumiennos¢; 24,7%
odpornos¢ na stres; 17,3% samodzielno$¢; 17% kreatywno$¢);

e niemal 39% brato czynny udzial w organizacjach studenckich i kotach naukowych;

® 523% w procesie poszukiwania pracy korzysta z ogloszen w Internecie; 34,6 z sieci
kontaktéw, 12% z oferty Biura Karier.

W ramach realizacji projektu wspdtfinansowanego ze Srodkéw EFS Kwalifikacja jakosci
w Uniwersytecie w 2013 roku przeprowadzono pierwszy pomiar badania potrzeb pracodawcow.
Badanie zawieralo zaréwno modul jako$ciowy, w ramach ktérego przeprowadzono 10 paneli
eksperckich z udzialem pracodawcéw oraz nauczycieli akademickich, jak i modut ilosciowy.
W 2014 roku zostanie przeprowadzony drugi pomiar tegoz badania, ktéry bedzie mial wymiar

podsumowujacy, umozliwiajacy komparatystyke danych w czasie, a przede wszystkim umozliwi
wypracowanie finalnych rekomendacji, ktére zostang zawarte w raporcie podsumowujacym wszystkie
etapy.

W ramach realizacji projektu Kwalifikacja jakosci w Uniwersytecie przygotowano koncepcje
i rozpoczeto prace programistyczne wirtualnej platformy wspéipracy z pracodawcami, ktéra stworzy
przedstawicielom $wiata gospodarczego warunki do realnego wplywu na oferte ksztalcenia UKSW,
a Uczelni ufatwi proces tworzenia profilu absolwenta i Sciezek ksztalcenia oraz dostosowywanie ich
do potrzeb rynku pracy. Wirtualna platforma kontaktu uczelni z pracodawcami, poszerzy, ulatwi
1 zautomatyzuje wspolprace z przedsigbiorcami w wielu obszarach.

W 2013 roku dziatalno$¢ Biura Karier — wpisujaca si¢ w funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia - byla pozytywnie oceniana przez Polska Komisje Akredytacyjna
w ramach przeprowadzanych ocen instytucjonalnych.
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LICZBA ZGEOSZONYCH PRAKTYK W BIURZE KARIER
w roku akademickim 2012/2013

MIESIAC LICZBA ZGLOSZEN
pazdziernik 315
listopad 286
grudzien 194
styczefn 167
luty 189
marzec 297
kwiecien 280
maj 270
czerwiec 470
lipiec 371
sierpien 320
wrzesien 290

RAZEM 3449

TABELA 10. Liczba praktyk zarejestrowanych w Biurze Karier w roku akademickim 2012/2013.

2.5. Jakosc ksztalcenia i akredytacja

Liczba prowadzonych kierunkéw studiéw w roku akademickim 2013/2014:

1) studia I stopnia — 30 kierunkéw, w tym nowo uruchomiony chemia;

2) studia II stopnia - 21 kierunkéw, w tym nowo uruchomione dziennikarstwo i komunikacja
spoteczna oraz filologia; Wydzial Nauk Historycznych i Spofecznych podjat starania
o utworzenie kolejnego kierunku: ekonomia II stopnia;

3) studia jednolite magisterskie — 4 kierunki;

4) studia III stopnia - w 7 dyscyplinach z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych.

Akredytacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej posiada 13 kierunkéw, w tym 12 oceniono pozytywnie
na ocen¢ pozytywng. Kierunek Teologia posiada dodatkowo akredytacje¢ Uniwersyteckiej Komisji
Akredytacyjnej. Trzy wydziaty (WNHiS, WFCh, WPiA) zostaly poddane ocenie instytucjonalnej
przez Polska Komisje Akredytacyjna.

UKSW posiada 6 uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego w obszarach
nauk humanistycznych i1 spotecznych oraz 12 uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora
w obszarach nauk humanistycznych, spotecznych 1 S$cistych. Wydzial Nauk Humanistycznych
wystgpil o nadanie uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego
w dyscyplinie literaturoznawstwo.
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2.6.

Samorzad i organizacje studenckie

KOLA I ORGANIZACIJE STUDENCKIE UKSW
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Koto Naukowe ,,Forum Prawa Publicznego”

Koto Psychologiczne Instytutu Pedagogiki im. §w. Jana Bosko

Koto Naukowe Studentéw Historii Wydziatu Nauk Historycznych i Spotecznych UKSW
Studenckie Koto Naukowe Administracji

Koto Naukowe Mysli Politycznej i Prawne]

Koto Naukowe Prawa Migdzynarodowego i Prawa Europejskiego

Koto Naukowe Procesualistow UKSW

Koto Naukowe Sozologéw

Koto Naukowe Studentéw Historii Literatury Wczesnochrze$cijanskiej

. Koto Naukowe Antropologii

. Koto Naukowe Utriusque Iuris

. Forum Akademickie Panstwo i Prawo

. Koto Naukowe Studentéw Filozofii

. Koto Pedagogéw Spotecznych Instytutu Pedagogiki im. §w. Jana Bosko
. Koto Fotograficzne

. Koto Naukowe Duchowosci Chrzescijanskiej

. Koto Naukowe Edytorstwa

. Koto Jezykoznawcze

. Koto Studentéw Filozofii Przyrody

. Koto Literackie UKSW

. Koto Naukowe Studentéw Psychologii UKSW

. Koto Naukowe Studentéw Historii Sztuki

. Koto Naukowe Studentéw Socjologii

. Koto Pedagogéw Specjalnych

. Koto Naukowe Studencka Poradnia Prawna

. Koto Nauk Penalnych

. Edytorskie Koto Naukowe

. Koto Naukowe Studentéw Instytutu Edukacji Medialnej 1 Dziennikarstwa
. Naukowe Koto Misjologéw

. Koto Naukowe Studentéw Biblistyki

. Duszpasterstwo Akademickie ,,Kaganek”

. Koto Naukowe Prawa Pracy i Polityki Spoteczne;j

. Koto Naukowe Wtasnosci Intelektualne;

. Koto Naukowe Prawa Administracyjnego

. Koto Naukowe Informatykéw <<Fraktal>>

. Klub Turystyczny <<Swiatowid>> UKSW w W-wie

. Koto Naukowe Matematykow UKSW

. Teatr Akademicki <<...ale o co chodzi?...>> UKSW w W-wie
. Interdyscyplinarne Koto Naukowe Doktorantéw UKSW w Warszawie
. Koto Naukowe Studentéw Teologii

. Koto Naukowe Prawa Gospodarczego Prywatnego

. Koto Naukowe Katechetykow
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43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.

Koto Naukowe Studentéw Archeologii

Koto Naukowe Teologii Kultury "Teraz Qultura'

Koto Naukowe Liturgistow

Koto Naukowe "Polska w Europie"

Studencka Sie¢ Erazmusa (Erasmus Student Network) UKSW
Koto Naukowe Badaczy Kultury Nowego Swiata

Koto Naukowe Polityki Spoteczne;j

Studenckie Koto Logiki UKSW

Koto Naukowe Mtiodych Dyplomatéw UKSW

Koto Dziedzictwa Kulturowego

Koto Naukowe Studentéw Stosunkéw Miedzynarodowych Specjalizacji Amerykanskiej

im. Aleksandra Hamiltona

Koto Naukowe Prawa Konstytucyjnego UKSW
Miedzywydziatowe Koto Naukowe Historii Ko$ciota
Koto Naukowe Cywilistow

Koto Naukowe Arbitrazu i Mediacji "Consensus"

Koto Naukowe Teoretykdw i Praktykéw Prawa

Koto Teatrologiczne

Laboratorium Doradztwa Zawodowego

Koto Naukowe Studentéw Pedagogiki Resocjalizacyjnej
Koto Naukowe Studentéw Historii WNHiS UKSW
Koto Naukowe Studentéw Politologii UKSW

Koto Naukowe Open Your Mind

Koto Naukowe Studentéw Turystyki Krajéw Biblijnych
Koto Staropolskie

Organizacja Inicjatyw Studenckich

Koto Naukowe Doktorantéw Historii UKSW

Koto Naukowo-Badawcze "Badania Ewaluacyjne Sektora Trzeciego" UKSW
Koto Naukowe Prawa Prywatnego

Koto Naukowe Religiologéw UKSW

Koto Naukowe Mtodych Przedsiebiorcow

Koto Kulturoznawcéw przy Wydziale Nauk Humanistycznych UKSW "Culture on"

Studenckie Koto Naukowe UKS"Aspecto PR"

Koto Naukowe Hermeneutyki Literackiej

Koto Naukowe Eksperymentatoréw "Gwiezdne Wrota"

Koto Naukowe ECONOMIC FORUM UKSW

Koto Naukowe "Ceteris Paribus”

Koto Filmowe UKSW "FilmOFFka"

Uniwersytecka Studencka Poradnie Prawna WPiA UKSW

Koto Naukowe Prawa Podatkowego i Celnego

Koto Sportowo-Turystyczne UKSW

Koto Naukowe Studentéw Instytutu Historii Sztuki UKSGrupa Zwarta
Koto Naukowe Bezpieczenstwa "Justycjariusze"

Mariologiczne Koto Naukowe

Koto Naukowe Filologii Klasycznej "Kalkokagatia"

Koto Naukowe Problematyki Wspéiczesnych Stosunkéw Miedzynarodowych
Koto Kreatywnych Przedsigbiorcow

35



89. Koto Naukowe Metafizykéw

90. Koto Pasjonatéw Débr Kultury

91. Koto Naukowe Biologéw

92. Koto Naukowe Teologii Milosierdzia Bozego
93. Akademicki Klub Republikanski UKS

94. Koto Naukowe Teologii Pastoralne;j

2.7. Doradztwo zawodowe i ksztalcenie ustawiczne

Cele zwigzane z ksztaltowaniem umiej¢tnosci psychospotecznych, aktywizowaniem oraz pomoca
studentom i absolwentom w znalezieniu zatrudnienia odpowiadajacego ich kwalifikacjom i aspiracjom
sa realizowane w UKSW przez ogdlnouczelniana jednostk¢ Centrum Szkolen i Doradztwa
Zawodowego (CSiDZ).

W roku akademickim 2012/2013 swoje cele CSiDZ realizowalo poprzez prowadzenie zajec
dydaktycznych o charakterze warsztatowym, a takze konsultacje z obszaru doradztwa zawodowego
i psychologicznego oferowane studentom oraz absolwentom Uczelni. Dodatkowo w swojej ofercie
CSiDZ proponuje indywidualne spotkania z doradca w zakresie przedsigbiorczosci. Pomoc z obszaru
doradztwa zawodowego kierowana jest réwniez do uczniéw szk6él ponadgimnazjalnych
oraz maturzystow, ktorzy stoja przed wyborem swojej drogi zawodowej i kierunku studidw.

W ofercie dydaktycznej CSiDZ znalazty si¢ nastepujace zajecia:

1) warsztaty umiejetnosci trenerskich (120 h);

2) warsztat pracy doradcy zawodowego (60 h);

3) warsztaty umiejetnosci liderskich (60 h);

4) warsztaty przedsiebiorczo$ci (60 h);

5) warsztaty rozwoju kariery (45 h);

6) warsztaty kompetencji spotecznych (45 h);

7) warsztaty wystapien publicznych i autoprezentacji (60 h).

W roku 2012/2013 z zaje¢ organizowanych przez CSiDZ skorzystato 288 studentéw, natomiast
az 627 studentéw wzieto udzial w procesie rekrutacji na zajecia.

Absolwenci ,,Warsztatow umiejetnosci trenerskich” z roku 2012/2013 maja aktualnie mozliwo$¢
doskonalenia swojego warsztatu pracy poprzez udziat w projekcie szkoleniowym wspotrealizowanym
z firma Gemius SA. Prowadza warsztaty dla pracownikéw tej firmy z zakresu m. in. rozwoju
umiejetnosci migkkich, autoprezentacji, zarzadzania soba w czasie, relaksacji, zdrowego stylu zycia.

CSiDZ wspétpracuje z Fundacja Rozwoju Wolontariatu PROJEKTOR, ktéra angazuje studentéow
i absolwentéw do dziatan na rzecz realizacji projektéw edukacyjnych przeznaczonych dla dzieci
1 mlodziezy.
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Z konsultacji w obszarze doradztwa zawodowego 1 psychologicznego skorzystalo w roku
akademickim 2012/2013 - 136 oséb. Z porady w obszarze przedsiebiorczo$ci skorzystato natomiast
14 os6b.

Opréocz podstawowych form swojej dziatalnoéci CSiDZ oferuje studentom i absolwentom
Uniwersytetu mozliwosci bezptatnego podnoszenia kwalifikacji i zwigkszania zakresu

umiejetnosci. W roku akademickim 2012/2013 CSiDZ oferowato swoim odbiorcom udziat w kilku
krétkich (jedno- lub dwudniowych szkoleniach, prowadzonych przez pracownikéw jednostki,
lub przez trener6w zewnetrznych. Dotyczyly one nastgpujacych obszaréw tematycznych:

1) Program Spadochron 19 pazdziernika-16 listopada 2012 r. (12 uczestnikéw);

2) Wstep do muzykoterapii, 16 listopada 2012 r. (14 uczestnikéw);

3) Coaching skutecznym narz¢dziem rozwoju, 23 listopada 2012 r. (9 uczestnikéw);

4) Morze mozliwo$ci — jak wyptyna¢ na wody swojej kreatywno$ci. Warsztat tworczego

mysSlenia, 8-9 grudnia 2012 r. (12 uczestnikéw);

5) Skuteczna komunikacja i omijanie barier w komunikacji, 20 stycznia 2013 r. (10 uczestnikéw);

6) 7 nawykdéw skutecznego poszukiwania pracy, 12 marca 2013 r. (8 uczestnikéw);

7) Nie taka rozmowa straszna jak..., 20-21 czerwca 2013 r., (9 uczestnikéw).

W 2013 roku CSiDZ reprezentowato Uczelni¢ na Akademickich Targach Pracy Jobbing, a takze
w wydarzeniach takich jak:

1) Drogowskazy kariery — ogdélnopolski program edukacyjny, ktérego pomystodawca i gtéwnym
organizatorem jest Niezalezne Zrzeszenie Studentéw Szkoly Gtéwnej Handlowej
w Warszawie. Celem programu jest dostarczenie kompleksowej wiedzy na temat rynku pracy
i mozliwo$ci rozwoju wiasnej kariery.

2) Miedzynarodowy Tydzien Przedsiebiorczo$ci - ogdélno$wiatowa inicjatywa promujgca
przedsigbiorczos$¢, w Polsce organizowana od 2008 r. W jej ramach odbywaja si¢ bezplatne
szkolenia 1 warsztaty.

3) Miegdzynarodowy Tydzien Networkingu — inicjatywa Business Network Internacional dajaca
przedsigbiorcom na catlym $§wiecie okazje do rozwoju poprzez powickszanie swojej sieci
kontaktow.

4) Targi pracy i przedsigbiorczo$ci organizowane przez Urzad Pracy m. st. Warszawy —
w ramach wydarzenia odwiedzajacy maja mozliwos$¢ spotkania z pracodawcami, skorzystania
z konsultacji z doradca zawodowym 1 specjalistami zajmujacymi si¢ rynkiem pracy oraz
przedsigbiorczoscia.

Ponadto UKSW w swojej ofercie edukacyjnej posiada propozycje skierowang do oséb w ré6znym
wieku. Jednostkag odpowiedzialng za obszar ksztalcenia oséb, ktére m.in. mialy dluzsza przerwe
w edukacji jest Uniwersytet Otwarty UKSW (UO). Prowadzone sa wyktady otwarte w ramach
trzech Akademii: Cnét Obywatelskich, Dobrego Wychowania i Rodziny oraz Wiary.

Dziatalnos¢ UKSW obszarze ksztalcenia otwartego opiera si¢ na:

1) wspétpracy z Powiatami - 24 kwietnia 2013 roku odbylo sie spotkanie starostow wokot
warszawskich powiatéw poétnocno-wschodnich z wladzami naszego Uniwersytetu. Podczas
spotkania oméwiono mozliwe formy wspétpracy UKSW z samorzadami lokalnymi graniczacymi
z Warszawg w zakresie upowszechniania wiedzy, prezentowania dorobku naukowego uczelni,
ustawicznego ksztalcenia, doskonalenia zawodowego nauczycieli, rozwijania Akademii dla
Dzieci i Mlodziezy czy lokalnych Akademii Samorzadnosci.;
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2)

3)

wspolpracy z Gminami - w ramach Porozumienia o Wspétpracy w obszarze popularyzacji nauk,
dziatan profilaktycznych oraz promocyjnych zawartego pomiedzy Gming Wyszkéw a UKSW,
od dnia 26 maja 2013 r. rozpoczeto realizacje zaje¢ w ramach wyszkowskiego uniwersytetu dla
dzieci i mlodziezy;

umowach i porozumieniach o wspétpracy:

a) Institut Politique Léon Harmel (Francja), ktéry wspétpracuje z Uniwersytetem Lateranskim
w Rzymie.

Umowy dotyczace wspdlpracy w dziedzinie wymiany do$wiadczen i wspdlnych dziatan na rzecz
upowszechniania nauki spotecznej Kosciota ze szczegélnym uwzglednieniem zagadnien bioetyki
wspotczesne;.

b) Centrum Kulturalno-Oswiatowe im. Tadeusza Czackiego w Zdotbunowie (Ukraina), ktére
wspoéltpracuje z Uniwersytetem Jagiellonskim i Stowarzyszeniem ,, Wspdlnota Polska”.

Umowy dotyczace wspotpracy w dziedzinie organizowania wspdlnych przedsiewzieé
w dziedzinie upowszechniania wiedzy w zakresie jezyka polskiego, historii i literatury polskiej,
teologii, etyki i szeroko pojetego wychowania w oparciu o wartosci kultury chrzescijanskiej.

c) Stowarzyszenie Lekarzy Polskiego Pochodzenia na Wotyniu (Ukraina) - Umowa dotyczaca
wspélpracy w organizowaniu wspdlnych przedsiewzie¢ na temat zagadnien etyki lekarskiej
1 bioetyki.

d) Liceum Ogdlnoksztatlcace Przymierza Rodzin im. Jana Pawta II w Warszawie - Umowa
dotyczaca wspllpracy w organizowaniu wspdlnych  przedsiewzie¢ edukacyjno—
wychowawczych skierowanych do uczniéw i1 nauczycieli Liceum oraz studentow
i nauczycieli akademickich Uniwersytetu, a takze rozwijaniu zainteresowan z zakresu
z matematyKki.

e) Zespdt Szkét im. Prezydenta 1. Moscickiego w Zielonce - Umowa dotyczaca wspOtpracy
w zakresie organizowania zaje¢ dydaktycznych na terenie Zespotu Szkét i Uniwersytetu,
a takze udzialu w uroczystosciach szkolnych i uniwersyteckich.

f) Porozumienie zawarte z Jego Ekscelencja ks. bpem Leonem Dubrawskim — Ordynariuszem
Diecezji Kamienskiej na Podolu na Ukrainie - Porozumienie dotyczace wspotpracy miedzy
UKSW a o$rodkami duszpasterskimi na Ukrainie w dziedzinie upowszechniania wiedzy oraz
formacji mtodziezy pragnacej czynnie zaangazowac si¢ w zycie lokalnego ko$ciota rzymsko —
katolickiego na Podolu.

Obecnie w ofercie UO UKSW jest 115 kurséw (w ubieglym roku sprawozdawczym 108)

z réznych dziedzin wiedzy. Wszystkie kursy sg zaopiniowane i zaakceptowane przez Radg
Programowg UO.

W okresie sprawozdawczym uruchomiono jeden kurs: Kierowanie Projektami Zadaniowymi
w oparciu o metodyke Project Management Institue (PMI). Kurs rozpoczal si¢ 14 listopada 2012 r.
1 potrwat do 23 stycznia 2013 roku. W zajeciach wzigto udziat 11 stuchaczy.

W roku 2013 ze wzgledu na zbyt mata liczbe zainteresowanych uruchomiono nie wszystkie
zaplanowane kursy. W okresie sprawozdawczym oferowano 36 nowych kurséw.
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Ze wzgledu na duze zainteresowanie zajeciami dla dzieci zgloszone przez samorzady warszawskie
zostata utworzona Akademia dla Dzieci i Mtodziezy. Obecnie znajduja si¢ w niej oferty warsztatow
z dziennikarstwa zlozone przez osoby z UKSW oraz dziennikarza Polskiego Radia pana Marcina
Witana. Specjalng ofert¢ dydaktyczna skierowana do miodziezy na przyszly rok przygotowat muzyk
pan Darek Malejonek. W ofercie UO planuje si¢ réwniez otworzenie Szkoty Bebnéw i Kultury
Afrykanskiej, ktorg bedzie prowadzit muzyk pan Ricky Lion.

W roku sprawozdawczym 2013 w UO UKSW prowadzity dziatalno$¢ nast¢pujace Akademie: Wiary,
Madrosci, Dobroczynnosci, Dobrego Wychowania i Rodziny, Samorzadnosci, Przedsigbiorczosci,
Maturzysty, Jezykéw i Kultur, Etyki i Bioetyki Lekarskiej, Rozwoju i Kariery, Dzieci i Mlodziezy.

2.8. Fundusz pomocy dla studentéow

W roku akademickim 2012/2013 Dziat Pomocy Materialnej dla Studentéw wyptacit stypendia
Ministra za wybitne osiagniecia 5 studentom naszej Uczelni, oraz Stypendium Rzadu Polskiego

37 studentom.

W roku akademickim 2012/2013 (od 1.10.2012 do 30.09.2013) do ubezpieczenia zdrowotnego

po 26 roku zycia zgtosito si¢ 177 studentéw i doktorantéw.
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DECYZJE WNIOSKI BEZ PRZYJETE
RODZAJ STYPENDIUM POZYTYWNE | PECYZIEODMOWNE | o on e eia R
SOCJALNE,SPECJALNE,
SOCJALNE 34 ZAPOMOGI
<2
=0 SPECJALNE 11
s 3
< Z
= <
= 2 ZAPOMOGI 6 10 233
E ; REKTORA
£ DLA NAJLEPSZYCH DOKTORANTOW 120
SUMA 171 49
= SOCJALNE,SPECJALNE,
2 SOCJALNE 1855 7 APOMOGI
z.
=
8 SPECJALNE 247
= 209
9]
< ZAPOMOGI 66 438 4379
a
< REKTORA
o
g REKTORA 1033
=
= 531
= SUMA 3201
7 0]
- ERASMUS 39
=
=
= STUDENCI UKSW 225 94 93 451
<«
Y.
< SUMA 264
TABELA 11. Wykaz stypendiow w roku akademickim 2012/2013.
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2.9. Wparcie osdb niepelnosprawnych

Wszelkimi sprawami dotyczacymi warunkéw studiowania oséb niepetnosprawnych w naszej uczelni
zajmuje si¢ Petnomocnik Rektora UKSW.

Osoby niepetnosprawne moga korzysta¢ z wyznaczonych miejsc parkingowych na terenie Uczelni.
Niewidomi moga korzysta¢ z specjalnego zestawu komputerowego, ktdry znajduje si¢ na terenie
kampusu przy ul. Wéycickiego 1/3. Na drzwiach wejsciowych do wszystkich sal znajduja si¢ tabliczki
brajlowskie informujace o numerze danego pomieszczenia. Student z dysfunkcja narzadu stuchu moze
wypozyczy¢ aparat FM, wspomagajacy stuch.

Biuro Petnomocnika pozostaje w statym kontakcie z Zarzadem Transportu Miasta oraz Wtadzami
Dzielnicy w sprawach komunikacji dostosowanej do potrzeb naszych niepelnosprawnych studentéw.
Duzym utatwieniem dla oséb niepetnosprawnych bylo utozenie chodnika wzdtuz ul. Dewajtis.

W Biurze Pelnomocnika zatatwiane sg sprawy studentdw dotyczace: form zaliczania egzamindw,
zmiany grup, przesunigcia terminéw lub sal, w ktérych odbywaja si¢ zajecia z udziatem oséb
niepetnosprawnych. Petnomocnik spotyka si¢ z niepelnosprawnymi kandydatami na studia lub z ich
rodzicami, ktérzy sa zainteresowani warunkami studiowania.

Obecnie w Biurze Petnomocnika Rektora UKSW ds. 0séb niepetnosprawnych zarejestrowane sa 284
osoby, w tym 210 studentéw studidw stacjonarnych i 74 studentéw studiéw niestacjonarnych.
Na studiach doktoranckich studiuje 17 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Ponizsze tabele (1 i 2) zawieraja dane dotyczace stopni niepetnosprawnosci i ich rodzajow, ktdére
posiadaja studenci zarejestrowani w Biurze Pelnomocnika.

, W TYM ZE
STOPIEN P
- SZCZEGOLNYMI POZOSTALI RAZEM
NIEPEENOSPRAWNOSCI SCHORZENIAMI

Znaczny 6 26 32
Umiarkowany 0 181 181
Lekki 0 71 71

OGOLEM 6 278 284

TABELA 12. Stopnie niepetnosprawnosci.
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NIEPELBI;S;%Q[ZJWNOSCI Szczgggiﬁm POZOSTALI RAZEM
SCHORZENIAMI
n. shuchu 0 17 17
n. wzroku 1 35 36
n. ruchu 6 111 117
inny 0 125 125
OGOLEM 7 288 295

TABELA 13. Rodzaje niepetnosprawnosci Uwaga: jedna osoba moze mie¢ wiecej niz jeden rodzaj
niepetnosprawnosci.

3. BADANIA NAUKOWE

3.1.Finansowanie badan

W 2013 r. nastapil zdecydowany wzrost liczby grantéw uzyskiwanych przez doktorantéow
1 pracownikéw Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, ktory spowodowat
wzrost kwot pozyskiwanych na badania z zewngtrznych zrédet finansowania.

W ramach wnioskéw na finansowanie badan naukowych, ktére byly sktadane do Narodowego
Centrum Nauki w Krakowie, pracownicy i doktoranci Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie otrzymali w 2013 r. 2131995 zt (wzrost o 272% w poréwnaniu z 2012 r.).
Finansowanie zostato przyznane na realizacje 15 grantéw. Liczba ta moze wzrosng¢, gdyz na dzien
31 grudnia 2013 r. trwata ocena kolejnych 32 wnioskéw ztozonych do Narodowego Centrum Nauki.

NAZWA KONKURSU LICZB A\f}%gl;llig\xANYCH KWOTA FINANSOWANIA
Opus 5 517 545,00 z1
Preludium 4 227 703,00 zt
Sonata 3 210 194,00 zt
Harmonia 3 1176 553,00 zt
LACZNIE 15 2 131 995,00 z1

TABELA 14. Wykaz grantow finansowanych z Narodowego Centrum Nauki.
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Pracownicy i studenci UKSW uzyskali takze $rodki na prowadzenie badan w ramach
konkurséw organizowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Srodki na badania
wyniosty 1 892 640 zt i zostaly przyznane w ramach wnioskéw sktadanych w konkursach: Narodowy
Program Rozwoju Humanistyki oraz Diamentowy Grant. Kwota $rodkéw przyznanych przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego moze wzrosna¢, gdyz na dzien 31 grudnia 2013 r. trwata
ocena 21 ztozonych wnioskéw.

LICZBA
NAZWA PROGRAMU FINANSOWANYCH KWOTA FINANSOWANIA
WNIOSKOW
Narodqu Rrogram Rozwoju 4 1 692 667,00 zt
Humanistyki
Diamentowy Grant 1 199 981,00 zt
LACZNIE 5 1 892 648,00 zt

TABELA 15. Wykaz grantow finansowanych z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Pracownicy UKSW otrzymali takze 3 granty w ramach Programéw Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego. L.aczna kwota przyznana na badania, wyniosta 413 000 zt.

LICZBA
NAZWA PROGRAMU FINANSOWANYCH KWOTA FINANSOWANIA
WNIOSKOW
DmedzEctwo kulturolwe - Ochrona 3 413 000,00 zt
zabytkéw archeologicznych
LACZNIE 3 413 000,00 z1

TABELA 16. Wykaz grantow finansowanych z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Pracownicy UKSW otrzymali réwniez stypendia w ramach Fundacji z Brzezia
Lanckoroniskich (3 700 euro), American Psychological Foundation (1 500 dolaréw) oraz Polsko-
Niemieckiej Fundacji na rzecz Nauki (3 700 euro).

W ramach $rodkéw przyznanych na prowadzenie dziatalnosci statutowej podstawowe
jednostki organizacyjne UKSW otrzymaty Iacznie 3 227 850 ztotych. Srodki te zostaty przeznaczone
na badania prowadzone w ramach utrzymania potencjalu badawczego i badania naukowe lub prace
rozwojowe stuzace rozwojowi mtodych naukowcéw oraz uczestnikdw studiéw doktoranckich.
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OBSZAR DOFINASOWANIA FIN AKNvgggvlzNI A
Utrzymanie potencjatu badawczego 2419 070,00 zt
Badania naukowe lub prace rozwojowe stuzace rozwojowi mtodych naukowcéw 858 780,00 zt
oraz uczestnikow studiéw doktoranckich
EACZNIE 3 227 850,00 z1

TABELA 17.  Srodki przyznane na realizacje dziatalnosci statutowej.

W 2013 r. studenci, doktoranci oraz pracownicy UKSW otrzymali igcznie 7 665 493,00 zi
na prowadzenie badafh naukowych. Szczegétowy podzial przyznanych srodkéw zostat przedstawiony
w tabeli ponize;j.

ZRODEO FINANSOWANIA FIN AIIiIV;/ggV[ZNI A
Narodowe Centrum Nauki 2131 995,00 zt
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 1 892 648,00 zt
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego 413 000,00 zt
Dziatalno$¢ statutowa 3227 850,00 zt
LEACZNIE 7 665 493,00 z1

TABELA 18. Zestawienie srodkow na badania naukowe w 2013 r.

Podjete zostaly réwniez dziatania, ktérych celem jest udoskonalenie realizacji badan
naukowych przez studentéw, doktorantéw i pracownikéw Uczelni. W ramach realizacji projektu
Kwalifikacja jakosci w Uniwersytecie finansowanego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
rozpoczeto realizacje zadania pn. Opracowanie modelu zarzgdzania bazami danych, w tym informacjq
naukowq, procesami badawczymi i systemem wspolpracy z pracodawcami. W jego ramach
zrealizowano nastepujace zadania:

1) wizyty studyjne, w zakresie wykorzystania rozwigzan wprowadzonych na innych uczelniach;

2) opracowano mapy procesow zarzadzania projektami, przedsigwzigciami i inicjatywami (m.in.
dot. badan statutowych, projektéw badawczych, szkoleniowych, edukacyjnych,
inwestycyjnych i infrastrukturalnych);

3) przygotowano opis funkcjonalno$ci oprogramowania w zakresie zarzadzania projektami;
4) prace w zakresie opracowania Bazy Danych UKSW.

W 2013 r. prowadzono dalsze dziatania, ktorych celem bylo stworzenie Mazowieckiego
Centrum Laboratoryjnego Nauk Przyrodniczych UKSW. Podpisanie umowy o dofinansowanie
projektu nastgpito 9 grudnia 2013 r. Prowadzone byly takze konsultacje z przysztymi uzytkownikami
tworzonych laboratoriow odnosnie planowanych do zakupienia sprzetéw, wyposazenia i aparatury
naukowo-badawcze;j.
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ROK 2012 ROK 2013
Utrzymanie Mtodzi naukowcy i . Mtodzi naukowcy i
WL potencjatu uczestnicy studiow Utrzym'arlne uczestnicy studiow
badawczego doktoranckich potencjatu doktoranckich
badawczego
pracownicy | doktoranci pracownicy | doktoranci
Teologiczny 63 6 11 61 7 19
Filozofii
Chrzescijanskiej o1 14 ! 05 15 10
Prawa Kanonicznego 27 5 4 24 4 7
Nauk Historycznych i 32 9 3 13 4 15
Spotecznych
Prawa i Administracji 22 20 1 22 17 1
Nauk
Humanistycznych 49 7 0 43 4 0
Matematyczno - 2 5 0 20 > 0
Przyrodniczy
Nauk Pedagogicznych 15 5 0 16 3 0
Biologii i Nauk o
Srodowisku o 7 0 10 2 0
Studiéw nad Rodzing 0 0 0 12 0 0
Razem 300 78 26 286 58 52

TABELA.19. Wykaz badan naukowych prowadzonych w UKSW w latach 2012 i 2013

3.2. Projekty badawcze i rozwoj naukowy

W roku 2013 w UKSW realizowanych jest 286 badan naukowych — utrzymanie potencjatu
badawczego (w poréwnaniu do roku 2012 — nastapit spadek o 14 badan); najwigksza ilo§¢ badan
prowadzi WFCH - 65 (w poréwnaniu do roku ubieglego nastapit wzrost o 4 badania). WT w roku
2013 spadt z pierwszego (w 2012 r.) na drugie miejsce — 61 badan. Trzecie miejsce utrzymat WNH
(przy 43 badaniach, czyli jednoczesnym spadku ilo$ci w poréwnaniu do roku 2012 — 49 badaniach).
WPiA utrzymatl t¢ samg ilo$¢ badan w roku 2012 i 2013 — 22, jednocze$nie awansujgc z miejsca
szOstego na czwarte.

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza prowadzona przez pracownikéw 1 miodych naukowcéw
i pracownikéw zaowocowata w roku 2013 bardzo dobrg i dobrg oceng parametryczng poszczegdlnych
jednostek podstawowych uczelni, dokonywang przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
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Wydziat Teologiczny (WT) 32,31 566,00 0,43 40,00 14,83 A
Wydziat Filozofii Chrzescijanskiej (WFCH) 38,57 383,00 0,20 65,00 49,48 A
Wydziat Prawa Kanonicznego (WPK) 27,25 203,00 0,00 30,00 15,49 B
Wydziat Nauk Historycznych i Spotecznych
(WNHIS) 25,57 729,00 0,26 26,50 10,09 B
Wydziat Prawa i Administracji (WPIA) 26,97 157,00 0,05 25,00 11,97 B
Wydziat Nauk Humanistycznych (WNH) 35,88 173,00 0,00 45,00 13,01 B
Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy (WMP) 77,98 100,00 0,16 0,00 -37,03 B
Wydziat Nauk Pedagogicznych (WNP) 29,29 122,00 1,21 40,00 26,74 B
Wydziat Biologii i Nauk o Srodowisku
WBNS) 48,17 47,00 1,20 20,00 -60,00 B
Wydziat Studiéw nad Rodzing (WSR) 27,98 80,00 0,00 12,50 -1,80 B

TABELA. 20. Opracowano na podstawie komunikatu o wynikach kompleksowej oceny dziatalnosci naukowej

lub badawczo-rozwojowej jednostek naukowych MNiSW z dnia 30 wrzesnia 2013r.

1. Diamentowy Grant z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego otrzymali:

1) pod opieka naukowa dra hab. prof. UKSW Jana Bieleckiego - studentka Katarzyna
Matgorzata Stepkowska z Wydzialu Filozofii Chrzedcijanskiej na realizacje projektu
,Profil osobowosciowy uzaleznionych od seksu, cyberseksu, pornografii i innych
zachowan seksualnych oraz psychospoteczne uwarunkowania kompulsywnych zachowan

seksualnych”;

2) pod opieka naukowa dra Jana Cieciucha — studentka Marta Mackiewicz z Wydziatu
Filozofii Chrzeécijanskiej na realizacje projektu ,,Rozwdj osobowosci w okresie
dziecinstwa — longitudialne i migdzykulturowe badania przy uzyciu autorskiej metody

obrazkowe;j”.

2. Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBiR) przyznalo grant na realizacj¢ zadania
badawczego w latach 2012-2013 pod nazwa SYNAT (System Nauki i Techniki), ktére
realizowane jest przez sie¢ naukowa zrzeszajaca 16 instytucji krajowych, w tym UKSW.
Zadanie Badawcze jest czeScia Programu Strategicznego Narodowego Centrum Badan

i Rozwoju noszacego nazwe Interdyscyplinarny system interaktywnej informacji naukowej
i naukowo technicznej. Celem projektu jest stworzenie uniwersalnej, otwartej, repozytoryjnej

platformy hostingowej i komunikacyjnej dla sieciowych zasobéw wiedzy dla nauki, edukacji

i otwartego spoteczenstwa wiedzy.
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Ze $rodkéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL) realizowany jest w UKSW

ogblnouczelniany projekt pod nazwa Kwalifikacje jakosci w Uniwersytecie o wartoSci:

5.926.120,07 zi.

Kierownikiem projektu jest Lubomita Aksamit z Biura Projektéw

Europejskich UKSW oraz projekt innowacyjny z komponentem ponadnarodowym Innowacje
w aktywizacji pracownikow w grupie wiekowej 50+, realizowany do 2015 roku. Warto$¢
projektu dla UKSW to 400.496,73 ztotych.

KIEROWNIK PROJEKTU WYDZIAL UKSW TEMAT PROJEKTU
. . Lacina w X wieku w $wietle ,,Kroniki
dr Beata Spieralska Nauk Humanistycznych Benedykta ze $w. Andrzeja”
dr Magdalena Plotka Filozofii Chrzescijafiskiej Praktycyzm krakowski a jego
metafizyczne zatozenia
. . N .
dr Monika Mynarska Filozofii Chrzescijaiskiej | e24#ietnose z wyboru? Analiza
motywacji oséb bezdzietnych
dr Michat Pawel Gierycz Nauk Historycznych i Antropo.l'oglczny.wyn'nar procesu
Spotecznych integracji europejskiej

dr Marek Antoni Nieznanski

Filozofii Chrze$cijanskiej

Wplyw generowania na pamigé
kontekstu z perspektywy teorii
przetwarzania perspektywie dla
transferu

dr hab. Witold Kawecki Teologiczny Lotus theologicus w perspekt wizualne;j
Miejsce Polski w Unii Europejskie;j
Nauk Historycznych i w $wietle debat parlamentarnych Sejmu
dr Krzysztof Grzegorz Cebul Spolecznych RP w latach 2004-2010 — jako$ciowa

analiza wystgpien poselskich

prof. dr hab. Jan Zabtocki

Prawa i Administracji

Urzedy w starozytnym Rzymie okresu
republiki i pryncypatu

prof. dr hab. Cezary Mik

Prawa i Administracji

Fenomenologia regionalnej integracji
panstw. Studium prawa
mig¢dzynarodowego

prof. dr hab. Cezary Mik

Prawa i Administracji

Zasada wykonywania zobowigzan w
dobrej wierze w prawie
miedzynarodowym. Wstep do teorii
zobowigzan mi¢dzynarodowych.

Przydatno$¢ idei spoteczenstwa
obywatelskiego opisie i interpretacji

dr Stawomir Marek Sowinski ls\Iagllz Cfglst(c);lycznych ! publicznej roli statusu Ko$ciota
p y katolickiego w Polsce w latach 1989-
2009
o, UKW dr e Mo R
Eugeniusz Graczyk (promotorski Teologiczny przy 2y

mgr Teresa Maria Kepska)

Michaelitéw w Polsce. Studium
Teologiczno-pedagogiczne
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dr Wtodzimierz Strus

Filozofii Chrzescijanskiej

Empiryczna weryfikacja Kotowego
Modelu Wielkiej Piatki Hofstee,
de Raada i Goldberga

dr hab. Joanna Komorowska

Nauk Humanistycznych

Koncepcja duszy w pismach greckich
komentatoréw Arystotelesowego do de
anima (Aleksander, Temistiusz,
Symplicjusz, Filoponus)

mgr Dominika Anna Kara$

Filozofii Chrzescijanskiej

Rola ksztattowania poczucia tozsamosci
dla osiaggnigcia dobrostanu
eudajmonistycznego w okresie wczesnej
dorostosci

dr hab. Antoni Tadeusz Bojanczyk

Prawa i Administracji

Miedzy procesem sporu a procesem
zaangazowania sagdowego. Zasada
kantradyktoryjno$ci w polskim procesie
karnym w perspektywie
prawnoporéwnawczej

TABELA. 21. Granty przyznane przez Narodowego Centrum Nauki na realizacje projektow naukowo-

badawczych od roku 2013.
KIEROWNIK PROJEKTU WYDZIAL UKSW TEMAT PROJEKTU
. . Katalog grodzisk Warmii i Mazur.
prof. dr hab. Zbigniew Kobylinski Nauk Historycznych i Czg$¢ I: Pomezania, Pogezania
Spotecznych .
Warmia
Zastosowanie skaningu laserowego
oraz teledetekcji w ochronie, badaniu
i inwentaryzacji dziedzictwa
dr Rafal Zaplata Nauk Historycznych i kgllturowego. Opracowanie
Spotecznych nieinwazyjnych, cyfrowych metod

dokumentacji i rozpoznawania
zasobow dziedzictwa
architektonicznego i archeologicznego

ks. prof. dr hab. Jan Krokos

Filozofii Chrze$cijanskiej

Sumienie w ujgciu tomizmu i
fenomenologii

ks. prof. UKSW dr hab. Maciej Bata

Filozofii Chrze$cijanskiej

Aktualno$¢ filozofii klasycznej
w wersji egzystencjalnej

dr Bartlomiej Gutowski

Nauk Historycznych i
Spotecznych

Cmentarz na Rossie w Wilnie. Badania
inwentaryzacyjne, historyczne
ijezykoznawcze

prof. UKSW dr hab. Piotr Mitzner

Nauk Humanistycznych

W poszukiwaniu misji emigracji.
Polsko-rosyjskie kontakty literackie
w latach 1919-1989

dr hab. Jakub Aleksander Lewicki

Nauk Historycznych i
Spotecznych

Migdzy centrum a prowincjg.
Opracowanie dziet Lwowskiej Szkoty
Architektonicznej

TABELA. 22. Granty przyznane przez Ministerstwo Nauki i Szkodnictwa Wyzszego - Narodowy Program

Rozwoju Humanistyki na realizacje projektow naukowo-badawczych od roku 2013.
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KIEROWNIK PROJEKTU

WYDZIAL UKSW

TEMAT PROJEKTU

dr Jacek Wysocki

Nauk Historycznych i Spotecznych

Kompleksowe niedestrukcyjne
rozpoznanie archeologiczne
wschodniego pogranicza dawnej
Pomezanii

prof. dr hab. Przemystaw Urbanczyk

Nauk Historycznych i Spotecznych

Niedestrukcyjne kompleksowe
rozpoznanie zasobow
archeologicznych dna jezior i strefy
brzegowej w wybranych akwenach
Pojezierza Itawskiego w ramach
podwodnego AZP.

dr Janusz Budziszewski

Nauk Historycznych i Spotecznych

Inwentaryzacja pradziejowych
kopaln krzemienia w réznych
warunkach §rodowiskowych

TABELA.23. Granty przyznane przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego na realizacje
projektéw naukowo-badawczych w roku 2013.

3.3. Nagrody i stypendia

1. WPiA UKSW, Profesor Grazyna Szpor, Kierownik Katedry Prawa Informatycznego, jest

laureatkg nagrody im. Marka Cara'®. Wreczono ja po raz 12. podczas obrad XIX Forum
Teleinformatyki. Nagroda wyrézniane sg osoby o wybitnych osiagnigciach w tworzeniu

warunkow dla rozwoju spoteczenstwa informacyjnego w Polsce.

WT UKSW, Doktor Monika Przybysz, adiunkt w Katedrze Public Relations i Komunikacji
Marketingowej w Instytucie Edukacji Medialnej i Dziennikarstwa na Wydziale Teologicznym,

otrzymala prestizowa w branzy public relations nagrod¢ "PRoton 2013".

Ks. prof. UKSW dr hab. Adam Swiezynski, otrzymat stypendium Fundacji Lanckorofiskich

z Brzezia na rok 2014 na realizacj¢ programu badawczego w Londynie.

mgr Renata Galinska z WPIA UKSW, zajeta II miejsce w konkursie na najlepsza prace
magisterska z zakresu prawa o notariacie oraz prawa cywilnego zwigzanego z wykonywaniem
czynnosci notarialnych, a takze ustawy o ksiegach wieczystych i hipotece, organizowanym przez

Zarzad Gléwny Stowarzyszenia Notariuszy RP oraz Rad¢ Programowa miesiecznika ,REJENT”.

10 Nagroda im. Marka Cara - tragicznie zmartego w 1997 r. jednego z pomystodawcéw i pierwszego
Przewodniczacego Rady Programowej Forum oraz aktywnego popularyzatora nowoczesnych technologii
w zyciu spotecznym - jest wreczana na Forum Teleinformatyki od 2002 roku. Nagrode przyznaje Kapituta,
powotana z inicjatywy Rady Programowej Forum.

49



Laureatka napisala prace magisterska pt.: ,Przeniesienie prawa wlasnosci nieruchomos$ci na

podstawie umowy" pod kierunkiem naukowym Pani prof. UKSW dr hab. Jadwigi Pazdan.

W lipcu i sierpniu 2013 r. pracownicy i wspéipracownicy UKSW wraz z grupa okoto 100
studentéw 1 doktorantéw przeprowadzili badania inwentaryzacyjne na Cmentarzu na Rossie
w Wilnie. Przeprowadzenie prac mozliwe bylo dzigki dofinansowaniu Ministerstwa Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego w zakresie Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki w ramach
projektu ,.Cmentarz na Rossie w Wilnie. Badania inwentaryzacyjne, historyczne i
jezykoznawcze”. Projekt prowadzony byl we wspétpracy z Wilenskim Uniwersytetem
Pedagogicznym. Prace inwentaryzacyjne prowadzono pod kierunkiem pracownikéw Instytutu

Historii Sztuki UKSW — dr Anny Sylwii Czyz i dra Bartlomieja Gutowskiego.

Zwycigstwo studentéw WPK w klasyfikacji indywidualnej i druzynowej w Ogdlnopolskim
Konkursie Prawa Kanonicznego. Konkurs byt inicjatywa studentéw WPK UKSW zorganizowana
przez Koto Naukowe Utriusque Iuris. W tym roku zakres materialu obejmowat: VII Ksiege
KPK 83 Procesy: cze§¢ 1I: Proces Sporny orazcze$¢ 1l: Niektore Procesy Specjalne,
a takze Instrukcj¢ Dignitas connubii z 25 stycznia 2005 r. Konkurs objety jest honorowym
patronatem Rady Naukowej Konferencji Episkopatu Polski, Rady Prawnej KEP, Stowarzyszenia
Kanonistow Polskich, Rektora UKSW oraz Dziekana WPK UKSW. Zwyci¢ezcami w klasyfikacji
druzynowej zostali Adrianna Rzeszot, Grzegorz Kowalski, Grzegorz Marciniak. W klasyfikacji
indywidualnej: I miejsce zajeta Adrianna Rzeszot (UKSW) oraz III miejsce - Grzegorz Kowalski

(UKSW).

Zwycigstwo miodych mistrzéw informatyki z Kota Naukowego Forum Prawa Publicznego
UKSW. Gt6éwna nagrod¢ w konkursie ,JForum Mtodych Mistrzéw” otrzymat zesp6t: Pawet
Kozyra, Michal Sutkowski, Katarzyna Witostawska. Mtodzi mistrzowie informatyki z WPiA
UKSW przedstawili projekt badawczy dotyczacy efektywnosci (w tym ekonomicznej) dziatania
urzedu: Media spotecznosciowe alternatywng formq udostepniania informacji publicznej

w urzedzie.
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4. WSPOLPRACA Z ZAGRANICA

4.1. Wspolpraca miedzynarodowa

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie w 2013 r. kontynuowat dziatania,
ktére maja doprowadzi¢ do zacie$nienia wspdtpracy z czotowymi jednostkami naukowymi na $wiecie
oraz umocni¢ pozycj¢ Uczelni nie tylko wsréd europejskich, ale takze $wiatowych instytucji
naukowych.

Przejawami realizacji przedstawionego powyzej celu sa m.in. wyjazdy zagraniczne studentow
i pracownikow Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie oraz przyjazdy
zagranicznych go$ci na Uczelnie. W 2013 r. odnotowano 339 wyjazdéw zagranicznych
oraz 76 przyjazdéw oséb z zagranicy.

W ramach programu Erasmus z wyktadami do zagranicznych uczelni partnerskich wyjechato
36 wyktadowcow. Prowadzili oni zajecia na uczelniach m.in. Wtoch, Czech, Rumunii, Portugalii,
Stowacji, Niemiec, Wegier, Wielkiej Brytanii, Litwy, Francji, Turcji, Lotwy i Stowenii. Na Uczelni
prowadzili za§ wyktady wyktadowcy z: Butgarii, Wioch, Lotwy i Stowacji.

W celu odbycia czesci toku studiéw w ramach programu Erasmus do zagranicznych jednostek
naukowych wyjechato 83 studentéw z Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.
Na praktyki m.in. do Belgii, Francji, Hiszpanii, Niemiec, Wtoch, Portugalii i Wielkiej Brytanii
wyjechato 15 studentow.

W okresie sprawozdawczym w ramach programu Erasmus, na Uniwersytecie Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie studia podjeto 56 studentéw z Turcji, Niemiec, Wegier,
Stowacji, Lotwy, Wioch, Rumunii, Chorwacji, Stowenii, Butgarii, Hiszpanii i Francji.

Wspétpraca miedzynarodowa dotyczyla réwniez pracownikéw administracyjnych. W celu
odbycia szkolen i podniesienia kompetencji zawodowych do zagranicznych jednostek naukowych
w ramach programu Erasmus wyjechalo 16 pracownikéw administracyjnych. Swoja wiedz¢
podwyzszali oni w instytucjach naukowych FLotwy, Portugalii, Belgii, Wioch, Wielkiej Brytanii,
Francji i Czech.

Uczelnia, dazac do intensyfikacji kontaktéw z zagranicznymi jednostkami naukowymi
angazuje si¢ we wspOtprace bilateralng oraz wspdlprace w ramach programéw europejskich.
W 2013 r. Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie wspéipracowat z wieloma
podmiotami zagranicznymi z calego §wiata. W okresie sprawozdawczym podpisano 5 nowych
porozumien o wspélpracy z uczelniami Biatorusi, Chorwacji, Rosji, Stowenii i Czech. W ramach
programu Erasmus Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie wspoipracowat
z uczelniami zagranicznymi w ramach 160 uméw bilateralnych. W okresie sprawozdawczym zawarto
25 nowych porozumien o wspolpracy.
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Prowadzone byly takze dziatania w ramach miedzynarodowych programéw takich jak:

1Y)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

Miedzynarodowy Fundusz Wyszehradzki;

CEEPUS (wyjazdy w ramach sieci Instytutu Politologii Ethics and Politics
in the European Context);

Commenius;

Kursy Intensywne IP;

Polsko-Amerykanska Fundacja Fulbrighta;

Free Mover;

DAAD;

programy BUWiWM.

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie dazac do podniesienia

efektywnos$ci wspélpracy migdzynarodowej nalezy do europejskich stowarzyszen promujacych
szkolnictwo wyzsze i wspétprace miedzy uczelniami cztonkowskimi, tj.:

1)

2)

FIUCE - Fédération des Universités Catholiques Européennes — sie¢ Kkatolickich
uniwersytetow europejskich utworzona w ramach Fédération Internationale des Universités
Catholiques (FIUC);

FIUC - migdzynarodowe stowarzyszenie uniwersytetow i instytucji katolickich szkolnictwa
wyzszego, zatwierdzone przez Stolice Apostolska w 1949 r. oraz uznanym jako
Miedzynarodowa Organizacja Pozarzagdowa przez System Narodéw Zjednoczonych.

W kolejnych latach wspéipraca miedzynarodowa bedzie jednym z priorytetow dziatalno$ci
Uczelni. W celu usprawnienia dziatalno§ci w tym zakresie w 2013 r. przygotowane zostaly
nastepujace akty prawne:

1)

2)

zarzadzenie w sprawie trybu zawierania uméw o wspotpracy Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie z podmiotami zagranicznymi (Zarzadzenie Nr 61/13
Rektora UKSW z dn. 18 wrzesnia 2013);

uchwata senatu w sprawie wyrazenia zgody na udzial Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie w programie ERASMUS + w latach 2014-2020 (Uchwata
Nr 174/2013 Senatu UKSW z dnia 19 grudnia 2013).

Jednocze$nie przygotowano i ztozono do Komisji Unii Europejskiej wniosek Erasmus Charter
for Higher Education na lata 2014-2020. Przeprowadzono takze Analiz¢ aktualnego stanu UKSW
oraz wymagan dla ECHE 2020 oraz przygotowano:

1y
2)
3)
4)
5)

Aplication Organisation;

Statistic;

General Organization of Programme Activities;
Endorsment Policy Statement (Overall Strategy);
Endorsment of the application.

Prace zostaly zakonczone sukcesem i Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie otrzymal Erasmus Charter for Higher Education. Tym samym uzyskal uprawnienia
do prowadzenia wszelkich dziatah w ramach nowego programu Erasmus+ w latach 2014-2020.
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4.2.

Wymiana miedzynarodowa

WIZYTY GOSCI ZAGRANICZNYCH:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

13-20.05.2013 Wizyta w ramach programu LLP Erasmus — As. prof. Svetozara Ratseva-
Hristova z VELIKOTURNOVSKI UNIVERSITET ,SV.KIRIL I METODII", Velioko
Turnovo, Bulgaria, zkierunku historia sztuki. Celem wizyty bylo przeprowadzenie
zaplanowanych wyktadéw dla studentéw UKSW w ramach kategorii STA.

10-17.06.2013 Wizyta w ramach programu LLP Erasmus — Gerardo Cunico z UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI GENOVA, Genua, Wtochy, z kierunku filologia polska. Celem wizyty byt
udziat w szkoleniu w ramach kategorii STT.

15-20.04.2013 Wizyta w ramach programu LLP Erasmus — Irena Osmjanska Mag. Theol.
Z RIGA HIGHER INSTITUTE OF RELIGION SCIENCES, Ryga, Lotwa, z kierunku
teologia. Celem wizyty byt udziat w szkoleniu w ramach kategorii STT.

15-20.04.2013 Wizyta w ramach programu LLP Erasmus — Ingrida Trups-Kalne, Dr. Psych.
z RIGA HIGHER INSTITUTE OF RELIGION SCIENCES, Ryga, Lotwa, z kierunku
teologia. Celem wizyty byt udziat w szkoleniu w ramach kategorii STT.

15-20.04.2013 Wizyta w ramach programu LLP Erasmus — Aleksandrs Stepanovs,
Dr. Theol. z RIGA HIGHER INSTITUTE OF RELIGION SCIENCES, Ryga, Lotwa,
z kierunku teologia. Celem wizyty byl udziat w szkoleniu w ramach kategorii STT.

5-20.04.2013 Wizyta w ramach programu LLP Erasmus — Inese Augskalne, Dr.Paed.
z RIGA HIGHER INSTITUTE OF RELIGION SCIENCES, Ryga, Lotwa, z kierunku
teologia. Celem wizyty byt udziat w szkoleniu w ramach kategorii STT.

21-26.04.2013 Wizyta w ramach programu LLP Erasmus — Lucia Pecovska z KATOLICKA
UNIVERZITA V RUZOMBERKU, RuZomberok, Stowacja, z kierunku teologia. Celem
wizyty byto przeprowadzenie zaplanowanych wyktadéw dla studentéw UKSW w ramach
kategorii STA.

21-26.04.2013 Wizyta w ramach programu LLP Erasmus — PhDr. Mgr Janka Bursova, PhD
7z KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU, Ruzomberok, Stowacja, z kierunku
teologia. Celem wizyty bylo przeprowadzenie zaplanowanych wyktadéw dla studentéw
UKSW w ramach kategorii STA.

21-26.04.2013 Wizyta w ramach programu LLP Erasmus — Lydia Leskova z KATOLICKA
UNIVERZITA V RUZOMBERKU, RuZomberok, Stowacja, z kierunku teologia. Celem

wizyty byto przeprowadzenie zaplanowanych wyktadéw dla studentéw UKSW w ramach
kategorii STA.

10) 15-17.02.2013 Udzial dr hab. Elzbiety Osewskiej z Wydzialu Studiéw nad Rodzina,

w Wizycie Przygotowawczej w Université Catholique de Lyon, Dijon, Francja. Celem wizyty
byto przygotowanie do udziatu grupy studentéw UKSW w kursie intensywnym programu
Erasmus w roku akademickim 2013/2014 (Erasmus IP).
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4.3.

Program LPP ERASMUS

WYJAZDY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH:

Wydzial Prawa i Administracji:

>

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI we Wtoszech, kierunek: prawo - 2 osoby.

Wydzial Nauk Historycznych i Spotecznych:

>
>

>

OSTRAVSKA UNIVERZITA w Czechach, kierunek: historia sztuki - 3 osoby;

1 DECEMBRIE 1918 UNIVERSITY OF ALBA IULIA w Rumunii, kierunek: historia sztuki -
1 osoba;

UNIVERSITA DI PISA we Wtoszech, kierunek: politologia - 1 osoba.

Wydziat Filozofii Chrzescijanskie;j:

>
>
>
>

MASARYKOVA UNIVERZITA w Czechach, kierunek: ochrona srodowiska - 1 osoba;
OSTRAVSKA UNIVERZITA w Czechach, kierunek: ochrona srodowiska - 1 osoba;
UNIVERSIDADE DO MINHO w Portugalii, kierunek: psychologia - 1 osoba;
KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU na Stowacji, kierunek: filozofia - 1 osoba.

Wydziat Biologii i Nauk o Srodowisku:

>

TECHNISCHE UNIVERSITAET DRESDEN w Niemczech, kierunek: biologia - 1 osoba.

Wydzial Nauk Humanistycznych:

>

>

>
>

INSTITUTO POLITECNICODE LISBOA - Escola Superior De Comunicacdo Social
w Portugalii, kierunek: filologia polska, kulturoznawstwo - 2 osobys;

PAZMANY PETER KATOLIKUS EGYETEM na Wegrzech, kierunek: filologia klasyczna -
1 osoba;

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI we Wtoszech, kierunek: Studium Jezykéw Obeych -
1 osoba;

UNIVERSITY OF CAMBRIDGE w Wielkiej Brytanii, kierunek: filologia polska,
kulturoznawstwo - 2 osoby;

UNIVERSITE PARIS IV (SORBONNE) we Francji, kierunek: filologia polska - 2 osoby;
VILNIUS UNIVERSITY na Litwie, kierunek: filologia polska - 1 osoba.

Wydzial Nauk Pedagogicznych:

>

>
>

>

ALICE SALOMON HOCHSCHULE BERLIN w Niemczech, kierunek: pedagogika —
1 osoba;

TOMAS BATA UNIVERSITY IN ZLIN w Czechach, kierunek: pedagogika - 2 osoby;
KATHOLISCHE UNIVERSITAET EICHSTAETT-INGOLSTADT w Niemczech. kierunek:
pedagogika - 1 osoba;

ANKARA UNIVERSITY w Turcji, kierunek: pedagogika - 1 osoba.
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Wydziat Teologiczny:

>

>

>

RIGA HIGHER INSTITUTE OF RELIGIOUS SCIENCES na Lotwie, kierunek: teologia —
3 osoby;

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA ‘LA SAPIENZA’ we Witoszech, kierunek: teologia
- 1 osoba;

TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVIE na Stowacji, kierunek: teologia - 1 osoba.

Wydziat Studiéw nad Rodzing:

>

>

>
>

KATHOLISCHE UNIVERSITAET EICHSTAETT-INGOLSTADT w Niemczech, kierunek:
nauki o rodzinie - 2 osoby;

do THEOLOGISCHE HOCHSCHULE FULDA w Niemczech, kierunek: nauki o rodzinie —
1 osoba

UNIVERZA V LJUBLJANI na Stowenii, kierunek: nauki o rodzinie - 1 osoba;

UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE w Czechach, kierunek: nauki o rodzinie - 1 osoba.

WYJAZDY STUDENTOW NA STUDIA:
Wydziat Studiéw nad Rodzing — KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN - 1 osoba.;

Wydziat Filozofii Chrzescijanskie;j:

A\

VVVYYVVVVYYYVYYVYVY

HUMBOLDT UNIVERSITAET ZU BERLIN - 2 osoby;
KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN - 1 osoba;
MASARYKOVA UNIVERZITA - 1 osoba;

PAZMANY PETER KATOLIKUS EGYETEM - 1 osoba;

PECSI TUDOMANYEGYETEM - 1 osoba;

SOFIA UNIVERSITY “SAINT KLIMENT OHRIDSKI” - 2 osoby;
UNIVERSIDAD DE GRANADA - 1 osoba;

UNIVERSIDADE DE LISBOA - 2 osoby;

UNIVERSIDADE DO MINHO - 1 osoba;

UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL'AQUILA - 1 osoba;
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI - 1 osoba;

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA ‘LA SAPIENZA’ - 1 osoba;
UNIVERSITY OF EASTERN FINLAND - 1 osoba;
UNIVERSITY OF RIJEKA - 1 osoba.

Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy — KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN - 1 osoba.

Wydzial Nauk Humanistycznych:

>

VVVYYYVYYVY

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA - Escola Superior De Comunicacao Social —
2 osoby;

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA — 1 osoba;

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO - 1 osoba;

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA -2 osoba;

UNIVERSITE PARIS IV (SORBONNE) — 1 osoba;

UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI - 1 osoba;

VILNIUS UNIVERSITY - 2 osoby.
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Wydzial Nauk Historycznych i Spotecznych:

YVVVVVYYYVYYVYVY

Wydzial Nauk Pedagogicznych — GAL FERENC THEOLOGICAL COLLEGE - 1 osoba.

“1 DECEMBRIE 1918” UNIVERSITY OF ALBA IULIA — 1 osoba;
ARISTOTELEIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS — 1 osoba;
KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN - 3 osoby;

LINNAEUS UNIVERSITY - 2 osoby;

UNIVERSIDADE DO PORTO - 4 osoby;

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA - 1 osoba;

UNIVERSITA DI BOLOGNA - 1 osoba;

UNIVERSITA DI PISA — 1 osoba;

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI - 1 osoba.

Wydziat Prawa i Administracji:

» PAZMANY PETER KATOLIKUS EGYETEM - 2 osoby;
» TECHNISCHE UNIVERSITAET DRESDEN - 4 osoby;
» UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA - 1 osoba;
» UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA - 2 osoby;
» UNIVERSIDADE DE COIMBRA - 4 osoby;
> UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI — 2 osoby;
> UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II — 1 osoba;
» UNIVERSITAET KASSEL — 1 osoba;
» UNIVERSITAT INTERNACIONAL DE CATALUNYA - 3 osoby;
> UNIVERSITE PARIS OUEST - NANTERRE LA DEFENSE - 2 osoby;
» UNIVERSITETET I BERGEN - 3 osoby;
» UNIVERZA V MARIBORU - 3 osoby;
» YALOVA UNIVERSITY - 1 osoba.
Wydziat Teologiczny:
» KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN - 2 osoby;
» UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA - 2 osoby;
» UNIVERSITY OF MALTA - 1 osoba;
» UNIVERZA V LJUBLJANI - 2 osoby;
» UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE - 1 osoby.

WYJAZDY STUDENTOW NA PRAKTYKI:

>

VV VY

Wydziat Nauk Humanistycznych — 2 osoby;

Wydziat Nauk Historycznych i Spotecznych — 3 osoby;
Wydzial Prawa i Administracji — 8 oséb;

Wydziat Filozofii Chrzescijanskiej — 1 osoba;

Wydzial Prawa Kanonicznego — 1 osoba.
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WYJAZDY PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH:

Biuro Informacji i Promocji - INSTITUTO POLITECNICODE LISBOA - Escola Superior
De Comunicac¢do Social w Portugalii — 1 osoba.

Biuro Karier:

» RIGA TECHNICAL UNIVERSITY na Lotwie - 1 osoba;
» Ventspils University College na Lotwie - 2 osoby.

Biuro Projektéw Europejskich:

» Jonac Human Resources Consultants NV w Belgii - 3 osoby;
» UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MACERATA we Wtoszech - 1 osoba;
» University of Dundee w Wielkiej Brytanii - 2 osoby.

Dziat Wspétpracy Miedzynarodowe;j:

» RIGA TECHNICAL UNIVERSITY na Lotwie - 1 osoba;
» UNIVERSITE DE MARNE-LA-VALLEE we Francji - 1 osoba;
» MASARYKOVA UNIVERZITA w Czechach - 1 osoba.

Kwestura — INSTITUTO POLITECNICODE LISBOA - Escola Superior De Comunica¢ido Social
w Portugalii - 2 osoby.

Sekretariat Prorektora ds. Finansowych i Infrastruktury — INSTITUTO POLITECNICODE LISBOA -
Escola Superior De Comunicacio Social w Portugalii - 1 osoba.

4.4,

Studenci zagraniczni

Semestr zimowy 2012/2013

VVVYVYYVYVVYVYYYVY

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITY (Turcja) — 1 osoba;

KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU (Stowacja) — 9 0s6b;
PAZMANY PETER KATOLIKUS EGYETEM (Wegry) — 1 osoba;
TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVIE (Stowacja) — 2 osoby;
UNIVERSITAT MANNHEIM (Niemcy) — 6 0s6b;

UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” IASI (Rumunia) — 2 osoby;
UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” SUCEAVA (Rumunia) — 3 osoby;
UNIVERSITY OF RIJEKA (Chorwacja) — 2 osoby;

UNIVERZA V LJUBLJANI (Stowenia) — 2 osoby;

UNIVERZA V MARIBORU (Stowenia) — 1 osoba;

UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE (Stowacja) — 1 osoba;
YALOVA UNIVERSITY (Turcja) — 1 osoba.
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Semestr letni 2012/2013

A\

AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITY (Turcja) — 3 osoby;

ERZINCAN UNIVERSITESI (Turcja) — 1 osoba;

JOHANNES GUTENBERG - UNIVERSITAET MAINZ (Niemcy) — 1 osoba;
PAZMANY PETER KATOLIKUS EGYETEM (Wegry) — 1 osoba;

PRESOVSKA UNIVERZITA V PRESOVE (Stowacja) — 1 osoba;

RIGA HIGHER INSTITUTE OF RELIGIOUS SCIENCES (Lotwa) — 3 osoby;
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI (Wtochy) — 1 osoba;

UNIVERSIDAD CARDENAL HERRERA-CEU (Hiszpania) — 3 osoby;
UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” SUCEAVA (Rumunia) — 1 osoba;
VELIKOTURNOVSKI UNIVERSITET “SV.KIRIL I METODII” (Bulgaria) — 1 osoba.

YVVVVYYYVVYY

Rok akademicki 2012/2013

» KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU (Stowacja) — 2 osoby;
» UNIVERSIDAD DE GRANADA (Hiszpania) — 2 osoby;
» UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA (Hiszpania) — 2 osoby;
> UNIVERSITAT DISBURG-ESSEN (Niemcy) — 1 osoba;
» UNIVERSITE PARIS OUEST - NANTERRE LA DEFENSE (Francja) — 2 osoby.
LP UCZELNIA KRAJ RODZAJ POROZUMIENIA
Panstwowa Instytucja Nauki “Instytut Historii . .
I Narodowej Akademii Nauk Bialorusi” Biatorus Umowa
2 Instytut Filozofii w Zagrzebiu, Uniwersytet w Chorwacja | Umowa
Zagrzebiu
3 Lomongsov Moscow State University; Faculty of Rosja List intencyjny
Journalism
4. | Trnavska Univerzita (Wydzial Filozofii) Stowacja Umowa
5. | Uniwersytet Karola w Pradze (Wydzial Pedagogiczny) | Czechy List intencyjny

TABELA. 24. Porozumienia o wspoipracy zawarte przez Uczelnie w 2013 r. w ramach wspdipracy
bilateralnej.
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LP. DZIEDZINA UCZELNIA KRAJ
C KATHOLISCHE
1 Ere‘?lf’g‘g./gf‘.e““ﬁ‘a“tw"/ turystyka | UNIVERSITAET EICHSTAETT- | Niemey
yow biblytye INGOLSTADT
. . SOUTH-WEST UNIVERSIY .
2 | Ochrona srodowiska <NEOFIT RILSKI> Butgaria
NATIONAL AND
3 | Teologia KAPODISTRIAN UNIVERSITY | Grecja
OF ATHENS
KATHOLISCHE
4 | Teologia/Nauki o rodzinie UNIVERSITAET EICHSTAETT- | Niemcy
INGOLSTADT
5 | Teologi LUDWIG MAXIMILIANS Ni
eologia UNIVERSITAT MUNCHEN fetney
6 |Teolosia JOHANNES GUTENBERG - Nieme
& UNIVERSITAET MAINZ y
7 |Komunikaciai VILNIUS UNIVERSITY Litwa
informacja/Dziennikarstwo
8 | Teologia UNIVERSITY OF HELSINKI Finlandia
S . SOAS - UNIVESRITY O .
9 | Historia sztuki LONDON WIk. Brytania
L PAZMANY PETER
10 | Dziennikarstwo KATOLIKUS EGYETEM Wegry
. HASAN KALYONCU .
11 | Pedagogika UNIVERSITESI Turcja
12 | Muzeologia, Ochrona débr kultury OSTRAVSKA UNIVERZITA Czechy
13 | Teolosia WESTFALISCHE WILHELMS- Nieme
g UNIVERSITAT MUNSTER y
. ESZTERHAZY KAROLY
14 | Dziennikarstwo COLLEGE Wegry
15 | Biolosia UNIVERSIDAD AUTONOMA Hiszpania
10008 DE MADRID iszpant
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
16 |STT MACERATA Wtochy
17 | Filozofia UNIVERSITY OF ZAGREB Chorwacja
18 | Prawo INONU UNIVERSITESI Turcja
. . . TECHNISCHE UNIVERSITAT
19 | Teologia/ Nauki o rodzinie DORTMUND Dortmund
RIGA TECHNICAL
20| STT UNIVERSTITY Lotwa
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21 | Filozofia RIGA HIGHER INSTITUTE OF Fotwa
RELIGION SCIENCES

22 | Politologia; Europeistyka MELIKSAH UNIVERSITY Turcja

23 | Dziennikarstwo HU University of Applied Siences | Holandia

s

25 |STT VENTSPILS AUGSTSKOLA Lotwa

TABELA. 25. Porozumienia o wspotpracy zawarte przez Uczelnie w 2013 r. w ramach LPP Erasmus.

5. BIBLIOTEKA, WYDAWNICTWO, ARCHIWUM

W 2013 r. nastgpity zmiany osobowe w Bibliotece Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie. Na emeryture odszedl dtugoletni Dyrektor Biblioteki pan mgr Piotr
Latawiec. Nowym Dyrektorem Biblioteki zostata pani dr hab. Katarzyna Materska. Pismem okdlnym
nr 7/2003 Rektora UKSW z dnia 10 grudnia 2013 r. powotana zostata takze Rada Biblioteczna na
kadencje¢ 2012-2016 pod przewodnictwem dr hab. Magdaleny Saganiak.

Stan ksigegozbioru Biblioteki Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego na dzien
31 grudnia 2013 r. wynosil iacznie 442 888 vol. 1 38 971 jednostek inwentarzowych zbioréw
specjalnych. Szczegétowy sklad ksiegozbioru zostat przedstawiony w tabeli ponize;j.

Wydawnictwa zwarte 300702 | 00000 o
Wydawnictwa ciagte 141186 | = -
Zbiory specjalne | 38971

EACZNIE 442 888 vol. 38971

TABELA 26. Stan ksiggozbioru Biblioteki UKSW na dzien 31 grudnia 2013 r.

W 2013 r. z Czytelni Ogdlnej skorzystato 3682 czytelnikéw, ktdrym udostepniono:

1) 5349 tytutéw ksigzek i czasopism z magazynu;
2) 3211 vol. ksiagzek i czasopism dostepnych w ksiegozbiorze podrecznym Czytelni;
3) 493 prace licencjackie, magisterskie i doktorskie;
4) wydano do ksero i skanowania 2012 vol.
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W Czytelni Czasopism Biezacych w 2013 r.- 1318 0s6b skorzystalo z czasopism dostepnych
na pétkach, a 1453 osoby skorzystaty z komputeréw dostepnych w Czytelni.

Liczba czytelnikéw zarejestrowanych w wypozyczalni miejscowej na dzien 31 grudnia 2013 r.
wyniosta 11 758 oséb, ktérym udostepniono w 2013 r. ok. 29 000 vol. ksigzek. Liczba aktywnych
czytelnikéw (osoby, ktére dokonaty w 2013 r. przynajmniej jednego wypozyczenia) wyniosta 3029
os6b. W 2013 r. do Biblioteki zapisano 1196 nowych czytelnikéw. Odnotowano 18 467 odwiedzin
w wypozyczalni.

Za posrednictwem Wypozyczalni Migdzybibliotecznej innym Bibliotekom udostgpniono 153
pozycje ze zbioréw UKSW, natomiast pracownikom i studentom naszej uczelni 472 pozycji w tym:

1) zbibliotek polskich 411;
2) z zagranicznych 61.

W 2013 r. kontynuowano tworzenie katalogowych baz bibliotecznych obejmujacych zasoby
Biblioteki Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyfhskiego w Warszawie. Zbiory opracowywano
w systemie MAK (wersja 4.3a):

» komputerowa baza drukéw zwartych liczy 271 355 opisow, ktére mozna przeszukiwac
za pomocg 25 indekséw;

» komputerowa baza drukéw ciggtych liczy 7 187 opiséw, ktére mozna przeszukiwac
za pomocg 7 indekséw;

» komputerowa baza prac magisterskich i doktorskich liczy 30 323 opiséw, ktére mozna
przeszukiwa¢ za pomoca 12 indeksow;

» komputerowa baza starych drukéw liczy 934 opisy, ktére mozna przeszukiwaé za pomoca
10 indeksow.

Biblioteka Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie w 2013 r.
zapewniata dostgp do blisko 30 baz danych. Ponizej przedstawiono zestawienie baz najcze$ciej
wykorzystywanych przez studentéw, doktorantéw i pracownikéw Uczelni.

» Lista A-Z (odston 11 122; sesji 2 344);

» EBSCO - pakiet podstawowy objety licencja krajowa (sesji 19 134; wyszukiwan 81 706;
pobran petnych tekstéw 4 484; pobran abstraktéw 2 436);

» Pakiet baz specjalistycznych na platformie EBSCOHOST (sesji 11 091; wyszukiwan 46 736;
pobran pelnych tekstéw 4 260; pobraf abstraktow 4 904)

» MATH (wyszukiwan 1 009; pobran abstraktow 2 704)
» Mathematical Reviews (sesji 12 004; pobran abstraktow 5 718)

» PROQUEST (sesji 1375; wyszukiwan 38 284; pobran peinych tekstow 746; pobran
abstraktow 366).
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Koszty dziatalnosci Biblioteki Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
w 2013 r. wyniosty 462 552,43 zlotych. Szczegélowe zestawienie poniesionych kosztéw zostato

przedstawione w tabeli ponize;j.

NAZWA WYDATKU KWOTA
Zakup ksiazek 14 048,63 zt
Zakup czasopism 6 100,62 zt
Zakup zbioréw specjalnych 1 460,85 zt
Prenumerata czasopism polskich 24 231,73 zt
Prenumerata czasopism zagranicznych 114 528,60 zt

Dostgp do zbioréw elektronicznych

266 182,00 zt

LACZNIE

462 552,43 2t

TABELA 27. Koszty dziatalnosci Biblioteki UKSW w 2013 r.

W 2013 r. nastgpity zmiany osobowe w Wydawnictwie Uniwersytetu Kardynata Stefana

Wyszynskiego w Warszawie. Na emeryture odszedt wieloletni Dyrektor Wydawnictwa pan Henryk

Podolski. Nowym Dyrektorem Wydawnictwa zostala pani dr Elzbieta Sobczak.

W 2013 roku w Wydawnictwie wydanych zostato 54 tytuléw ksigzek oraz 36 numeréw
czasopism. Szczegétowe dane dotyczace liczby ksiazek i czasopism wydanych przez pracownikéw
poszczegblnych wydziatéw, zaprezentowano w ponizszej tabeli.

LICZBA

WYDZIAL WYDANYCH W\I;II)CAZD]??CH LACZNIE
NUMEROW KSIAZEK
CZASOPISM
Teologiczny 8 13 21
Prawa Kanonicznego 4 3 7
Prawa i Administracji 4 2 6
Nauk Humanistycznych 3 8 11
Filozofii Chrze$cijanskiej 11 18 29
Nauk Historycznych i Spotecznych 1 5 6
Pedagogiczny 2 3 5
Studiéw nad Rodzing 3 0 3
Biologii i Nauk o Srodowisku 0 2 2
LEACZNIE 36 54 90

TABELA 28. Ksigzki i czasopisma wydane w 2013 r. przez Wydawnictwo UKSW.
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W 2013 r. koszty dziatalnoSci Wydawnictwa Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie wyniosty 922 285,06 zi.. Przychody Wydawnictwa wyniosly za§ 395 523,28 zi.
Szczegobtowe zestawienie kosztow i przychodéw zostato przedstawione w tabelach ponize;j.

NAZWA WYDATKU

KWOTA

Koszty produkcji

516 184,70 zt

Koszty funkcjonowania i eksploatacji

406 100,36 zt

LEACZNIE 922 285,06 zt
TABELA 29. Koszty dziatalnosci Wydawnictwa UKSW w 2013 r.
NAZWA PRZYCHODU KWOTA
Sprzedaz wydawnictw oraz gadzetéw 381 220,34 zt
Przychody operacyjne 14 302, 94 zt
LACZNIE 395 523, 28 zt
TABELA 30. Przychody Wydawnictwa UKSWw 2013 r.
NAZWA KWOTA
Koszty 922 285,06 zi
Przychody 395 523,28 zi
LACZNIE - 526 761,78 zt

TABELA 31. Zestawienie kosztow i przychodow Wydawnictwa UKSW w 2013 r.

W celu poprawy sytuacji Wydawnictwa Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego

w Warszawie w 2014 r. planowane jest podjecie nastepujacych dziatan:

» przejscie na druk cyfrowy i intensyfikacja sprzedazy cyfrowych wersji publikacji;

» przejscie na model wydawniczy Open Access — po roku od wydania publikacje beda

udostepniane bezptatnie w bazach danych;

» zwicgkszenie kontaktu z Czytelnikami w przestrzeni wirtualnej (portale spoteczno$ciowe,

newsletter z informacjami o nowych publikacjach) oraz w przestrzeni rzeczywistej
(organizacja spotkan autorskich, udziat Wydawnictwa w specjalistycznych targach);

» przygotowanie nowej strony internetowej Wydawnictwa;

» zakup numeréw DOI ewidencjonujacych artykuly opublikowane w czasopismach

elektronicznych.
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Archiwum UKSW zostalo powotane Zarzadzeniem nr 7/2000 Rektora UKSW z dnia
1 wrzeénia 2000 r. w sprawie utworzenia Archiwum Uniwersytetu oraz wprowadzenia w Zycie norm
kancelaryjnych i podstawowych dokumentéw, regulujacych obieg akt uczelni.

Archiwum UKSW nosi status archiwum zakladowego o zasobie historycznym, podlega
bezposrednio Prorektorowi ds. Finansowych i Infrastruktury UKSW.

Nadz6r zewnetrzny nad Archiwum UKSW sprawuje Archiwum Panstwowe w Warszawie.

Archiwum dziala na podstawie Regulaminu Archiwum Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie wprowadzonego w zycie Zarzadzeniem nr 45/2007 Rektora UKSW
zdnia 29 listopada 2007 r. w sprawie nadania Regulaminu Archiwum Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Projekt ww. regulaminu zostal pozytywnie zaopiniowany przez
Senat UKSW uchwata nr 61/2007 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie z dnia 22 listopada 2007 r. w sprawie regulaminu Archiwum UKSW.

Oprécz wymienionych przepisow w Archiwum UKSW obowigzuje Regulamin udostepniania
zasobu Archiwum Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie wprowadzony
w zycie Decyzja nr 13/2002 Rektora UKSW z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie Regulaminu
udostepniania zasobu Archiwum Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

W 2013 r. w Archiwum UKSW obowigzywaty nastgpujace normatywy kancelaryjno-archiwalne
(uzgodnione z Archiwum Panstwowym w Warszawie):

1) Instrukcja kancelaryjna, wprowadzona w zycie Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie nr 5/06 z dnia 21 lutego 2006 r., zatwierdzona
przez Dyrektora APW pismem (znak: VI 401-17/06) z dnia 9 lutego 2006 r.;

2) Instrukcja archiwalna, wprowadzona w zycie Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie nr 24/2009 z dnia 29 maja 2009 r., zatwierdzona przez
Dyrektora APW pismem (znak: VI 401-25/09) z dnia 14 maja 2009 r.;

3) Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt, wprowadzony w zycie Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie nr 11/2009 z dnia 3 kwietnia 2009 r.,
zatwierdzony przez Dyrektora APW pismem (znak: VI 401-25/09) z dnia 17 marca 2009 r.

W roku sprawozdawczym 2013, w Archiwum UKSW zatrudnionych bylo trzech pracownikéw
na petnych etatach, na podstawie umowy o prace.

W 2013 r. Archiwum UKSW zlokalizowane bylo w dwdch budynkach znajdujacych
si¢ w kampusie przy ul. Woycickiego 1/3 w Warszawie, to jest:

1. w budynku nr 3 (siedzibie Archiwum UKSW) - nowy budynek o przeznaczeniu stricte
archiwalnym, zaadaptowany na potrzeby archiwalne z obszernej auli wyktadowej, spetniajacy
wymogi okre§lone w normie PN-ISO 11799:2006, o powierzchni uzytkowej 218,52 m’
i kubaturze 1000 m’. Wymieniony budynek posiada:

1) magazyn na akta - o powierzchni 139,80m’°, z regalami metalowymi przesuwnymi
i stacjonarnymi - 865 mb (865 pétek),

2) magazyn na dokumentacj¢ audiowizualng - o powierzchni 4,03m’ z regatami metalowymi
stacjonarnymi - 15 mb (15 pétek),

3) pracowni¢ naukowa (czytelni¢) - posiadajaca jedno stanowisko dla interesantéw - 4,03 m’,
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. . . . . . 2
4) pomieszczenie biurowe wraz z zapleczem socjalnym o powierzchni 27,82m",

5) pomieszczenia techniczne, w tym m.in. wentylatorni¢ - w sumie 21,09m”.

Dzigki zastosowanemu, nowoczesnemu systemowi klimatyzacyjno-wentylacyjnemu,
w pomieszczeniach magazynowych nowego budynku przez caly czas utrzymywane sa stabilne
warunki dot. temperatury i wilgotnos$ci powietrza. Budynek nr 3 wyposazony jest w monitoring kamer
zewnetrznych, obraz z kamer dostepny jest w pomieszczeniu biurowym oraz w pomieszczeniu
pracownikéw ochrony w budynku nr 21. W pracowni naukowej (czytelni) zainstalowano kamere,
z ktérej obraz dostgpny jest w pomieszczeniu biurowym. Budynek posiada centrale p-poz. POLON
4100. Ponadto wyposazono go w alarm informujacy o wtargni¢ciu intruza. Okna w magazynie
archiwalnym zabezpieczono roletami antywlamaniowymi, petnigcymi takze funkcje chronigca przed
szkodliwym dziataniem promieni stonecznych. Okna w pomieszczeniach nie magazynowych
zabezpieczono folig antywlamaniowg oraz klamkami z guzikami, chronigcymi przed wtamaniem.

2. w budynku nr 23 - pomieszczenie magazynowe o nr. ,-13” (18,75m?), liczace sze$édziesiat
metrowych poétek, przekazane do uzytkowania w potowie 2009 r., w ktérym przechowuje
si¢ dokumentacje¢ niearchiwalng, o kategorii archiwalnej nie wyzszej niz B10.

Archiwum UKSW wspdlpracuje z Naczelng Dyrekcja Archiwéw Panstwowych w zakresie
tworzenia ogolnopolskich internetowych baz archiwalnych: SEZAM (System Ewidencji Zasobu
Archiwalnego) iIZA (Inwentarze Zespotéw Archiwalnych) oraz z Archiwami innych Uczelni
publicznych.

Na koniec 2013 r. zas6b Archiwum UKSW stanowity:

1) Zesp6t ztozony otwarty Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
o nazwie ,,Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie” w sklad, ktérego
wchodza materiaty aktowe z dziatalnosci ATK i UKSW w Warszawie z lat 1954-2013;

2) Zbidr fotografii Archiwum UKSW, zawierajacy materiaty fotograficzne z lat 1975-2011;

3) Zbidr nagran Archiwum UKSW, zawierajacy nagrania z lat 1969-1992;

4) Zbi6r filméw Archiwum UKSW, zawierajacy materiaty filmowe z 2001 r.;

5) Zas6éb Archiwum UKSW w roku sprawozdawczym ulegt powigkszeniu poprzez przejecie
42 doptywoéw do Zespotu UKSW - w sumie przejete materiaty liczyty 83,17 mb.

Na koniec roku sprawozdawczego powierzchnia magazynowa w Archiwum UKSW wynosita
tacznie 162,58m’. Liczba wolnych pétek na koniec roku w magazynie aktowym w budynku
nr 3 wynosita 57,67 mb, za§ w magazynie audiowizualnym — 7,34 mb. W pomieszczeniu nr -13
w budynku nr 23 wolne p6tki stanowity 45,76 mb. W sumie liczba wolnych pétek we wszystkich
magazynach na koniec roku sprawozdawczego wynosita 110,77 mb.

Liczba pétek zalozonych materiatami archiwalnymi wzrosta o 83,17 mb i wyniosta na koniec
2013 r. 829,23 mb. Natomiast liczba materiatéw kategorii A wyniosta na koniec roku 108,52 mb,
w tym:

1) materialéw aktowych - 100,19 mb;
2) dokumentacji technicznej - 0,67 mb;
3) materialéw audiowizualnych - 7,66 mb.
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Liczba materiatéw kategorii kat. B wyniosta na koniec roku - 720,71 mb, w tym:

1) materialéw aktowych - 715,61 mb;
2) dokumentacji technicznej - 5,10 mb.
W ramach dokumentacji aktowej kat. B (bez dokumentacji technicznej) wyrézni¢ mozna:

1) akta osobowe pracownikéw, studentéw, doktorantéw i uczestnikéw studiéw podyplomowych
- kat. BESO0, ktére na koniec roku sprawozdawczego zajmowaly w sumie 658,50 mb;

2) listy ptacowe i stypendialne - kat. B50, w sumie 10,59 mb;

3) pozostata dokumentacje kat. B, w sumie 46,52 mb.

Dokumentacja audiowizualna w Archiwum UKSW (kat. A) stanowila na koniec 2013 r. w sumie
7,66 mb, z czego:
Zbidr fotografii Archiwum UKSW (kat. A) obejmowat:

1) negatywy - 9484 szt. z lat 1975-[1995] (taka sama byla liczba zeskanowanych negatywow ),
2) pozytywy - 11851 szt. z lat 1975-2011, w tym dublety w liczbie 1008 szt. (liczba
zeskanowanych pozytywow - 10843 szt.).

Liczba jednostek archiwalnych - 16240 szt. z lat 1975-2011:

1) Liczba fotografii w plikach jpeg na ptytach CD-DVD - 1463 szt. z lat 2009-2010;

2) 7Zbiér nagran Archiwum UKSW (kat. A) liczyt 260 j.a. (164 tematy dot. ATK) z lat
1969-1992;

3) Zbiér filméw Archiwum UKSW (kat. A) liczyt 10 j.a. z 2001 .

Pomoce archiwalne:
1) Spisy zdawczo-odbiorcze;
2) Wykaz spiséw zdawczo-odbiorczych;
3) Inwentarz Zbioru nagran Archiwum UKSW;
4) Indeks osobowy Zbioru nagran Archiwum UKSW;
5) Katalog chronologiczno-rzeczowy Zbioru fotografii Archiwum UKSW;
6) Katalog Zbioru fotografii Archiwum UKSW z podzialem na negatywy i pozytywy.
W roku sprawozdawczym przejeto do Archiwum UKSW, a nastgpnie uporzadkowano

zewidencjonowano materiaty archiwalne z lat 1954-2013, z 13 jednostek organizacyjnych UKSW
w 42 doptywach o tacznym rozmiarze 83,17 mb, w tym:

1) z Sekretariatu Wydzialu Prawa Kanonicznego:

a) doptywy: nr WPK-6 i WPK-7 (akta kat. BES0) - akta studenckie 1 osobowe uczestnikow
studiéw podyplomowych z lat 1997-2012, razem 256 j.a. (3,08 mb.),

b) doptyw nr WPK-8 (akta kat. BS) - umowy cywilno-prawne z lat 1961-1997, razem 20 j.a.
(0,08 mb.),

c) doptywy: nr WPK-9 i WPK-10 (akta kat. A) - akta przewodéw habilitacyjnych z lat
[1948]1954-2012, razem 124 j.a. (3,35 mb.),
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d) doptywy: nr WPK-11, WPK-12 i WPK-13 (akta kat. A) - akta dot. postepowan o nadanie
tytutu profesora z lat 1962-1999, razem 16 j.a. (0,17 mb.),

e) doptywy: nr WPK-14, WPK-15, WPK-16 i WPK-17 (akta kat. A) - akta postepowan
dot. stanowiska profesora z lat 1993-2005, razem 7 j.a. (0,07 mb.);

2) z Sekretariatu Stacjonarnych Studiéw Wydziatu Filozofii Chrze$cijanskiej: doptyw nr WFCh -
21 (akta kat. BES0) - akta studenckie z lat 1996-2012, razem 638 j.a. (7,42 mb.);

3) z Sekretariatu Wydziatu Nauk Historycznych i Spotecznych:

a) doptywy: nr WNHiS-14, WNHiS-16 i WNHiS-17 (akta kat. BE50) - akta studenckie
i doktoranckie z lat 1987-2011, razem 977 j.a. (14,71 mb.),

b) doptyw nr WNHiS-15 (akta kat. A) — akta przewodéw doktoranckich z lat 1991-2008,
razem 67 j.a. (1,48 mb.);

4) z Sekretariatu Wydziatu Prawa i Administracji: doptyw nr WPiA-38 (akta kat. A) - akta
przewod6éw doktorskich z lat 2006-2011, razem 48 j.a. (1,5 mb.);

5) z Sekretariatu Niestacjonarnych Studiéw Prawa Wydziatu Prawa i Administracji: doptywy
nr WPiA-34, WPiA-39, WPiA-42 i WPiA-43 (akta kat. BESO) - akta studenckie z lat 1998-
2013, razem 149 j.a. (2,79 mb.);

6) z Sekretariatu Stacjonarnych Studiéw Administracji Wydziatu Prawa i Administracji: doptyw
nr WPiA - 36 (akta kat. BES0) - akta studenckie z lat 2003-2012, razem 391 j.a. (7,42 mb.);

7) z Sekretariatu Niestacjonarnych Studiéw Administracji Wydzialu Prawa i Administracji:
doptyw nr WPiA-41 (akta kat. BES0) akta studenckie z lat 2002-2013, razem 355 j.a.
(4,85 mb.);

8) z Sekretariatu Stacjonarnych Studiéw Stosunkéw Miedzynarodowych Wydziatu Prawa
i Administracji: doptywy nr WPiA-35 i WPiA-40 (akta kat. BE50) - akta studenckie
z lat 2007 - 2013, razem 259 j.a. (2,49 mb.);

9) z Sekretariatu Podyplomowych Studiéw Ochrony Danych Osobowych i Informacji
Niejawnych Wydzialu Prawa i Administracji: doptyw nr WPiA-37 (akta kat. BES0) - akta
osobowe uczestnikéw studiow podyplomowych z lat 2009-2012, razem 41 j.a. (0,18 mb.);

10) z Sekretariatu Wydziatu Nauk Humanistycznych:

a) doptyw nr WNH-9 (akta kat. B3) - akta rekrutacyjne z lat 2003-2006, razem 22 j.a.
(0,63 mb.),

b) doptywy nr WNH-10 i WNH-11 (akta kat. Bc) - kopie prac licencjackich i magisterskich
z lat 2003-2011, razem 415 j.a. (5,73 mb.),

¢) doptyw nr WNH-12 (akta kat. BES0) - akta studenckie z lat 1998-2010, razem 403 j.a.
(6 mb.);

11) z Sekretariatu Wydzialu Matematyczno-Przyrodniczego. Szkota Nauk Scistych: doptyw
nr WMP-3 (akta kat. BESO) - akta studenckie z lat 2000-2007, razem 164 j.a. (0,88 mb.);
12) z Sekretariatu Instytutu Teologicznego w Radomiu (dziatajagcego do 30 IX 2013 r.):
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a) doptywy nr ITR-1, ITR-2, ITR-3 i ITR-4 (akta kat. BESO) - akta studenckie i osobowe
uczestnikéw studiéw podyplomowych z lat 1999-2013, razem 1577 j.a. (18,39 mb.),

b) doptywy nr ITR-5 i ITR-6 (akta kat. A) - akta ogélne z lat 2000-2013, razem 24 j.a.
(0,23 mb.),

c) doptywy nr ITR-7 i ITR-8 (akta kat. B) - akta ogdlne z lat 2000-2013, razem 46 j.a.
(1,49 mb.);

13) z Muzeum UKSW (bedacego w stanie likwidacji):

a) doptyw nr MUKSW-1 (akta kat. A) - akta ogdlne z lat 2010-2013, razem 7 j.a. (0,07 mb.),
b) doptyw nr MUKSW-2 (akta kat. B) - akta ogdlne z lat [1933]2009-2012, razem 30 j.a.
(0,16 mb.).

Udostepnianie zasobu archiwalnego:

1. uzytkownicy zasobu archiwalnego: 11;
2. udostepnione jednostki archiwalne: 38;
3. liczba kwerend przeprowadzonych na potrzeby jednostek organizacyjnych UKSW: 186, w tym:
1) Wydzial Teologiczny (studia stacjonarne): 35,
2) Wydzial Teologiczny (studia niestacjonarne): 40,
3) Sekretariat Studiéw Doktoranckich Wydziatu Teologicznego: 5,
4) Wydzial Prawa Kanonicznego: 17,
5) Wydzial Filozofii Chrze$cijanskiej (studia stacjonarne): 33,
6) Wydzial Nauk Historycznych i Spotecznych (studia stacjonarne): 33,
7) Wydzial Prawa i Administracji (administracja-studia niestacjonarne): 2,
8) Wydzial Prawa i Administracji (prawo-studia niestacjonarne): 2,
9) Wydzial Nauk Humanistycznych: 1,
10) Dziat Kadr i Spraw Socjalnych: 18;
11) kwerendy spoteczne: 3.

6. FINANSE I GOSPODARKA

6.1. Przychody i koszty

W roku sprawozdawczym 2013 uzyskano przychody z tytutu:

® najmu powierzchni w wysokosci 997.373,95 zt;

e wynajmu Centrum Dialogu Miedzykulturowego i Ekumenizmu — Dom Pracy Tworczej
UKSW w Kotobrzegu w wysokosci 49.262,33 zt;

* wynajmu miejsc parkingowych w wysokosci 22.039,03 zt;

¢ sprzedazy zbednego majatku ruchomego i surowcéw wtérnych w wysokos$ci 163.883,35 z1.

Obnizono koszty statych konserwacji instalacji w obiektach UKSW o0 27,7% w stosunku do roku 2012
co dato oszczednosci w kwocie 225.275,76 zt.
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Przygotowano zalozenia do przetargu na sprzatanie obiektéw UKSW i1 w efekcie przeprowadzonego
postgpowania obnizeniu ulegty koszty sprzatania obiektéw o ok. 13.600,00 zt miesigcznie oraz koszty
ochrony obiektéw o okoto 5.600 zt miesigcznie.

Zmniejszono liczbg obiektéw wynajmowanych od podmiotéw zewngtrznych co przyniosto Srednie

miesi¢czne oszczgdnosci w kwocie 7300 zi.

6.2 Zasoby lokalowe

Zestawienie powierzchni obiektow

. . rok 2012 rok 2013
wlasnych i wynajmowanych

Obiekt 1.Im% [30.XII(m%| 1.I@m% |30.XII(m?
Obiekty wlasne 44 001,20 | 44 001,20 44 001,20 44 001,20
Budynek Rektoratu 3 600,00 3 600,00 3 600,00 3 600,00
Nowy Gmach 4 340,00 4 340,00 4 340,00 4 340,00
Domek nr 2 64,00 64,00 64,00 64,00
Domek nr 3 55,00 55,00 55,00 55,00
Facznik 3 279,00 3 279,00 3 279,00 3 279,00
Parking 1510,00 1510,00 1 510,00 1 510,00
Budynek 19 1326,74 1326,74 1 326,74 1 326,74
Budynek 3 218,20 218,20 218,20 218,20
Budynek 20 171,20 171,20 171,20 171,20
Budynek 1 46,00 46,00 46,00 46,00
Budynek 2 29,07 29,07 29,07 29,07
Budynek 21 - Auditorium Maxiumu 11 570,79 11 570,79 11 570,79 11 570,79
Budynek 23 14 794,20 14 794,20 14 794,20 14 794,20
Budynek 16 2 189,00 2 189,00 2 189,00 2 189,00
Kotobrzeg ul. Arciszewskiego 808,00 808,00 808,00 808,00
grunty wlasne

(w tym uzytkowanie wieczyste) 67 430,00 67 430,00 67 430,00 67 430,00
Obiekty dzierzawione 16 852,88 16 905,88 16 905,88 13 964,44
Domek nr 6 55,00 55,00 55,00 55,00
Domek nr 7 55,00 55,00 55,00 55,00
Domek nr 8 55,30 55,30 55,30 55,30
Domek 11 55,00 55,00 55,00 XX
Domek 12 64,00 64,00 64,00 64,00
budynek 15 2 189,00 2 189,00 2 189,00 2 189,00
Budynek nr 17 2 132,80 2 132,80 2 132,80 2 132,80
budynek 12 1 235,00 1 235,00 1 235,00 1 235,00
budynek 14 2 155,70 2 155,70 2 155,70 2 155,70
budynek 4 332,74 332,74 332,74 332,74
budynek nr 9 233,40 233,40 233,40 233,40
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budynek nr 11 1 345,60 1 345,60 1 345,60 1 345,60
WMSD XX 353,00 353,00 353,00
Dobre Miejsce 300,00 XX XX XX
WSNR 1 970,90 1 970,90 1 970,90 1 970,90
ul. Nowogrodzka 12 86,44 86,44 86,44 XX
Al. Lotnikéw 32/46 770,00 770,00 770,00 770,00
ul. Kasprzaka 44 602,00 602,00 602,00 602,00
Dziekanéw Les$ny 250,00 250,00 250,00 250,00
Pom. na préby Chéru 165,00 165,00 165,00 165,00
WSD Radom 2 800,00 2 800,00 2 800,00 XX
grunty dzierzawione 7 476,00 7 476,00 7 476,00 7 476,00
F.acznie pow. obiektow 60 854,08 60 907,08 60 907,08 57 965,64
F.acznie pow. gruntow 74 906,00 74 906,00 74 906,00 74 906,00

TABELA 32. Zestawienie powierzchni obiektow wtasnych i wynajmowanych w latach 2012-2013.

6.3. Inwestycje i remonty

W 2013 r. UKSW zrealizowal nowa inwestycje — budowe budynku Centrum
Laboratoryjnego Nauk Przyrodniczych UKSW ( roboty budowlane ukonczono w I kwartale 2013 r.).
Obiekt stanowi rozbudowe campusu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego o Centrum
Edukacji i Badan Interdyscyplinarnych UKSW — Centrum Laboratoryjne Nauk Przyrodniczych —
budynek posiada specjalistyczne laboratoria chemiczne, fizyczne i biologiczne.

Wazniesione przy ul. Woycickiego Centrum Laboratoryjne Nauk Przyrodniczych to nowoczesny,
w petni klimatyzowany, czteropietrowy obiekt. Znajduje si¢ w nim tacznie 27 laboratoridow
stworzonych zmys$la o studentach takich kierunkéw jak: chemia, fizyka, biologia, ochrona
srodowiska, inzynieria S§rodowiska, informatyka, matematyka i ekonomia. Docelowo korzystac¢
z laboratoriéw bedzie mogto blisko 1,5 tys. studentéw uniwersytetu. Laboratoria zostang wyposazone
w nowoczesna, profesjonalng aparature oraz sprzet multimedialny.

Oproécz laboratoriow w obiekcie znajduja si¢ takze réznego rodzaju pracownie: fizyczna, fizyki
wspolczesnej ijadrowej, inzynierii, chemii organicznej, RTG, biologii behawioralnej i ewolucji
oraz sale komputerowe. Na parterze zlokalizowana zostala nowoczesna sala wykladowo-
demonstracyjna wyposazona w zaplecze magazynowe oraz sprz¢t multimedialny umozliwiajacy m.in.
nagrywanie ipdzniejsze udostepnianie nagranych materialdéw w trybie on-line. Beda w niej
prowadzone m.in. pokazowe do§wiadczenia naukowe. Caly budynek objety zostat technologia Wi-Fi.

Obiekt zostal dostosowany do potrzeb osdb niepelnosprawnych. Drzwi wejSciowe sg otwierane
automatycznie. W catym budynku nie ma barier w postaci progéw czy stopni. Z mysla o osobach
niewidomych na kazdej kondygnacji zastosowano taki sam uklad komunikacyjny, a w windach i na
korytarzach system powiadamiania gtosowego i oznaczenia w jezyku Braille’a. Meble oraz urzadzenia
w laboratoriach zostaty ustawione w taki sposéb, aby zapewni¢ swobodne poruszanie si¢ osobom na
wozkach inwalidzkich.
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Nowo wybudowany obiekt to kolejne ogniwo tworzonego przez uczelni¢ Centrum Edukacji i Badan
Interdyscyplinarnych (CEiBI). Od 2008 r. studenci korzystaja z Audytorium Maximum, ktére
powstalo wramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju  Regionalnego.
Dofinansowanie unijne wyniosto wéwczas ponad 18,7 mln zi, a warto$¢ catkowita okoto 40 miln zt.
Kolejnym obiektem wchodzacym w sktad CEiBI jest dziatajacy od 2009 r. obiekt bedacy siedziba
wydziatéw: Nauk Historycznych 1 Spotecznych, Filozofii Chrzescijanskiej oraz Biologii i Nauk
o Srodowisku.

We wrzesniu 2013 r oddano do uzytku pracownikéw naukowych oraz studentéw kierunku
Dziennikarstwa - pracownie telewizyjng, wybudowana we wspétpracy z BZ WBK. Doswiadczenia
zebrane w procesie ksztalcenia studentéw o profilu dziennikarstwo wykazaty konieczno$¢ rozpoczgcia
dziatan majacych na celu odejscie od teoretycznej, prowadzonej gtéwnie w formie wykladéw, formuty
zaje¢. Konieczno$¢ ta wynika z nastgpujacych przyczyn:

1) bardzo szybkiego procesu rozwoju wszelkich technologii medialnych — zar6wno w cz¢Sci
dystrybucyjnej, jak i samej produkcji materiatéw A/V, stanowiacych tre$s¢ réznych
serwisOw medialnych lub klasycznych formut telewizyjnych czy radiowych. Generuje
to zmian¢ wymagan stawianych przed absolwentami omawianego kierunku studiow;

2) do prawidlowego przygotowania zawodowego niezbgdne jest nie tylko poznanie
generalnych zasad wykonywania zawodu, ale réwniez przygotowanie studentéw do pracy
w warunkach stresu generowanego podczas kontaktu z technika studyjng. Warunkiem
przygotowania i prowadzenia takich zaje¢ jest posiadanie odpowiedniego zaplecza
technologicznego — studia radiowo-telewizyjnego;

3) kolejnym analizowanym krokiem jest przygotowanie testowego serwisu (telewizji
internetowej), ktéry umozliwi przeprowadzenie zajec¢ z techniki pracy ,,na zywo”.

Uruchomienie ww. pracowni umozliwi m.in.:
1) przygotowanie nowej formuty edukacji medialnej;
2) rozszerzenia oferty studiow ptatnych adresowanych do studentéw krajowych
i zagranicznych;
3) przygotowanie nowej formuty promocji uczelni;
4) podjecie innych dziatan o charakterze komercyjnym.

W roku sprawozdawczym UKSW otrzymat §rodki na wymiane o$wietlenia zewng¢trznego w kampusie
przy ul. Dewajtis 5 na energooszczedne oswietlenie LED. Dofinansowanie przez Wojewddzki
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie wynosito - w formie pozyczki
69 534,00 zt oraz w formie dotacji 29 814,50 ztotych.
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7. NOWE TECHNOLOGIE

Od poczatku kadencji 2012-2016 wtadze uczelni rozpoczely dziatania w obszarze

wzmocnienia informatyzacji uczelni. W roku sprawozdawczym realizowano nastepujace zadania:

10.

11.

1.

wprowadzono nowoczesne narzedzia poprzez wdrazanie systemu ERP, ktéry bedzie dziatal
w obszarach: kadry i ptace, finanse i ksiggowo$¢, majatek trwaly;.

rozwijano Uniwersytecki System Obstugi Studiéw (USOS), z ktérego korzystaja studenci,
doktoranci, pracownicy naukowi i administracyjni - w 2013 r., uruchomiono nowe funkcje
systemu, w tym system rezerwacji sal;

prowadzono prace nad modernizacja sieci telekomunikacyjnych, sieci IT oraz infrastruktury
teletechnicznej poprzez wdrozenie nowoczesnej technologii serwerowej typu blade, zakup
macierzy dyskowych - rozpoczgcie procesu migracji ustug do ujednoliconego Srodowiska
wirtualizacyjnego;

przeanalizowano wykorzystanie telefonii tradycyjnej 1 komdrkowej - zmiany taryf
doprowadzity do redukcji kosztow;

prowadzono 210 Uczelnianych serwiséw internetowych w tym:

1) gtéwna UKSW;

2) wydziatowe;

3) instytutowe;

4) kierunkéw;

5) specjalnosci;

6) kot naukowych;

7) dziatéw administracji;

8) okazjonalne - np. konferencji;
9) "techniczne" (USOS, IRK, salebk, ksztalcenie, itp.);
10) pracownicze;

11) czasopism;

rozwijano platforme¢ e-learningowg za pomoca ktérej studenci UKSW moga korzysta¢ z coraz
wickszej gamy kurséw, w roku sprawozdawczym bylo ich 1270. Liczba uzytkownikéw
korzystajacych z kurséw to 16903 osoby;

wymieniono 137 komputeréw w ramach realizacji projektu 4.1.1;

wdrozono kontroler domeny (AD) z jej petng funkcjonalnoscia, zorganizowanym zarzadzaniem,
jednolita kontrolg dostepéw do zasobow i oprogramowania dla studentéw i pracownikow
administracyjnych;

zmodernizowano forum UKSW jako miejsca wymiany mysli i informacji;.

przygotowano projekt ,,Wdrozenie zintegrowanego systemu zarzadzania na UKSW”, ktéry
zgloszono do udziatu w konkursie Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w ramach programu
operacyjnego ,,Kapital Ludzki”; projekt zyskat dofinansowanie z funduszy unijnych;

przygotowano i rozpoczgto wprowadzanie systemu wydrukow sieciowych usprawniajacych prace
1 przynoszacych znaczne oszczednos$ci finansowe UKSW.
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8. UCZELNIA I OTOCZENIE

W roku 2013 Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie nawigzat wspétprace z:

1) Ministerstwem Gospodarki. W dniu 12 wrze$nia 2013 r. podpisano list intencyjny dotyczacy
wspdllnych dziatan podejmowanych w obszarze rozwoju dialogu spotecznego, promowania
warto$ci etycznych w dziatalnodci gospodarczej, a takze przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju
przedsigbiorczo$ci, zgodnie z konstytucyjnga zasada gloszaca, ze spoteczna gospodarka
rynkowa oparta na wolnoSci dziatalnosci gospodarczej, wiasnosci prywatnej oraz solidarnosci,
dialogu 1 wspdlpracy partneréw spotecznych stanowi podstawe ustroju gospodarczego
Rzeczypospolitej Polskiej. Wspdlnie z Ministerstwem realizowane begda konferencje,
seminaria, warsztaty i kursy, a takze prowadzone prace i badania naukowe;

2) Centrum Mysli Jana Pawla II. W ramach zawartej umowy Centrum przeprowadzi m.in. cykl
seminariéw ,,Karol Wojtyta Fellowship”, ktérych celem jest konfrontacja wiary i wiedzy oraz
szukanie odpowiedzi na pytania dotyczace Boga i polskiej oraz europejskiej tozsamosci;

3) Osrodkiem Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu. Zawarta, w dniu
12 sierpnia 2013 r. umowa dotyczy wspdlutworzenia Studiow podyplomowych
zatytutowanych ,Identyfikacja wybranych grup kulturowych w kontek$cie probleméw
z ich powrotami”. Studia adresowane sa do funkcjonariuszy Strazy Granicznej w ramach
Projektu Edycji 2013/2014 wspodifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Powrotéw Imigrantéw;

4) BZ WBK, grupa Santander oraz Fundacja BZ WBK. Umowe¢ o wspétpracy zawarto16 maja
2013 r. , na mocy ktérej na Uniwersytecie powstata nowoczesna pracownia technik radiowo-
telewizyjnych.

W roku sprawozdawczym Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
podpisal umowe¢ z Marszatkiem Wojewddztwa Mazowieckiego na dofinasowanie obiektu
laboratoryjnego. Cato$¢ inwestycji to wartos¢ ponad 64,5 min zt., z kolei wsparcie unijne wyniesie
okoto 27,8 min z1.

Uniwersytet intensyfikuje swoje wysitki w celu wickszego wykorzystania funduszy unijnych
w swojej podstawowej dziatalnosci. Obecnie, od 2012 roku UKSW realizuje 5 projektéw unijnych.
Laczna kwota pozyskanych w ten sposéb dodatkowych srodkéw wynosi 44 mln ztotych.

Uczelnia otwiera si¢ na nowoczesne sposoby prowadzenia ustug edukacyjnych wzbogacajac
ofert¢ o nowe studia podyplomowe prowadzone wspdlnie z instytucjami biznesowymi, tj. Osrodkiem
Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej, BZ WBK grupa Santander i Fundacja BZ WBK
oraz Europejskim Centrum Przedsiebiorczosci.

Dzigki zawartemu porozumieniu z Mazowiecka Agencja Energetyczng w ramach
Mazowieckiego Klastra Efektywnosci Energetycznej i Odnawialnych Zrédet Energii, pracownicy
naukowi oraz studenci UKSW moga uczestniczy¢ w realizacji projektéw z obszaréw rozwoju
przedsigbiorczosci 1 innowacji.

W roku sprawozdawczym na terenie UKSW obywaly si¢ inicjatywy z udzialem spotecznosci
lokalnej oraz przedstawicieli samorzadowych. W ramach cyklicznego graffiti jam otworzone zostato
nowe miejsce na galerie warszawskiego street artu. Od wielu lat otoczenie kampusu UKSW przy
ulicy Wéycickiego 1/3 bylo ,.estetycznym koszmarkiem”, chociaz miejsce to odwiedzaja codziennie
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tysigce studentéw i pracownikéw naukowych oraz mijaja je liczni mieszkancy. Modernizacja
zwigzana z rozwojem uczelni niewatpliwie zmienia jego charakter. Jednakze niektére przestrzenie
wcigz sg po prostu brzydkie. Gtéwng idea projektu bylo wykorzystanie muru otaczajacego teren
UKSW od strony ulicy Wéycickiego, tak aby podnies¢ jego walory estetyczne. Do pomalowania muru
zostali zaproszeni arty$ci zwiazani z warszawskim 1 polskim street artem.Pod wzgledem
artystycznym projekt jest forma przegladu wspétczesnej sztuki ulicy. W ramach projektu zrealizowano
réwniez warsztaty dla studentéw i okolicznych mieszkancéw. Byta to wazna cze$¢ stawiajaca na
integracje miedzy uczelnig a lokalng spotecznoscia. Projekt widzimy jako wydarzenie cykliczne,
dzigki ktéremu w kolejnych latach zagospodarowywane bg¢dg dalsze partie muru.

Warto zaznaczy¢, iz w 2013 roku odbyt si¢ na UKSW Pierwszy Kongres Archeologii Polskiej,
ktérego partnerami byli oprécz UKSW, Panstwowe Muzeum Archeologiczne w Warszawie, Fundacja
Archeologiczna z Zielonej Géry i Zamek Krélewski w Warszawie. Kongresowi patronuje Narodowy
Instytut Dziedzictwa.

9. KADRAISPRAWY PRACOWNICZE

9.1 Kadra akademicka

Na dzien 30.08.2013 r. Uniwersytet zatrudnia ogdétem 1.227 pracownikéw. W 2012 roku
liczba ta wynosita 1.232 os6b. Sposrdd wszystkich zatrudnionych pracownikéw 848 osoby
to nauczyciele akademiccy (w 2012 roku - 842), 379 osoby to pracownicy niebgdacy nauczycielami
(w 2012 roku - 390).

W gronie naukowo-dydaktycznym uczelnia posiada 88 oséb z tytulem profesora zwyczajnego
(w 2012 roku - 85), 16 profesoréw nadzwyczajnych z tytutem profesora doktora habilitowanego
(w 2012 roku - 14) i 177 profesoréw nadzwyczajnych (w 2012 roku -181).
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n
Prof. zwyczajny 16 2 4 11 21 5 4 4 16 2 85
Prof. nadzw. z tyt. prof. 2 1 1 4 1 3 12
Prof. nadzwyczajny 19 4 11 23 26 19 18 8 14 9 151
Adiunkt z hab. 9 1 1 3 4 5 2 25
Adiunkt 40 8 10 48 78 54 34 14 20 20 1 328
Starszy wyktadowca 2 1 11 1 10 36
Asystent 7 2 2 7 27 4 9 4 78
Wyktadowca 2 4
Lektor 1 6
Instruktor 2 1
RAZEM 96 19 30 105 150 113 65 32 63 35 20 1 736
TABELA. 33. Liczba nauczycieli akademickich (osoby) wg stanowisk - zatrudnionych w dniu 31.12.2013r.
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7) Z
Prof. zwyczajny 16 1,5 4,75 10,38 19,17 5 3,92 4 17,25 1,83 84,09
Prof. nadzw. - prof. 32| 1,25| 0,25 1 5,42 1 3,67| 0,17 15,98
Razem profesor 20| 2,75 5 11,38 24,59 6 3,92 4 20,92 2 0 0 0 0 0 0 100,07
Prof.nadzw.- dr hab. 23| 4,75 11 23,08 30,5 19,6 17,83 | 8,23 14,51 8,75 161,42
Adiunkt - dr hab. 7,3 1 1 2,58 2,421 4,33 0,08| 1,42 0,75| 0,75 21,66
Razem dr hab. 31| 5,75 12| 25,66 32,92 23’; 1791 9,65 15,26 9,5 0 0 0 0 0 183,08
Prof.nadzw.- dr 0 1 1
Adiunkt - dr 48| 7.88| 126 4774 77.89 53’2 3088 | 143| 1946| 205 05| 017| 33508
Starszy wykt. - dr 31 2,37| 0,38 8,46 7,17 1,88 5,5 1 29,76
Asystent- dr 0,7 2 1,34 | 2,55 0,58 0,25 1 8,39
Wyktadowca - dr 0 0,5 0,75 1,25
Razem dr 52| 10,3 13 58,2 87,4 56’3 33,34 14,5| 26,71 20,5 1 0 0| 05| 0,17 375,48
Starszy wykt.- mgr 1 0,44 0,75 2,75 1 8,5 14,4
Asystent - mgr 6,2 21 2,75 3,9 7,87 28’; 8| 3,75 5,8 4 73,45
Wyktadowca - mgr 0 0,75 2 1 7,25
Lektor - mgr 0 0,75 5,5 6,25
Instruktor - mgr 1 1,37 2 6,37
Razem mgr A0
g 82| 244 3,5 7,4 10,99 7 8| 3,75 5,8 4 18 1 0 0 107,72
OGOLEM etatéow | 110| 21,2| 33,5 102,6 1559 117| 63,17 31,9| 68,69 36| 19 2 1| 05| 0,17 766,35

TABELA. 34. Przecietne zatrudnienie w etatach na stanowiskach wg tytutow i stopni naukowych na Wydziatach UKSW w roku 2013
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9.2 Pracownicy administracyjni

W 2013r. uniwersytet kontynuowat realizacje projektu ,Kwalifikacja jakosci w Uniwersytecie
nr PKOL.04.01.01-00-155/11. w zadaniu nr 3 - Akademia Kierownika - szkolenia podwyzszajace
kompetencje kadry kierowniczej szczebla administracyjnego w zakresie zarzadzania zespolem;
w zadaniu nr 4 — opracowanie zasad i procedur usprawniajgcych zarzadzanie finansami i kadrami —
dostosowanie oprogramowania; w zadaniu nr 5 - opracowanie procedur oceny pracownikow
w potaczeniu z systemem motywacyjnym i modelem kompetencyjnym, w tym pilotaz oceny
i weryfikacja procedur, szkolenie z zakresu oceny pracownikéw.

LP ZATRUDNIENI LICZBA OSOB

1 Pracownicy Administracyjni 206
2 | Pracownicy Biblioteki 29
3 Pracownicy Wydawnictwa 9
4 | Pracownicy Obshugi 26
5 Liczba pracownikéw NNA 270
6 Zatrudnieni w projektach europejskich 13

Razem pracownicy NNA 283

TABELA. 35. Liczba pracownikéow (osoby) NNA (niebedgcy nauczycielami akademickimi) zatrudnionych
w dniu 31.12.2013r.

LP ZATRUDNIENI LICZBA ETATOW
1 Prac. Administracji 267,57
2 Prac. Biblioteki 36,11
3 Prac. Wydawnictwa 8,52
4 Prac. Obstugi 27,89
5 Liczba prac.NNA 340,09
6 Projekty europ. 15,02
7 RAZEM 355,11

TABELA. 36. Przecietne zatrudnienie NNA (niebedqgcy nauczycielami akademickimi) w etatach w roku 2013.
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9.3 Sprawy socjalne pracownikow

Zrealizowane zostalo 1975 wnioskéw zlozonych przez pracownikéw na kwote 4 015 685,63 zt.

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

: LICZBA OSOB
L.P. RODZAJ SWIADCZENIA KWOTA KORZYSTAJACYCH
1 Dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa i sportowa 49 217,85 163
2 Dofinasowanie do obozow i kolonii 86 963,73 69
3 Pobyt w CMDIE Kotobrzeg 16 182,75 27
4 Pozyczki mieszkaniowe i remontowe 587 000,00 42
5 Dofinansowanie pobytu w Sanatorium 7 887,75 7
6 Weczasy pod grusza 1397 384,33 706
7 Weczasy zorganizowane 22 949,22 14
8 Zapomogi dla emerytéw i rencistéw 56 200,00 26
9 Zapomogi dla pracownikéw 591 900,00 235
10 | Zapomogi rzeczowe w formie bonéw 1 200 000,00 686

TABELA. 37. Pracownicy NNA (niebedgcy nauczycielami akademickimi).

9.4 Bezpieczenstwo i higiena pracy

W 2013 roku pracownicy Inspektoratu BHP kontynuowali dziatania rozpoczgte w latach

minionych oraz podejmowali nowe wyzwania zmierzajace do poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy na terenie Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

W 2013 roku ukazaly si¢ nastgpujace wewnetrzne akty prawne:

>

Zarzadzenie Nr 12/2013 Rektora UKSW z dnia 11 lutego 2013 r. w sprawie zasad
gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym
dla pracownikéw Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie;

Zarzadzenie Nr 31/2013 Rektora UKSW z dnia 20 maja 2013 r. zmieniajace zarzadzenie
nr 51/2009 z dnia 1 grudnia 2009 r. w sprawie zapewnienia systemu pierwszej pomocy
przedlekarskiej w obiektach Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie;

Decyzja Nr 27/2013 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 13 sierpnia 2013 r. w sprawie powotania Komisji ds. Warunkéw Pracy.

Rozpoczeto réwniez prace nad nastgpujacymi aktami wewnetrznymi:

sprawie zapewnienia okularéw korygujacych wzrok pracownikom

stanowiskach ~wyposazonych w  monitory ekranowe (projekt

» zarzadzeniem w
zatrudnionym na
W przygotowaniu);

>

zarzadzeniem w sprawie szczegbétowego trybu postepowania powypadkowego w naszym
Uniwersytecie (projekt na ukonczeniu);
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prowadziliSmy prace nad nowa decyzja Kanclerza w sprawie wyznaczenia pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi do udzielania pierwszej pomocy, wyznaczenia
miejsc, w ktérych powinny znajdowac si¢ apteczki pierwszej pomocy, oraz wyznaczenia osob
odpowiedzialnych za biezace wyposazenie apteczek pierwszej pomocy (projekt
na ukonczeniu).

W 2013 r. w naszym Uniwersytecie zgltoszone zostato 1 zdarzenie wypadkowe, ktére uznano

za wypadek przy pracy.

LICZBA WYPADKOW ROK 2012 ROK 2013
Uznanych za wypadki przy pracy 2 1
Nieuznanych za wypadki przy pracy 1 0

RAZEM 3 1

TABELA 38. Liczba wypadkow ktore zdarzyty sie w Uniwersytecie w latach 2012 — 2013.

W 2013 roku 11 pracownikéw wykonujacych prace w warunkach uciazliwych otrzymywato
positki regeneracyjne.

W 2013 roku pracownicy Inspektoratu BHP przeprowadzili:

>
>
>

10.

szkolenie wstepne ogdlne nowo przyjmowanych pracownikéw — 80 0séb;
szkolenie okresowe w zakresie bhp dla pracownikdéw — 67 o0séb;

szkolenie wstepne w zakresie bhp dla studentéw rozpoczynajagcych nauke w roku
akademickim 2013/2014 — 4554 osoby.

ZARZADZANIE I ROZWOJ UCZELNI

10.1 Struktura organizacyjna uczelni
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SCHEMAT.1. Schemat organizacyjny Uniwersytetu.
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10.2 Zarzadzanie i rozwoj

W celu wzmocnienia uniwersyteckiego governance oraz osiagniecia zasadniczego
wzmocnienia i poprawy zarzadzania Uniwersytetem, wladze uczelni dokonaly kluczowych zmian
w przestrzeni jego $rodowiska wewngtrznego. Punktem wyjsciowym podjetych dzialan stata sie
konieczno$¢ naprawy 1 przeksztatcenia polityki finansowej UKSW wraz z dostosowaniem pozostatych
aspektow dziatalno$ci Uniwersytetu do zobowigzan ministerialnych zawartych m.in. w wymogach
kontroli zarzadczej.

Racjonalne zarzadzanie zasobami oraz transparentna polityka finansowa Uniwersytetu jest,
zgodnie ze strategia rozwoju szkolnictwa wyzszego, niezbgdnym warunkiem realizacji jego celéw.
Powszechnie stosowana i skuteczng metoda, ktéra pozwala dokona¢ znaczacych zmian we wszystkich
obszarach funkcjonowania organizacji jest restrukturyzacja.'"

Wiadze UKSW, w 2013 roku podjety radykalne kroki restrukturyzacyjne i transformacyjne
w Uniwersytecie, ktore objety swoim zakresem likwidacje nieefektywnych jednostek administracji
ogélnouczelnianej oraz analizg etatyzacji w jego podstawowych jednostkach organizacyjnych.
Restrukturyzacja  zatrudnienia,  spo$r6d  pracownikéw  administracyjnych  (z = uwagi
na przeetatyzowanie) i nauczycieli akademickich (zatrudnionych na drugim etacie, pracownikéw,
ktérzy nie dajg uprawnien do kierunku oraz oséb, ktére w okreSlonym terminie nie uzyskaly
wymaganego stopnia naukowego), umozliwita poprawe racjonalizacji wydatkéw oraz stala si¢
pierwszym krokiem w kierunku jako$ciowego rozwoju kadry. Istotng kwestia w 2013 roku byta
konieczno$¢ pilnego uporzadkowania dotychczasowego systemu delegowania uprawnien,
wynagradzania i premiowania. W sferze poprawy jakos$ci zarzadzania UKSW podjeto dziatania, ktdre
maja na celu zoptymalizowanie efektéw pracy administracji ogdlnej. Zapoczatkowany zostat proces
przeksztatcania struktury organizacyjnej Uniwersytetu, w tym likwidacja nieefektywnych jednostek
organizacyjnych oraz powolanie nowych odpowiadajacych obszarom zwiazanym z kontrolingiem
finansowym 1 zarzadczym oraz nowelizacja normatywdéw i dostosowywanie regulamindéw pracy
poszczegdlnych jednostek administracji, w celu osiagniecia wyzszych standardéw obstugi. Od roku
2013 na uczelni realizowany jest projekt Kwalifikacja jakosci w Uniwersytecie, finansowany
ze srodkéw unijnych, ktéry pozwoli m.in. na podniesienie jakoSci obstugi administracyjnej poprzez
cykl oferowanych szkolen i w prowadzenie zasad oceny jakoS$ci pracy pracownikéw administracji.

Proces uzdrawiania systemu finanséw Uczelni wymagat skonstruowania solidnych podstaw
dalszego rozwoju UKSW. Zaplanowano doszczegétowienie zasad gospodarki finansowej w oparciu
o znowelizowany art. 105 ustawy z 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.
poz. 572 z p6ézn. zm.)"* ktére pozwola na wicksza ewidencje i kontrole prawidtowosci wydatkéw
Uczelni zwiazanych z wykorzystaniem dotacji podstawowej. Dokonano zewidencjonowania stanu
finans6w uczelni przy pomocy algorytmu zgodnie z zasadami wynikajacymi z rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, z dnia 8 lutego 2012 r. w sprawie sposobu podziatu dotacji

11 Por. M. Mozalewski Rodzaje i metody restrukturyzacji przedsiebiorstw, ,Ruch Prawniczy, Ekonomiczny
i Socjologiczny”, 2010, ROK LXXII -z. 2, 215.

12 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 7081 711,
Nr 144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658,z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 12381 1240
i Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, z 2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz.
12781 Nr 202, poz. 1553,z 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471, Nr 96, poz. 620 i Nr 127, poz. 857 oraz
72011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 84, poz. 455, Nr 112, poz. 654, Nr 174, poz. 1039 i Nr 185, poz. 1092.
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z budzetu panstwa dla uczelni publicznych i niepublicznych oraz opracowywano i wdrozono model
przeliczania kosztochlonnos$ci dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw.

W ramach radykalizacji zatozen polityki finansowej Uczelni zredukowano do niezbednego
minimum wszystkie wydatki, ktérych zrédtem finansowania sa przychody ogoélnouczelniane.
W ramach powyzszych dziatan, obszarze dzialalno$ci dydaktycznej uczelni, dokonano :

v’ ograniczenia programéw studiéw do minimum (+10) okre$lonego w dawnych standardach;

v zwigkszenia pensum dla adiunktéw i asystentéw o 30 godzin;

v uporzadkowania liczby studentéw do stanu faktycznego, w tym skreslono osoby, ktére
nie podjety studiéw oraz te osoby, ktére nie wykazaly postepéw w nauce, czyli nie podeszty

do egzaminéw.

Docelowo zaplanowano do wdrozenia w 2014 roku decentralizacj¢ w obecnej konstrukcji
polityki finansowania wydziatéw, co powinno zaowocowal wieksza odpowiedzialno$cia
za konsekwencje podejmowanych decyzji finansowych wsréd kierownikow podstawowych jednostek
organizacyjnych oraz transparentno$cig finansowa.

Dziatalno$¢ witadz Uczelni skupiata si¢ nie tylko na porzadkowaniu sytuacji ekonomicznej
Uniwersytetu poprzez podejmowanie trudnych decyzji restrukturyzacyjnych, ale réwniez na
niezbednych dziataniach zmierzajacych do podniesienia standardéw w pozostatych komponentach
jego srodowiska wewnetrznego. Dziatania te obejmuja oprécz wymiaru ekonomiczno - ksiggowego
szczeg6lnie wymiar spoleczno-kulturowy Uniwersytetu, ktory polega na formutowaniu kultury
i filozofii zarzadzania w oparciu o etyczne i prospoleczne postawy oraz motywacje wsrdd wszystkich
pracownikow. Jest to bardzo wazny element odnoszacy si¢ do mechanizmu kontroli zarzadczej, gdyz
dotyka standardéw organizacyjnych UKSW, czyli jego struktury, procedur oraz kluczowych
kompetencji i ryzyk z nim zwigzanych. W wymiarze spoleczno - kulturowym zarzadzanej jednostki
miesci sie¢ rowniez budowanie marki, etyki, kultury pracy oraz srodowiska wspétdziatajacych ze soba
ludzi, ktérzy sa zorientowani na osigganie celéw Uniwersytetu',

Zatem plany wytworzenia przez UKSW, réwnolegle do kadry naukowo-dydaktycznej, efektywnie
dziatajacych i kompetentnych kadr w administracji ogélnouczelnianej, maja zasadnicze znaczenie
w obszarze podstawowej dzialalno$ci Uniwersytetu. Dlatego dziatania usprawniajace funkcjonowanie
UKSW pozostaja w S$cistej relacji do wytycznych wdrazanego systemu kontroli zarzadczej
i w szczegdlnos$ci obejma uporzadkowanie istniejacych zasad w celu osiagnigcia wypracowanych
mechanizméw zarzadzania jakos$cig proceséw administracyjnych, w oparciu o system:

1) Controllingu zapewniajacego sprawne zarzadzanie Uczelnig, w tym wydziatami i pozostatymi
jednostkami ogélnouczelnianymi. Controlling umozliwi prawidtowe rozliczenie wszystkich
kosztéw dziatalno$ci na poszczegélne komoérki oraz projekty iinne rodzaje dziatalnosci.
Jednoczesnie bedzie wykorzystany w budzetowaniu dziatalnosci, dzieki ktéremu jednostki
organizacyjne podlega¢ beda Scistej dyscyplinie budzetowej. W oparciu o system budzetowania
i controllingu dla kazdego wydziatu, i dla UKSW jako catoéci, uruchomiony zostanie system
planowania i kontroli ptynnosci finansowej;

'3 Uchwata Nr 43/2013 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego z dnia 25 kwietnia 2013 r.
,,W sprawie pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich i zasad jego rozliczania”.

“ Zob. http://governance.pl/index.php/pl/procesy/corporate-governance, Netsoft Consultingu, 2013 r.
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2)

3)

4)

Planowania, obejmujacy monitoring, analiz¢ i ocen¢ wykorzystania zasoboéw, w tym: kadry,
aparatury i nieruchomosci. Zapewni on mozliwo$¢ weryfikacji zasadno$ci utrzymywania
zasobow, w tym identyfikacji nieefektywnego ich wykorzystania oraz pozwoli na systemowe
rozwiazanie problemu. Na poziomie wydzialéw procedury te dotyczy¢ beda zwtaszcza kadry
naukowo - dydaktycznej iaparatury naukowo - badawczej. Na poziomie UKSW procedury
te powinny obejmowac¢ zwlaszcza wykorzystanie nieruchomosci. Wszelkie decyzje dotyczace
utrzymania, wynajmu badz sprzedazy beda poprzedzone analizami uwzgledniajacymi zaréwno
koszty, jak i korzySci zwigzane z administrowaniem poszczegdlnymi zasobami, a takze
strategiczne plany rozwoju Uniwersytetu;

Oceny efektywnosci dziatan inwestycyjnych. Jest ona niezbgdna dla akceptacji realizacji
projektéw naukowych, dydaktycznych i infrastrukturalnych. Wszelkie dzialania wymagajace
naktadéw inwestycyjnych beda oceniane pod katem efektywnosci ich wydatkowania. Podkresli¢
nalezy, ze réwniez dziatalno$¢ dydaktyczna, zwlaszcza wymagajaca znaczacych wydatkow
inicjalnych, traktujemy jako dzialania inwestycyjne. Wszystkie kosztochionne dziatania beda
oceniane w systemie oceny finansowej. Uruchomienie inwestycji bedzie miato charakter
racjonalnie zbilansowanej oceny naktadéw, kosztéw i korzys$ci (réwniez tych niematerialnych),
a w przypadku braku efektywnos$ci planowanych dziatan zawsze powinny by¢ wskazane zrédto
i czas finansowania deficytu.

Wynagradzania i premiowania, ktére beda wiazaty uzyskiwane wynagrodzenie z jakoscia
$wiadczonej pracy dydaktycznej, naukowej, organizacyjnej, czy administracyjnej. Udoskonalone
zostanie narzedzie umozliwiajace dodatkowe nagrodzenie tych pracownikéw, ktérzy
sa szczegOlnie aktywni i zaangazowani w realizacj¢ powierzonych zadan oraz wyrdzniaja
si¢ na tle pozostatych pracownikéw, jak tez zmotywowanie do podejmowania nowych zadan.
Wprowadzenie przejrzystych 1 zobiektywizowanych zasad wynagradzania zmniejszy
uznaniowos$¢ przy ustalaniu gratyfikacji finansowej i bedzie pochodna aktywno$ci pracownika
oraz jakosci i efektow jego pracy.

POSUMOWANIE

Sprawozdanie przygotowano na podstawie materiatéw dostarczonych przez jednostki

organizacyjne UKSW.
Zalaczniki:

Nr 1 — wykaz podjetych uchwat.

Nr 2 — wykaz wydanych zarzadzef, decyzji i pism okdlnych.
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