Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 65/2025 Rektora UKSW z dnia 26 sierpnia 2025 .

REGULAMIN
BIURA INNOWACJI DYDAKTYCZNYCH, SZKOLEN I JAKOSCI KSZTALCENIA (BID)

§ 1.

Biuro Innowacji Dydaktycznych, Szkolen i1 Jakosci Ksztalcenia jest jednostka administracji
ogo6lnouczelnianej Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, powotang do
podnoszenia jako$ci ksztatcenia poprzez rozwoj dydaktyki akademickiej, staly przeglad innowacyjnych
metod dydaktycznych, wykorzystanie nowych technologii cyfrowych do analizy efektow uczenia sig,
projektowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ wspierajacych ksztatcenie nauczycieli akademickich
oraz wdrazanie nowoczesnych metod i form ksztalcenia.

§2.

Regulamin okresla organizacj¢ i zadania Biura Innowacji Dydaktycznych, Szkolen i Jakos$ci
Ksztalcenia, zwanego dalej ,,Biurem”.

§3.

1. Kierownik jest bezposrednim przetozonym pracownikoéw Biura.

2. Szczegbdtowy zakres zadan pracownikow Biura, w tym kierownika, zawarty jest w opisach stanowisk
oraz indywidualnych zakresach obowiazkow.

3. W celu wsparcia merytorycznego i eksperckiego w realizacji zadan Biura okre$lonych w § 4,
prorektor wiasciwy ds. ksztalcenia powotuje state zespoty robocze:
1) Zespot ds. szkolen i innowacji dydaktycznych;
2) Zespot ds. badan jakosci ksztatcenia;
3) Zespot ds. e-learningu i otwartych zasoboéw edukacyjnych.

4. Kierownik Biura moze wnioskowa¢ do prorektora wlasciwego ds. ksztalcenia o powotanie
dodatkowych zespotéw doradczych oraz edukacyjno-badawczych, wspierajacych go w realizacji
zakresu dziatalnosci Biura.

§ 4.

1. Do zadan Biura nalezy w szczegolnosci:
1) opracowywanie i aktualizacja narzedzi badawczych w zakresie dydaktyki i jakosci ksztalcenia;
2) prowadzenie badan i ankiet w obszarze dydaktyki i jako$ci ksztalcenia, w tym w szczegolnosci:
a) ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow,
b) ankiety oceny jako$ci przeprowadzania zaliczen i egzaminow z zajec,
c) ankiety oceny satysfakcji ze studiow ukonczonych w UKSW,
d) ankiety dla kandydatow na studia w UKSW,
e) ankiety dotyczacej zjawiska porzucania studiéw (drop out),
f) ankiety ,,Ocen Uczelni¢”,
g) karty samooceny kierunkow i wydziatow,
h) analizy SWOT w zakresie jakosci ksztatcenia,
1) innych badan diagnostycznych i rozwojowych zwigzanych z dydaktyka i jako$cig ksztalcenia;
3) opracowywanie raportow zbiorczych i tematycznych na podstawie wynikéw badan, o ktérych
mowa w ust. 2, w tym w szczegdlnosci:
a) raporty z oceny zaje¢ dydaktycznych (semestralne, kierunkowe);
b) raporty z oceny jakosci egzamindw i zaliczen (semestralne, kierunkowe);
¢) raport z oceny satysfakcji ze studiow ukonczonych w UKSW (roczny, ogdlnouczelniany);
d) raport z badania kandydatéw na studia w UKSW (roczny, ogdlnouczelniany);
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e) raport dotyczacy zjawiska porzucania studiow — zjawisko drop-out (roczny,
ogoblnouczelniany);

f) raport z badania ,,Ocen Uczelni¢” (roczny, ogélnouczelniany);

g) raport z badania samooceny kierunkéw i wydzialow (roczny, ogdlnouczelniany);

h) raport SWOT w zakresie jakosci ksztatcenia (roczny, ogdlnouczelniany);

1) inne raporty diagnostyczne i tematyczne dotyczace dydaktyki i jako$ci ksztatcenia;

4) formulowanie rekomendacji projakosciowych dla witadz Uczelni, na podstawie raportow,
o ktérych mowa w ust. 3;

5) zapewnianie wsparcia administracyjnego i eksperckiego dla Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci
Ksztalcenia (UKJK) oraz Wydziatowych Komisji Jakosci Ksztatcenia i Wydziatlowych Komis;ji
Dydaktycznych;

6) organizacja i prowadzenie szkolen, warsztatow i konferencji w zakresie dydaktyki akademickiej
1 jakosci ksztalcenia;

7) opracowywanie i realizacja statej oferty szkoleniowej Biura, w tym wydarzenia cyklicznego
,Dzien szkoleniowy dla nowozatrudnionych nauczycieli akademickich”;

8) organizacja szkolen 1 warsztatow na zgloszenie pracownikdow, wynikajacych z ich
indywidualnych potrzeb dydaktycznych;

9) prowadzenie wykazu uczestnikdw szkolen organizowanych przez Biuro;

10) przygotowywanie i publikowanie materialow dydaktycznych i informacyjnych, w tym
poradnikow, infografik i materiatow promujacych innowacje dydaktyczne, udostgpnianych na
stronie internetowej Biura;

11) redakcja i publikacja ,,Biuletynu Dydaktycznego”;

12) organizacja ogolnouczelnianych wydarzen na rzecz jakosci ksztatcenia, w tym Tygodnia Jakosci
Ksztalcenia;

13) rozwoj dostgpnosci otwartych zasobow edukacyjnych;

14) rozwdj i obstuga systemu mikropo$wiadczen wydawanych przez UKSW;

15) wsparcie pracownikow UKSW w zakresie pracy w systemach e-learningowych (Moodle, MS
Teams) oraz wykorzystywania technologii cyfrowych w dydaktyce;

16) wspolpraca z wydzialami w przygotowywaniu raportow samooceny kierunkow i wydziatow;

17) wsparcie merytoryczne i eksperckie w procesach akredytacyjnych prowadzonych przez Polska
Komisj¢ Akredytacyjng, AVEPRO i inne instytucje, w tym udzial w wizytacjach i koordynacja
kontaktow z zespotami oceniajgcymi;

18) wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi osrodkami zajmujacymi si¢ dydaktyka akademicka
1 innowacjami edukacyjnymi;

19) udziat w projektach krajowych i migdzynarodowych dotyczacych innowacji dydaktycznych
i jako$ci ksztatcenia.

§5.

. Biuro prowadzi swoja dziatalno$¢ przy wsparciu powotanych zespotéw. Do zadan zespotow,
o ktérych mowa w § 3 ust. 3, nalezy w szczegolnosci:
1) Zespot ds. szkolen i innowacji dydaktycznych:
a) prowadzenie szkolen 1 warsztatow w zakresie warsztatu dydaktycznego, w tym
innowacyjnych metod nauczania,
b) wsparcie w opracowywaniu materiatdw dydaktycznych i informacyjnych promujacych
innowacje dydaktyczne (poradniki, Biuletyn Dydaktyczny);
2) Zespot ds. badan jakosci ksztatcenia:
a) analiza danych z badan ankietowych i jakoSciowych,
b) opracowywanie wybranych raportow zbiorczych i tematycznych,
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¢) formutowanie rekomendacji projakosciowych dla wladz uczelni i wlasciwych komisji;
3) Zespot ds. e-learningu i otwartych zasoboéw edukacyjnych:

a) wspieranie pracownikow w obstudze systemow cyfrowych (Moodle, MS Teams),

b) rozwdj i gromadzenie otwartych zasobow edukacyjnych,

¢) promowanie wykorzystania nowych technologii w dydaktyce.



