Zalacznik nr 8a do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegolowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych,

badawczo-dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny naukowej nauki chemiczne,

w zakresie dzialalno$ci naukowej wraz z minimalng punktacja V

§1

W zakresie dzialalno$ci naukowej bierze si¢ pod uwage nast¢pujace dokonania naukowe, zaliczane
(afiliowane) do dorobku Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie:

)]
2)

3)

4)

5)
6)

7)

publikacje (w tym redakcje) — zgodnie z punktacjg ministerialng;
srodki finansowe przyznawane na realizacj¢ grantow:

a) zlozenie wniosku grantowego — 20 pkt.;

b) kierowanie grantem - 30 pkt.;

efekty finansowe badan naukowych i1 prac rozwojowych: patenty i zgloszenia patentowe,
umowy na wykonanie prac B+R o warto$ci powyzej 5 tys. zt, umowy na state lub wieloletnie
$wiadczenie ustug badawczych, prawa ochronne na wzory uzytkowe, wdrozenia, sprzedane
licencje know-how:

a) przychody UKSW (w danym roku) od 5 tys. zt — 140 pkt.;

b) przyznanie patentu, ktorego autorem lub wspotautorem jest pracownik — 40 pkt.;
awans naukowy:

a) otrzymanie tytulu profesora — 30 pkt.;

b) otrzymanie stopnia doktora habilitowanego — 25 pkt.;

¢) otrzymanie stopnia doktora — 20 pkt.;

organizacja konferencji naukowej migdzynarodowej lub ogélnopolskiej — 10 pkt.;

punkty za dzialalno$¢ popularyzatorska, lub inng dziatalno$¢, w ktoérej wyniki badan
naukowych lub prac rozwojowych wplywaja na gospodarke, funkcjonowanie administracji
publicznej, ochrone zdrowia, kulture 1 sztuke, ochron¢ $rodowiska naturalnego,
bezpieczenstwo 1 obronno$¢ panstwa, rozwdj cywilizacyjny spoteczefstwa. Liczba
przyznanych punktow za dany rodzaj aktywno$ci wynosi 15 pkt, sumarycznie nie wigcej niz
30 pkt.;

inne wazne osiggni¢cia naukowe skazane przez pracownika, a uznane przez Dyrektora
Instytutu i Wydzialowa Komisj¢ Oceniajaca - do 10 pkt.

§2

D

zmieniony przez § 1 pkt 16 Zarzadzenia Nr 124/2021 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie z dnia 8 listopada 2021 r.

zmieniajgcego Zarzadzenie Nr 64/2019 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie w sprawie szczegétowego zakresu oceny
okresowej nauczycieli akademickich

1



1. Koniecznym warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest w okresie objetym oceng
autorstwo lub wspotautorstwo przynajmniej jednego artykutu naukowego na rok w czasopismie
znajdujacym si¢ w wykazie ministerialnym, lub monografii naukowej wydanej w wydawnictwie
ujetym w wykazie ministerialnym, redakcja takiej monografii lub autorstwo rozdziatu w takiej
monografii. W ramach publikacji wymienionych mozna wliczy¢ publikacje z roku
poprzedzajacego okres oceny, jezeli publikacje te nie zostaly zgloszone w poprzedniej ocenie.
2. Na potrzeby spelnienia wymogoéow okreslnych w ust. 1 pracownik moze uwzglednic
w sprawozdaniu publikacje przyjete do druku, dostarczajac stosowne za$wiadczenie
z wydawnictwa lub redakcji czasopisma. Rzeczona publikacja nie moze by¢ juz uwzgledniana
w kolejnej ocenie okresowe;.

§3

Minimalna liczba punktow ksztaltuje si¢ nastgpujaco:

Negatywna 0-30

Pozytywna powyzej 30




