Zatacznik Nr 1 do Decyzji Prorektora ds. Nauki i Rozwoju nr 33/2016 z dnia 25.08.2016 r.

Uczelniane zasady podzialu subwencji Programu Erasmus+
przyznanej Uniwersytetowi Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
przez Agencje Narodowg na dzialania zdecentralizowane i wyplaty stypendium
dla pracownikéw Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
w ramach Projektu Programu ERASMUS+ nr umowy 2016-1-PL01-KA103-024542

Wyjazd w ramach programu Erasmus+ mogg realizowa¢ pracownicy zatrudnieni na
Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie (UKSW) na podstawie
stosunku pracy, zwani dalej Uczestnikami.

Wysoko$¢ stypendium wyplacana przy wyjazdach do tych samych krajow/osrodkow

akademickich/miast, na taki sam okres czasu, dla Uczestnikow wszystkich

wydziatow/jednostek uczelni bedzie taka sama.

Wyjazdy nauczycieli akademickich (Staff Mobility for Teaching Assignment - STA)

i pracownikow, niebedacych nauczycielami akademickimi (Staff Mobility for Training —

STT) nie moga trwaé krocej niz 2 dni (z wylgczeniem czasu podrdzy). Maksymalny czas

trwania wyjazdow typu STA i STT wynosi 60 dni w roku, jednak ze wzgledu na

ograniczone $rodki finansowe — stypendium bedzie wyptacane maksymalnie za okres 7

dni (z wliczeniem czasu podrozy).

Przy wyliczeniu kwoty stypendium uwzglednia si¢ 2 dni przeznaczone na dojazd

1 powrdt, z zastrzezeniem nieprzekroczenia kwoty naleznej za pobyt 7-dniowy.

Okres pobytu pos$wiadczonego przez instytucj¢ zagraniczng w Zaswiadczeniu o pobycie

(Confirmation) musi by¢ taki sam, jak okres pobytu podany w indywidualnym programie

nauczania/szkolenia (Staff Mobility for Teaching/Training — Mobility Agreement).

UKSW nie bedzie pokrywat kosztow podrozy.

Otrzymane stypendium z budzetu programu Erasmus+ jest przeznaczone na pokrycie

czgsciowych, a nie pelnych kosztow zwigzanych z wyjazdem 1 pobytem

w instytucji zagranicznej.

7.1. Rezerwa funduszy Erasmus+ powstajaca w trakcie realizacji wyjazdow wynikajaca
z krotszych niz przyjete Srednie pobyty, z ewentualnych rezygnacji z wyjazdow
badz z przyznania UKSW dodatkowych $rodkow finansowych przez Narodowa
Agencje (NA) w wyniku tzw. redystrybucji $rodkow, bedzie tworzy¢ fundusz
przeznaczony na.

7.1.1. Dofinansowanie wigkszej liczby mobilnosci w stosunku do liczby
stanowigcej podstawe alokacji zapisang w artykule 1.3 oraz Zalaczniku I
i Zalaczniku II umowy finansowej nr 2016-1-PL01-KA103-024542
pomigdzy NA i UKSW (umowa finansowa znajduje si¢ do wgladu w Dziale
Wspotpracy Miedzynarodowe;j);

7.1.2. Dofinansowanie dluzszych pobytow Uczestnikow W instytucjach
zagranicznych, niz przyjete Srednie pobyty;

7.2. Po wykorzystaniu mozliwosci z pkt. 7.1.1. — 7.1.2. lub braku mozliwosci
wykorzystania rozwigzan z pkt. 7.1.1. — 7.1.2. powstala nadwyzka $rodkow bedzie
tworzy¢ fundusz przeznaczony na dofinansowanie kosztow podrézy wszystkim
Uczestnikom realizujacym wyjazdy w ramach Projektu Programu ERASMUS+ nr
umowy 2016-1-PL01-KA103-024542.
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Zalacznik nr 1
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Stypendium  wyptacane  jest z  gory przed rozpoczeciem — wyjazdu
z zastrzezeniem pkt 15.

Stypendium nie ma charakteru wynagrodzenia za prace.

Warto§¢ wyptacanego stypendium nie jest wliczana do podstawy naliczenia
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby, wynagrodzenia i ekwiwalentu za urlop,
podstawy naliczania 13-stki i odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
Uczestnik podczas delegowania na wyjazd w ramach programu Erasmus+ zachowuje
prawo do  wynagrodzenia w  ramach  zawartej umowy o  prace.
W przypadku pracownikéw podnoszacych kwalifikacje zawodowe w ramach programu
Erasmus+ okres nieobecno$ci uznawany jest za nieobecnos$¢ usprawiedliwiong ptatng. Na
okres przypadajacy na pobyt za granica wystawiane jest Polecenie wyjazdu stuzbowego
za granice, ktorego kserokopia przekazywana jest z Dzialu Wspolpracy
Migdzynarodowej do Dzialu Kadr i1 Ptac.

Stypendium) jest stawiane do dyspozycji Uczestnika w kasie UKSW w godzinach pracy
kasy, nie wczesniej jednak, niz na 7 dni przed rozpoczeciem mobilnosci.

Na wniosek Uczestnika stypendium moze zostaé przestane na konto walutowe
Uczestnika, po uprzednim przekazaniu przez Uczestnika do Dzialu Wspotpracy
Miegdzynarodowej danych bankowych (posiadacz rachunku bankowego, nazwa banku,
numer SWIFT banku, IBAN — peten numer rachunku)

Umowa na wyjazd miedzy UKSW a Uczestnikiem powinna zosta¢ podpisana nie pozniej
niz 1 miesigc przed rozpocze¢ciem mobilnosci.

Uczestnik jest zobowigzany do pisemnego zgtoszenia dat wyjazdu i powrotu nie pozniej,
niz na dwa tygodnie przed podpisaniem umowy, o ktorej mowa w pkt. 14, o ile daty te sg
rézne od zgloszonych przez pracownika w formularzu zgloszeniowym. Pisemne
zgloszenie dat wyjazdu 1 powrotu musi by¢ zatwierdzone podpisem bezposredniego
przetozonego oraz dziekana wlasciwego wydziatu (podpis dziekana nie jest wymagany
w przypadku wyjazdow pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi
w celach szkoleniowych).

Wysokos¢  stypendium bedzie zgodna =z kwotami wynikajacymi z  systemu
elektronicznego Mobility Tool+ zgodnie ze stawkami przedstawionymi w Komunikacie
Narodowej Agencji Programu Erasmus+ w wysoko$ci uzaleznionej od kraju uczelni
zagranicznej, za kazdy dzien pobytu po§wiadczonego przez uczelni¢ zagraniczng oraz dni
podrézy, z zastrzezeniem pkt. 2 i 3 oraz pkt. 5.

. W przypadku wyjazdow przekraczajacych termin, na ktore jest przyznane Stypendium, tj.
powyzej 7 dni, za pozostaly okres delegacje rozlicza si¢ na zasadach programu Erasmus+
w ramach $rodkéw na niego przeznaczonych.

Istnieje mozliwo$¢ odebrania stypendium przez osob¢ upowazniong na podstawie
Upowaznienia do odbioru w kasie UKSW wynagrodzenia i innych swiadczen pienieznych
wynikajgcych ze stosunku pracy (Zatacznik nr 2 do Decyzji Prorektora ds. Nauki
i Rozwojunr .../2016 z dnia ...).

Przed rozpoczgciem wyjazdu Uczestnik jest obowigzany wyrazi¢ zgode na rozliczenie
wyjazdu w ramach programu Erasmus+ do maksymalnej kwoty podanej w art. 3 pkt. 3.2
umowy, o ktérej mowa w pkt. 14.
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Uczestnik, w terminie wskazanym w art. 4 pkt. 4.4. umowy, o ktérej mowa w pkt. 14, jest
zobowigzany do przedstawienia wypelnionego formularza Rozliczenia kosztow
zagranicznej podrozy stuzbowej.

W  przypadku, gdy faktyczny czas pobytu Uczestnika za granicg, wskazany
W Zaswiadczeniu 0 pobycie (Confirmation), jest krotszy, niz wskazany w art. 2 pkt. 2.2.
umowy, o ktorej mowa w pkt. 14, pracownik Dzialu Wspoélpracy Miedzynarodowe;]
niezwlocznie przekazuje t¢ informacje¢ do Dzialu Kadr i1 Plac, przekazujac kopig
Rozliczenia kosztow zagranicznej podrozZy stuzbowey.

W przypadku wystapienia pkt. 21 Uczestnik jest zobowigzany do zwrotu dla UKSW
czesci stypendium, stanowigca iloczyn liczby dni (bedacych réznica migdzy iloscig dni
wskazang w umowie, o ktorej mowa w pkt. 14, a liczba dni wynikajaca z Zaswiadczenia
0 pobycie) oraz dziennej stawki przeznaczonej do danego kraju.

Uczestnicy, ktérym nie zostalo przyznane stypendium Erasmus+, moga zrealizowac
wyjazd bez stypendium.

Wszystkie zasady, z wyjatkiem tych odnoszacych si¢ do przyznanych funduszy
Erasmus+, muszg by¢ spetnione w przypadku wyjazdu Uczestnika, ktory nie otrzymat
stypendium z programu Erasmus+.

Osoby z orzeczonym stopniem niepetlnosprawnosci moga ubiegaé  sie
w Narodowej Agencji Programu Erasmus+ o dodatkowe $rodki na wyjazd ze specjalnego
funduszu Erasmus+ dla osob niepelnosprawnych. Zasady ubiegania si¢ znajdujg si¢ na
stronie internetowej programu Erasmus+: http://erasmusplus.org.pl/dokumenty/szkolnictwo-
wyzsze/
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