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ZARZADZENIE Nr 24/2026
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 23 kwietnia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia
Kodeksu dobrych praktyk ksztalcenia i rozwoju kadry naukowej
Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

Na podstawie § 25 ust. 2 pkt 1 lit. b Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie oraz art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm) - zarzadza sig,
co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Kodeks dobrych praktyk ksztalcenia i rozwoju kadry naukowej Uniwersytetu
Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie, zwany dalej , Kodeksem”, stanowiacy
zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Kodeks okresla w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zasady funkcjonowania w Srodowisku naukowym, obejmujace aktywnosc
w spolecznosci akademickiej, udziat w szkoleniach, mobilno$¢ krajowa
1 migdzynarodowg oraz wspotprace miedzyinstytucjonalna;

standardy opieki naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej, w tym zasady
wyznaczania mentorow, udzielania wsparcia poczatkujacym naukowcom oraz
organizacji systemu monitorowania postgpow;

zasady i strukture sesji wprowadzajacych dla nowozatrudnionych nauczycieli
akademickich, obejmujacych panele organizacyjne, naukowe, dydaktyczne
1 wydziatowe;

zasady wsparcia dydaktycznego, w szczegdlnoSci proporcjonalno$¢ obcigzen
dydaktycznych, system podnoszenia kompetencji dydaktycznych oraz role mentorow
dydaktycznych;

zasady nadzoru nad pracg naukowa, w tym funkcje opiekunéw, mentorow, lideréw
projektow, regularne przeglady postepow i znaczenie mobilnosci naukowej;

formy wsparcia finansowego, obejmujace dostep do informacji o konkursach,
szkolenia grantowe, konsultacje eksperckie i pomoc administracyjng w realizacji
projektow;

zasady dostepu do doradztwa zawodowego i szkolen, w tym ofert¢ Biura Karier,

Biblioteki UKSW - Dziatu Informacji Naukowej i Transferu Wiedzy, Biura ds. Badan
Naukowych i Ewaluacji, Osrodka Zarzadzania Projektami oraz szkolenia doktoranckie;
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8) zasady mentoringu i wsparcia rowiesniczego, obejmujace programy mentoringowe,
grupy wsparcia doktorantow, recenzje réwiesnicze oraz zasady ewaluacji programow
mentoringowych;

9) zasady rownowagi miedzy praca naukowa a Zyciem prywatnym, w tym
elastycznos$¢ pracy, monitorowanie obcigzen, wsparcie psychologiczne oraz dziatania
prozdrowotne;

10) zasady etyKki i integralnos$ci, obejmujace szkolenia z etyki, procedury dotyczace badan
naukowych, przejrzysto§¢ publikowania, zasady przeciwdziatania naruszeniom
1 ochrong sygnalistow.

11)zasady rozwoju w oparciu o wspolprace miedzynarodowa, zwlaszcza udziat
w programach NAWA, Erasmus+, Horizon Europe, organizacj¢ konferencji 1 wsparcie
administracyjne dla projektow mi¢dzynarodowych;

12) wsparcie innowacji i przedsigbiorczosci, w tym =zasady ochrony wlasnosci
intelektualnej, szkolenia z zakresu prawa wilasnosci intelektualnej, komercjalizacji
badan oraz wykorzystania Al w pracy badawcze;j.

§ 3.

Realizacja zasad wynikajacych z Kodeksu jest obowigzkiem wszystkich nauczycieli
akademickich oraz os6b prowadzacych dziatalno$¢ naukowg lub dydaktyczng w Uniwersytecie
Kardynatla Stefana Wyszynskiego w Warszawie, z uwzglednieniem ich roli, stanowiska i etapu
rozwoju naukowego.

§ 4.

Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza si¢ — w ramach kompetencji -
prorektorowi  wilasciwemu ds. nauki, prorektorowi wilasciwemu ds. ksztalcenia
oraz prorektorowi wtasciwemu ds. kadr.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
ks. prof. dr hab. Ryszard Czekalski
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