Na podstawie § 25 ust. 2 pkt 1 lit. b Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
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DECYZJA Nr 24/2025
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 12 lutego 2025 r.

w sprawie powolania zespolow ds. przegladu i aktualizacji zasad
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania
przy rekrutacji pracownikéw naukowych

w Warszawie, postanawia si¢, co nastgpuje:

Powoluje si¢ Komitet Sterujacy oraz Grupg Robocza, jako zespoly zadaniowe ds. przegladu, aktualizacji
i wdrozenia kluczowych proceséw zarzadzania zasobami ludzkimi w oparciu o zasady Europejskiej
Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych w celu stworzenia

§1.

przyjaznego srodowiska pracy i rozwoju dla nauczycieli akademickich.

§2.

W sktad Komitetu Sterujacego wchodza:

1) ks. dr hab. Marek Stoktosa, prof. uczelni, Prorektor ds. kadr i projektow — Przewodniczacy;

2) dr hab. Anna Fidelus, prof. uczelni, Prorektor ds. studenckich i ksztatcenia;

3) ks. dr hab. Ryszard Sadowski, prof. uczelni, Prorektor ds. nauki i wspoélpracy migdzynarodowej;
4) dr hab. Sebastian Sikorski, prof. uczelni, Prorektor ds. promocji i wspolpracy z otoczeniem,;

5) dr inz. Krzysztof Dziedzic, Kanclerz UKSW;

6) dr hab. Aleksandra Syryt, prof. uczelni, Pelnomocnik Rektora ds. legislacyjno-prawnych.

§ 3.

W sktad Grupy Roboczej wchodza:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

mgr Monika Zborowska — Przewodniczaca;
dr Aleksandra Burek;

mgr Beata Karpiuk;

mgr Agnieszka Napierzynska;

mgr Jarostaw Rokita;

mgr Beata Szewczyk;

dr Mateusz Tutak;

mgr Piotr Urlich;

mgr Aleksandra Zajac;

10) dr Piotr Zakrzewski.



§ 4.

Zadaniem Komitetu Sterujagcego jest nadzorowanie dzialan zwigzanych z przegladem, aktualizacja
i wdrozeniem kluczowych procesow zarzadzania zasobami ludzkimi w oparciu o zasady Europejskie;j
Karty Naukowca w celu stworzenia przyjaznego S$rodowiska pracy i rozwoju dla nauczycieli
akademickich, w szczegdlnosci:

1) weryfikacja realizacji Planu Dziatan dot. wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych;

2) wyznaczenie niezb¢dnych dziatan do zrealizowania w ramach Planu Dziatan;

3) wyznaczanie kierunku dziatan Grupy Roboczej;

4) opiniowanie koncepcji i elementow strategii HR oraz materiatéw dostarczanych przez Grupe
Robocza;

5) monitorowanie realizacji ustalonych dziatan;

6) opracowanie Planu Dziatan na kolejne 3 lata.

§ 5.

Zadaniem Grupy Roboczej jest realizacja szczegdétowych zadan dotyczacych przegladu i opracowania
elementow strategii HR niezbgdnych do wdrozenia kluczowych procesow, w szczegdlnosci:

1) przedstawienie wnioskow i rekomendacji z analizy stanu obecnego w oparciu o Plan Dziatan dot.
wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych oraz check-listy OTM-R;

2) przedstawienie szczegotowych propozycji dotyczacych wdrozenia zatozen i zadan wynikajacych
z Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikdéw naukowych oraz check-
listy OTM-R;

3) opracowywanie i przeprowadzanie ankiet wsrdd nauczycieli akademickich oraz doktorantéw
UKSW;

4) przygotowywanie prezentacji, opracowan aktow wewnetrznych, analiz, zestawien i raportow;

5) opracowanie koncepcji promocji strategii z wykorzystaniem strony www UKSW.

§ 6.

Z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Grupy Roboczej, Komitet Sterujacy moze powota¢ dodatkowe
tematyczne zespoly robocze lub indywidualnych ekspertow do konsultacji lub wspotpracy w ramach
Grupy Robocze;j.

§7.

Komitet Sterujacy oraz Grupa Robocza dzialaja do czasu zakonczenia procesu oceny okresowej
przeprowadzanej przez ekspertow Komisji Europejskiej i zatwierdzenia planu dziatania na kolejny
okres.

REKTOR UKSW
ks. prof. dr hab. Ryszard Czekalski



