Zatgcznik nr 13 do Zarzgdzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW

z dnia 23 grudnia 2019 r.

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Data oceny:

Imig i nazwisko nauczyciela akademickiego:

Tytut naukowy/stopien naukowy/tytut zawodowy:

Jednostka organizacyjna:

Podstawa zatrudnienia:

mianowanie/umowa o prace® dodnia: ............ooiiiiiiiaL. /na czas nieokreslony*

Stanowisko:

od dnia:

Wymiar czasu pracy:

Pensum/rok akademicki:

Data poprzedniej oceny:

*wlasciwe zaznaczy¢

INFORMACJE O OSIAGNIECIACH DYDAKTYCZNYCH

Liczba

Lp. Nazwa parametru punktéw

| Podstawowe wymagania w zakresie dzialalno$ci dydaktycznej
1. | Punktualne, sumienne i rzetelne pod wzglegdem merytorycznym i metodycznym Do 25
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych realizowanych w wymiarze pensum
okreslonym dla danego stanowiska (w tym promotorstwo prac dyplomowych)
2. | Opracowanie i aktualizacja kart opisow prowadzonych przedmiotow wedtug Do 5
obowigzujgcego wzoru oraz terminowe podanie ich do wiadomosci studentéw i
doktorantéw ( w systemie USOS zgodne z regulaminem Studiéw UKSW)

3. | Prowadzenie konsultacji dla studentéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych w Do 5
wymiarze ustalonym przez przetozonego, nie mniejszym niz 2 godziny
dydaktyczne w tygodniu (dotyczy rdwniez okresu sesji egzaminacyjnych).
zgodnie z podanym do wiadomosci harmonogramem

4. Terminowe wypetnianie protokotow zaliczeniowych i1 egzaminacyjnych, kart Do 5
oceny pracy dyplomowej

5. Pozytywna ocena zaje¢ przez studentow Do 5

6. Ocena wyr6zniajaca / bardzo dobra zaje¢ dydaktycznych z uwzglgdnieniem 10/5
arkuszy hospitacji
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I | Wzmacnianie procesu dydaktycznego i podnoszenie jakosci ksztalcenia —
kryteria dodatkowe

1. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w jezyku obcym w UKSW 1

(za 10 godz.)

2. Prowadzenie zaj¢¢ dla studentow w os$rodku zagranicznym, m.in. w ramach 5
programu ,,Erasmus+” skierowanie z Uczelni (za 1 mobilno$¢ )

3. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem technik nauczania na odlegto$¢ (jeden 2
przedmiot)

4. Popularyzowanie wsrdéd pracownikow Uniwersytetu innowacyjnych metod 5
dydaktycznych, organizowanie seminariow 1 szkolen samoksztatceniowych w
obszarze dydaktyki (za jedng forme)

5. Autorstwo materialéw dydaktycznych realizowanych na zajgciach lub na 5
platformie edukacyjnej — jednorazowo - za kazdy pakiet dydaktyczny

6 Wspieranie aktywnosci naukowo-badawczej studentow 1 doktorantow w tym 5
przygotowanie studentow do konkurséw akademickich (za kazdego studenta)

7 Promotorstwo wyréznionych lub nagrodzonych prac dyplomowych (studenckich 5
i doktoranckich) i projektowych (za kazdg prace)

8 Udziat w czynno$ciach komisji egzamindw doktorskich (za jedng komisj¢) 5

9 Przeprowadzanie egzaminow doktorskich z jezyka obcego lub dyscypliny 2
podstawowej lub dodatkowej / egzaminu kwalifikacji
jezykowej kandydatow do programu mobilnosci migdzynarodowej (za jednego
przeegzaminowanego).

10 | Opiekun roku studenckiego Do 5

11 | Opiekun praktyk studenckich jednego roku Do 10

12 | Opiekun studenckiego kota naukowego Do 10

13 | Uzyskanie projektu dydaktycznego, edukacyjnego, w ramach trzeciej Misji 10
Uczelni

14 | Autorstwo programu nowego przedmiotu, na studiach pierwszego, drugiego i 10
jednolitych studiach magisterskich, zaakceptowanego do realizacji przez Senat
UKSW (jednorazowo)

15 | Nominowany do Nagrody Belfer Roku / Laureat - Belfer Roku 10/20

16 | Prowadzenie zaje¢ z uczniami w ramach uméw podpisanych ze szkotami 1
ponadpodstawowymi (za kazde 2 godziny zajeé)

17 | Podniesienie = kwalifikacji ~ zawodowych  (potwierdzone  kazdorazowo 4
certyfikatem): doskonalenie warsztatu metodycznego poprzez udzial w
szkoleniach, kursach, konferencjach jezykowych — za jedng forme

18 | Autorstwo skryptu (za jedng pozycje) 60

19 | Pozostate publikacje dydaktyczne (artykuly), niewskazywane do oceny 10
naukowej (za jedna pozycje)

20 | Pozostala dziatalno$¢ dydaktyczna Do 5
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INFORMACJE O OSIAGNIECIACH ORGANIZACYJNYCH

Podstawowe wymagania w zakresie dzialalno$ci organizacyjnej

Liczba
punktéw

Rzetelne uzupetianie baz danych (PBN, POLON, ORCID i inne bazy) oraz
sktadanie o$wiadczen niezbednych do prawidtowego przeprowadzenia
ewaluacji jakosci dziatalnos$ci naukowej we wskazanej dyscyplinie - wedlug
obowigzujacych wzorow,

do 10

Zdawanie sprawozdan z dzialalno$ci naukowej 1 organizacyjnej, zgodnie z
regutami ustalonymi w UKSW, na wydziale, w instytucie lub innej jednostce
organizacyjnej UKSW

do 10

1T

Wzmacnianie dzialalnosci organizacyjnej, popularyzatorskiej
i promocyjnej w UKSW — kryteria oceniane dodatkowo

Petienie funkcji: prorektora , dziekana , prodziekana, dyrektora instytutu

20

Pelnienie funkcji kierownika: kierunku, katedry, zaktadu, studium

Pelnienie funkcji zastepcy: , dyrektora instytutu, studium lub kierownika zespotu,
(okresla bezposredni przetozony)

Pehienie funkcji pelnomocnika rektora lub dziekana (okresla rektor lub dziekan)

do 10

Pelnienie funkcji kierownika studiéw doktoranckich (okresla dziekan)

do 10

Czlonkostwo w organach kolegialnych Uczelni / wydzialu oraz komisjach
powotanych przez te organy, za kazda dziatalno$¢.

Cztonkostwo w zespotach i komisjach powolanych zarzadzeniem rektora,
cztonkostwo w zarzadzie fundacji lub radzie nadzorczej spotki utworzonej przez
Uczelnig

do 5

o0

Uczestnictwo w Uczelnianej / Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Cztonkostwo w komisji rekrutacyjnej — uczelnianej / wydziatowej (za kazda
rekrutacje), przewodniczacy / sekretarz dodatkowo — 4 pkt.

10

Przewodniczenie komitetom, zarzadom, sekcjom, zespotom, organom i
komisjom, o ktérych mowa w pkt. 4-8 dodatkowo 4 pkt.

11

Koordynator przedmiotu (w przypadku jezeli przedmiot sktada si¢ z jednej /
wiecej niz jednej formy zajec)

12

Cztonkostwo w komisjach / zespotach zadaniowych powotanych w celu
opracowania procedur i dokumentéw shuzacych doskonaleniu procesu
dydaktycznego oraz zarzadzania jednostka (4 pkt. dodatkowo za
przewodniczenie komisjom i zespotom)

13

Przygotowanie programow nowych kursow doksztalcajacych, kursow dla
uczniow, studentow, pracownikéw i przedsiebiorcow w Uczelni - jednorazowo
(liczbe punktow dzieli sie przez liczbe autoréw )

14

Cztonkostwo w komisjach / zespotach zadaniowych powotanych przez rektora
lub dziekana w celu opracowania procedur i1 dokumentéw stuzacych
doskonaleniu procesu dydaktycznego oraz zarzadzania jednostka (3 pkt.
dodatkowo za przewodniczenie komisjom i zespotom)

15

Przygotowanie programu nowych studidow podyplomowych (jednorazowo) w
Uczelni

10

16

Przygotowanie programu nowego kursu (jednorazowo) w Uczelni




Zatgcznik nr 13 do Zarzgdzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW

z dnia 23 grudnia 2019 r.

17

Koordynator uczelniany/ koordynator wydzialowy lub koordynator zadania /
cztonek zespotu w projekcie dydaktycznym lub wdrozeniowym finansowanym
ze $rodkéw zewngetrznych (za kazdy miesigc)

Nagrody i wyr6znienia

18

Osiggnigcia (wyroznienia, nagrody) studenckiego kota naukowego, ktoérego
pracownik jest opiekunem - poziom migdzynarodowy / poziom krajowy / poziom
regionalny

15/10/5

19

Nagroda rektora indywidualna / zespotowa

10/5

Organizacja przedsiewzieé¢ o charakterze dydaktycznym

20

Opiekun krajowej lub mig¢dzynarodowej studenckiej wyprawy, wycieczki,
wymiany naukowej lub dydaktycznej (za kazdy dzien wyprawy), nie wigcej niz
40 pkt.

4

21

Wydziatlowy koordynator programu ,,Erasmus+” / pelnomocnik ds. studiow
obcojezycznych w zalezno$ci od liczby studentéw pod opieka (jednorazowo,
rocznie) 1 pkt. za kazdego studenta

22

Organizacja objazdow naukowych, konkursow studenckich, olimpiad
przedmiotowych, uczelnianych rozgrywek sportowych / przeprowadzenie,
sprawdzanie, koordynacja egzaminéw zewnetrznych na zlecenie Uczelni (poza
godzinami zaje¢) — za kazda impreze na wydziale / w Uczelni

21

Kierownik  aktywnej, = udokumentowanej  rocznym  sprawozdaniem,
miedzynarodowej umowy o wspdlpracy naukowej (za kazdy rok)

5

Organizacja i udzial w wydarzeniach o charakterze promocyjnym, popularnonaukowym

i edukacyjnym, budujacym pozytywny wizerunek Uczelni

22

Wydziatlowy koordynator / wspotorganizator wydarzenia promujacego Uczelnig,
wydziaty, kierunki ksztatcenia, jednostki uczelniane

5

23

Prowadzenie zaj¢¢, wyktadow, warsztatbw o charakterze edukacyjnym,
popularnonaukowym, w tym w ramach umoéw o wspotpracy ze szkolami,
placowkami edukacyjnymi, kulturalnymi i samorzadami (za kazdy cykl)

5

24

Udziat w migdzynarodowych / krajowych targach i spotkaniach edukacyjnych

N

25

Organizacja i udzial w mi¢dzynarodowych / krajowych zawodach i imprezach
sportowych

26

Wystagpienia i publikacje w mediach (telewizja, prasa, radio, Internet) w roli
eksperta Uczelni lub goscia — uczestnika programu lub debaty

27

Wydziatowy koordynator / wspodtorganizator wystawy i innych przedsigwzigé
kulturalnych

28

Przedsigwzigcia organizacyjne — wizyta gosci zagranicznych i krajowych w
jednostce: prezentacja / opieka jezykowa / inne (za kazdy dzien)

29

Przygotowanie raportu samooceny istniejacego kierunku, wniosku o
uruchomienie nowego kierunku studiow (liczbe¢ punktow dzieli si¢ przez liczbe
autoréw)

20

30

Inne, szczegolne dziatania stluzace promocji 1 budowaniu pozytywnego
wizerunku Uczelni (okresla dziekan, kierownik jednostki)

max. 12 pkt.
za rok

Pozostale efekty dzialalnosci dydaktyczno-organizacyjnej

31

Np. opiekun stazysty, petnomocnik ds. 0sob niepelnosprawnych, peinomocnik
ds. wspotpracy z przedsigbiorcami;

10

32

Ew. inne (prosze wymienic...) liczbe punktow ustala kierownik jednostki

Od1do5




