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Zatgcznik Nr 7 do Polityki Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji nauczycieli akademickich do pracy
(Polityka OTM-R) w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie

W2ZOR:

Nr protokotu: Warszawa

Data protokotu

Jednostka organizacyjna:

Protokét z prac komISjI konku I‘SOWGj w zwigzku z konkursem ogtoszonym:

W dniu:

Na stanowisko:

W grupie pracownikéw: np. badawczo-dydaktycznych

W wymiarze etatu:

(wskaza¢ wymiar)

Data posiedzenia Komisji:

Sktad Komisji konkursowej (min. 5 osob):
1.

2.

3.

itd.

Wykaz kandydatéw:

1.

2.

3.

itd.

Wykorzystana forma oceny kwalifikacji i kompetencji
(wskazanie poszczegélnych lub wszystkich zastosowanych form oceny):

Analiza dokumentéw aplikacyjnych I:I
Rozmowa kwalifikacyjna online I:l
Rozmowa kwalifikacyjna stacjonarna I:I

Test, zadanie rekrutacyjne, prébki pracy I:'

| ETAP: Wymagania formalne (spetnia / nie spetnia):
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1) Spetnione warunki okreslone w art. 116 ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce
dotyczace stopnia / tytutu naukowego oraz ew. potwierdzenia osiagnieé (przeniesc z
tresci ogtoszenia o prace).

2) Dostarczony komplet dokumentéw wymaganych w ogtoszeniu o prace (przeniesc z tresci
ogtoszenia o prace).

3) Brak przeszkéd do zatrudnienia - zgodnos¢ z art. 113 — 116 ustawy o szkolnictwie
wyzszym i nauce.

Imie i nazwisko kandydata Spetnia* Nie spetnia* | Wskazanie niezgodnosci

*) Oznaczy¢ znakiem ,,X”
Wytacznie osoby spetniajace wymagania moga zostac zakwalifikowane do Etapu Il

Il ETAP: Wymagane kwalifikacje (spetnia / nie spetnia):

Przenies¢ tre$¢ wymagan z tresci ogtoszenia. Sa to kwalifikacje, bez posiadania ktérych
niemozliwe bedzie wykonywanie zadan na stanowisku pracy:

1)
2)

Imie i nazwisko kandydata Spetnia* Nie spetnia* | Wskazanie niezgodnosci

*) Oznaczy¢ znakiem ,X”
Wytacznie osoby spetniajace wymagania moga zostac zakwalifikowane do Etapu lll

Il ETAP: Ocena jakosciowa kwalifikacji kandydatow (punktowane):
Ocena w czterech obszarach z wagami.

Skala: 0-3 pkt dla kazdego kryterium. Wynik wazony = punkty x waga.

Skala oceny

= 0 pkt-kryterium niespetnione lub brak dowoddw,
= 1 pkt-spetnienie minimalne,

= 2 pkt-spetnienie na poziomie oczekiwanym,

= 3 pkt-spetnienie na poziomie wybitnym.
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Ranking kandydatow

Imie i nazwisko kandydata

Badawczy
Dydaktyczny
Organizacyjny

Wspoétpraca
Suma punktow
Pozycjaw
rankingu

(40% | (30%) | (15%) | (15%)

Szczegotowe informacje dotyczace ocenianych kwalifikacji zgodnie z Politykg OTM-R i
ogtoszeniem o prace:

1. Obszar badawczy (waga 40%/70% jesli badawczy)

2. Obszar dydaktyczny (waga 30%/70% jesli dydaktyczny)

3. Obszar organizacyjny (waga 15%)

4. Obszar wspoétpracy i kompetencji miekkich (waga 15%)

IV ETAP: Wyniki konkursu i reckomendacje Komisji**:
Na podstawie sumy punktéw i rankingu, Komisja rekomenduje zatrudnienie nastepujgcej osoby:

**) Przy takiej samej liczbie punktéw wynikajgcych z oceny kwalifikacji nalezy przeprowadzi¢ gtosowanie

Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej

Daty przestania informacji zwrotnej do kandydatéw po kazdym etapie
Imie¢ i nazwisko kandydata Etap Data wystania informaciji

Podpis Przewodniczacego Komisji Konkursowej



