
Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 61/2019  Rektora UKSW 

z dnia 16 grudnia 2019 r. 

WZÓR SPRAWOZDANIA Z OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKA BADAWCZO-DYDAKTYCZNEGO, BADAWCZEGO ORAZ PRACOWNIKA 
DYDAKTYCZNEGO NA WYDZIALE................................................................................................ UKSW W ROKU KALENDARZOWYM 20189  

 

Dane osobowe: (Wypełnia pracownik badawczo-dydaktyczny/badawczy/dydaktyczny) 
Imię i Nazwisko: 
Tytuł/Stopień naukowy: 
Stanowisko: 
Wydział: 
Instytut: 
Katedra/Zakład/Pracownia:        
Data rozpoczęcia pracy na UKSW:  
Reprezentowana specjalność naukowa: 

A. KSZTAŁCENIE I WYCHOWANIE STUDENTÓW ORAZ DOKTORANTÓW 
 

Kategoria obowiązku pracowniczego 
wraz z punktacją określoną w 

Załącznikach do Uchwały 135/2018 
Senatu UKSW  

z dnia 20 grudnia 2018 r.  

Informacja pracownika o wykonaniu 
obowiązku 

Liczba punktów proponowana 
przez pracownika 

Liczba przyznanych punktów 
(Wypełnia Komisja Wydziałowa) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Suma przyznanych punktów 
(Wypełnia Komisja Wydziałowa) 

   

Opinia Kierownika 
Katedry/Dyrektora Instytutu 

   



B. OCENA DZIAŁALNOŚCI NAUKOWEJ 

 

Kategoria obowiązku pracowniczego 
wraz z punktacją określoną w 

Załącznikach do Uchwały 135/2018 
Senatu UKSW  

z dnia 20 grudnia 2018 r. 

Informacja pracownika o wykonaniu 
obowiązku 

Liczba punktów proponowana przez 
pracownika 

Liczba przyznanych punktów 
(Wypełnia Komisja Wydziałowa) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Suma przyznanych punktów 
(Wypełnia Komisja Wydziałowa) 

   

Opinia Kierownika 
Katedry/Dyrektora Instytutu 

   

 
C. KSZTAŁCENIE KADR NAUKOWYCH 

Kategoria obowiązku pracowniczego 
wraz z punktacją określoną w 

Załącznikach do Uchwały 135/2018 
Senatu UKSW  

z dnia 20 grudnia 2018 r. 

Informacja pracownika o wykonaniu 
obowiązku 

Liczba punktów proponowana 
przez pracownika 

Liczba przyznanych punktów 
(Wypełnia Komisja Wydziałowa) 



    

    

    

    

    

    

    

Suma przyznanych punktów 
(Wypełnia Komisja Wydziałowa) 

   

Opinia Kierownika 
Katedry/Dyrektora Instytutu 

   

 
D. OCENA DZIAŁANOŚCI ORGANIZACYJNEJ 

Kategoria obowiązku pracowniczego 
wraz z punktacją określoną w 

Załącznikach do Uchwały 135/2018 
Senatu UKSW  

z dnia 20 grudnia 2018 r. 

Informacja pracownika o wykonaniu 
obowiązku 

Liczba punktów proponowana 
przez pracownika 

Liczba przyznanych punktów 
(Wypełnia Komisja Wydziałowa) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Suma przyznanych punktów 
(Wypełnia Komisja Wydziałowa) 

   

Opinia Kierownika 
Katedry/Dyrektora Instytutu 

   

SUMA PUNKTÓW ZA 
WSZYSTKIE KRYTERIA (Wypełnia 

Komisja Wydziałowa) 

 



PRZYZNANA OCENA (Wypełnia 

Komisja Wydziałowa) 
 

KSZTAŁCENIE I 
WYCHOWANIE 
STUDENTÓW ORAZ 
DOKTORANTÓW 

(Wypełnia Komisja Wydziałowa) 

 

OCENA DZIAŁALNOŚCI 
NAUKOWEJ (Wypełnia Komisja 

Wydziałowa) 

 

KSZTAŁCENIE KADR 
NAUKOWYCH (Wypełnia 

Komisja Wydziałowa) 

 

OCENA DZIAŁANOŚCI 
ORGANIZACYJNEJ (Wypełnia 

Komisja Wydziałowa) 

 

UZASADNIENIE OCENY(Wypełnia Komisja Wydziałowa) 

 

 

 

 

 

 

 

 

WYKAZ DOKUMENTÓW ZAŁACZANYCH DO SPRAWOZDANIA Z OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKA BADAWCZO-DYDAKTYCZNEGO 
BADAWCZEGO I DYDAKTYCZNEGO NA WYDZIALE……………….UKSW W ROKU KALENDARZOWYM 2019 

 

 

OPINIA KIEROWNIKA KATEDRY z dnia …….* 

 

 

 

* Niedotyczące proszę przekreślić 
 

Data wraz z podpisem ocenianego pracownika  

badawczo-dydaktycznego/badawczego/dydaktycznego 

 

Data wraz z podpisem Przewodniczącego Komisji Wydziałowej 


