Zalacznik do Zarzadzenia Nr 26/2016 Rektora UKSW z dnia 24 czerwca 2016 r.
(w zwiazku z Uchwata nr 123/2016 Rady Wydziatu
Nauk Historycznych i Spotecznych UKSW z dnia 9 maja 2016 r.)

REGULAMIN INSTYTUTU SOCJOLOGII

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Instytut jest jednostka organizacyjng Wydziatu Nauk Historycznych i Spotecznych Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie zwanym dalej UKSW.

2. Nadzor ogélny nad dziatalnos$cig Instytutu sprawuja Dziekan i Rada Wydziatu Nauk
Historycznych i Spotecznych UKSW zwana dalej WNHIS.

3. Podstawy organizacji wewnetrznej Instytutu okresla Statut UKSW i niniejszy Regulamin.

4. Instytut Socjologii, zwany dalej ,,Instytutem”, organizuje i prowadzi dziatalno$¢ naukowg
w zakresie socjologii, pracy socjalnej, ekonomii, finanséw, nauk o =zarzadzaniu oraz
dydaktyczng w zakresie studiow wyzszych na kierunkach socjologia, praca socjalna, ekonomia,
na studiach doktoranckich w zakresie socjologii, a takze w zakresie studiéw podyplomowych,
kursow doksztatcajacych i szkolen.

ROZDZIAL 11
Sktad Rady Instytutu

§2
Organami instytutu sg Rada Instytutu i Dyrektor Instytutu.

§3
Uchwaty prawne Rady Instytutu i Dyrektora wigzg wszystkich pracownikéw Instytutu.

§4
Dyrektorem Instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego albo zajmujacy stanowisko profesora nadzwyczajnego nie posiadajacy aktualnych
uprawnien emerytalnych.

§5

Zastepca Dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie, jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.

§6

W sktad Rady Instytutu, zwanej dalej ,,Radg”, wchodzg wszyscy nauczyciele akademiccy
dla ktorych Instytut jest podstawowym miejscem wykonywania pracy posiadajacy: tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, dyrektor Instytutu, zastepca lub zastepcy
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dyrektora Instytutu, sekretarz Instytutu, trzech przedstawicieli studentdw reprezentujacych trzy
kierunki studiow stacjonarnych (socjologia, ekonomia i1 praca socjalna), jeden przedstawiciel
doktorantow, jeden przedstawiciel administracji a takze nauczyciele akademiccy nieposiadajacy
tytutu naukowego profesora, i stopnia naukowego doktora habilitowanego.

§7

Dyrektor powierza jednemu z cztonkéw Rady funkcje sekretarza Instytutu.
§8

Dyrektor Instytutu jest przelozonym wszystkich pracownikow Instytutu.
§9

Dyrektor Instytutu kieruje jego dziatalnoscig. Dyrektor moze wydawac zarzadzenia i decyzje
w sprawach dotyczacych Instytutu.

ROZDZIAL 111
Wybory Dyrektora Instytutu i jego zastepcow
§ 10
Dyrektora Instytutu i jego zastgpcOw wybiera na okres kadencji wtadz dziekanskich Rada Instytutu.

Wyboru dokonuje Rada Instytutu wiekszoscia bezwzgledna glosow w obecnosci co najmniej 2/3 jej

cztonkéw w terminie do 30 czerwca roku poprzedzajacego rozpoczgcie nowej kadencji wiladz
dziekanskich.

ROZDZIAL 1TV

Tryb pracy Rady

§ 11
Rada podejmuje uchwatly na posiedzeniach lub w trybie korespondencyjnym.
§ 12

Dyrektor Instytutu zwotuje nie wigcej niz 8 posiedzen zwyczajnych w roku, a posiedzenia
nadzwyczajne w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach; ograniczenie to nie dotyczy posiedzen
zwolywanych na wniosek co najmniej 1/4 cztonkow Rady.

§13

Porzadek zwyczajnego posiedzenia wraz z projektami uchwal Rady jest przedstawiany czlonkom
Rady co najmniej 2 dni przed dniem posiedzeniem.

§ 14
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W przypadku podejmowania uchwat w trybie korespondencyjnym dyrektor Instytutu wyznacza
termin do zajecia stanowiska, nie krotszy niz 5 dni od dnia dorgeczenia uchwaty, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach jeden dzien.

§15

Projekt uchwaty skierowany do rozpatrzenia w trybie korespondencyjnym uwaza si¢ za przyjety,
jezeli w wyznaczonym terminie nie zgloszono sprzeciwu do projektu tj. gdy zwykta wigkszo$¢
cztonkéw Rady opowiedziala si¢ za przyjeciem uchwaty

§16

Cztonkowie Rady otrzymuja protokot z posiedzen Rady zawierajacy, wykaz uchwat podjetych przez
Rade, w tym uchwat podjetych w trybie korespondencyjnym.

§17

Rada lub Dyrektor Instytutu moga tworzy¢ komisje lub grupy robocze przygotowujace propozycje
uchwat Rady lub zarzadzen i decyzji Dyrektora Instytutu.

§ 18
Rada lub Dyrektor Instytutu moga zaprosi¢ na posiedzenie Rady osoby niebedace cztonkami Rady.
§ 19

W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢, bez prawa do glosowania, pracownicy Instytutu
niebedacy cztonkami Rady.

Postanowienia koncowe
§ 20

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ postanowienia Statutu
UKSW.

2. Regulamin Instytutu Socjologii zatwierdza Rektor w drodze zarzadzenia na podstawie uchwaty
Rady WNHIiS podjetej na wniosek Rady Instytutu.



