Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 43/2025 Rektora UKSW z dnia 4 czerwca 2025 r.

PROCEDURA ZGtASZANIA PRZEZ SYGNALISTOW
NARUSZEN PRAWA | PODEJMOWANYCH DZIAt AN NASTEPCZYCH
W UNIWERSYTECIE KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu
o bezwzgledne poszanowanie prawa, dobrych praktyk oraz najwyzszych standardéw etycznych.

§1.
Cel Procedury

Celem wprowadzenia procedury jest okreslenie bezpiecznych, wewnetrznych kanatéw
informacyjnych stuzgcych sktadaniu zgtoszenn dotyczacych naruszen prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz regulacji wewnetrznych obowigzujgcych w Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie oraz okreslenie sposobu ochrony sygnalistow.

§2.
Definicje
Ilekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:
1) UKSW - rozumie sie przez to Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie;

2) Ustawie —rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow (Dz.U.
2024 poz. 928);

3) Sygnaliscie —rozumie sie przez to pracownika, w tym bytego pracownika, osobe ubiegajaca sie
o zatrudnienie na Uniwersytecie, osobe swiadczgcg prace na rzecz Uniwersytetu na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej lub umowy
o dzieto, a takze stazyste, wolontariusza, wykonawce, podwykonawce, kontrahenta, oraz
studenta, doktoranta, kandydata na studia, kandydata do Szkoty Doktorskiej lub inng osobe
ujawniajgcg naruszenia prawa za posrednictwem dostepnych kanatéw zgtaszania
nieprawidtowosci wystepujgcych w UKSW;

4) Zgtoszeniu-rozumie sie przez to informacje o zidentyfikowanym przez Sygnaliste dziataniu lub
zaniechaniu bedgcym naruszeniem prawa, procedur i standardéw etycznych obowigzujgcych
w UKSW, zgtoszong przez dostepny kanat informacyjny;

5) Kanale informacyjnym — rozumie sie przez to wewnetrzne rozwigzania organizacyjne oraz
techniczne stuzgce do zgtaszania nieprawidtowosci w UKSW;

6) Komisji —rozumie sie przez to Komisje powotang przez Rektora UKSW, do ktdrej zadan nalezy
w szczegolnosci przeprowadzanie dziatan nastepczych oraz postepowan wyjasniajgcych
dotyczacych Zgtoszenia;

7) Petnomocniku ds. naruszen prawa —rozumie sie przez to osobe powotang przez Rektora, ktorej
zadania okresla niniejsza procedura ujawniania naruszen prawa oraz regulacji wewnetrznych
w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie;

8) dziataniu nastepczym — rozumie sie przez to dziatania polegajgce na weryfikacji Zgtoszenia
oraz dalszej komunikacji z Sygnalistg, w tym prowadzenie postepowania wyjasniajgcego
wedtug okreslonych trybow, wystepowanie o dodatkowe informacje dotyczace Zgtoszenia

i przekazywanie informacji zwrotnej dotyczgcej Zgtoszenia;
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9) postepowaniu wyjasniajgcym — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone w zwigzku
ze ztozonym zgtoszeniem wedtug okreslonych trybdw, o ktérych mowa w § 8 ust. 5 niniejsze;j
Procedury;

10) dziataniach odwetowych —rozumie sie przez to dziatania lub zaniechania, ktére prowadzg do
pogorszenia sytuacji Sygnalisty i zostaty podjete w zwigzku z ujawnieniem przez te osobe
nieprawidtowosci;

11) informacji zwrotnej — rozumie sie przez to przekazanie SygnaliScie informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych oraz powoddéw takich dziatan.

§ 3.
Ochrona sygnalisty

. Ochrona sygnalisty ma na celu unikniecie ewentualnych dziatan odwetowych, w szczegdlnosci
o charakterze represyjnym, dyskryminujgcym lub innych rodzajow niesprawiedliwego
traktowania, mogacych by¢ nastepstwem takiego Zgtoszenia.

. Ochronie podlega Sygnalista, ktéry dokonat Zgtoszenia w dobrej wierze. Zgtoszenie nie moze

skutkowac¢ dziataniami odwetowymi lub innymi niepozadanymi dziataniami wobec Sygnalisty

polegajgcymi w szczegdlnosci na:

1) zwolnieniu z pracy;

2) wykorzystywaniu zaleznosci stuzbowej Sygnalisty badz wywieraniu wptywu na osoby, z ktérymi
Sygnalista wspotpracuije.

. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu do
wiadomosci ogolnej, chyba ze za jego dobrowolng, wyrazng, pisemna zgoda.

. Petnomocnik, niezwtocznie po otrzymaniu Zgtoszenia, dokonuje anonimizacji danych Sygnalisty
i nadaje numer sprawie zgodnie z kolejnoscig zgtoszen w Rejestrze Zgtoszen. Numer Zgtoszenia
bedzie wykorzystany jako identyfikator sprawy zgtoszonej przez Sygnaliste.

. Wykorzystany kanat informacyjny wniesienia Zgtoszenia powinien by¢ zastrzezony jedynie do
uzytku Petnomocnika, a w przypadku jego nieobecnosci — osoby upowaznionej przez Rektora do
zastepowania Pethomocnika.

. Sygnalista, w przypadku wystgpienia dziatarh odwetowych, niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie
Petnomocnika ds. zgtoszen naruszen prawa.

. Sygnalisci dokonujgcy Zgtoszenia w  ztej wierze lub  dokonujgcy  Zgtoszenia
nieuprawdopodobnionego lub Zgtoszenia stanowigcego w istocie naduzycie, nie podlegajg
ochronie przewidzianej w niniejszej Procedurze. Zgodnie z trescig Ustawy, osoba dokonujgca
zgtoszenia nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

§4.
Dokonywanie Zgtoszen Wewnetrznych

. Sygnalista moze zgtaszac¢ naruszenia dotyczgce:
1) korupcji;
2) zamowien publicznych;
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3) ustug, produktéw i rynkdow finansowych oraz zapobiegania praniu pienigdzy i finansowania

terroryzmu;
4) bezpieczenstwa transportu;
5) zdrowia publicznego;

)
)
6) ochrony srodowiska;
)
)
)

7) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;
8) ochrony konsumentow;
9) ochrony prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczenstwa sieci systemow

teleinformatycznych;
10) etyki w zatrudnieniu;
11) intereséw finansowych skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
12) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, wtym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania 0sdb prawnych;
13) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka oraz obywatela wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i nie zwigzane z dziataniami, o ktérych mowa w pkt
1-12.
2. Wzor formularza Zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.
3. Zgtoszenia naruszen Sygnalista dokonuje poprzez dedykowane kanaty informacyjne
obowigzujgce w UKSW tj.:

1) wysytke na adres mailowy: naruszenie@uksw.edu.pl formularza Zgtoszenia, ktérego wzor
znajduje sie na stronie internetowej UKSW, w zaktadce ,,Biuro Prawne”;

2) przekazanie osobiste Pethomocnikowi—w takim przypadku Pethnomocnik przyjmuje zgtoszenie
na wniosek zgtaszajgcego podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie
7 dni od dnia otrzymania wniosku. Zgtoszenie przyjmowane jest na formularzu Zgtoszenia
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury;

3) wysytke w formie listownej na adres: Petnomocnik ds. zgtoszen naruszen prawa, Uniwersytet
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, ul. Dewajtis 5; 01-815 Warszawa,
z obowigzkowym dopiskiem na kopercie ,,Poufne Zgtoszenie Sygnalisty”.

4. Zgtoszenie moze mie¢ charakter:

1) Poufny - w przypadku, gdy Zgtoszenie zawiera dane Sygnalisty. Dane te sg chronione przed
dostepem o0sdb nieupowaznionych;

2) Jawny - podczas, gdy Sygnalista z wtasnej inicjatywy wyraza wole ujawnienia swojej
tozsamosci. W tym przypadku podstawg do ujawnienia danych jest dobrowolna wyrazna,
pisemna zgoda Sygnalisty.

5. Zgtoszenie, w szczegdlnosci, powinno zawierac:

1) dane kontaktowe oraz status nadany przez Petnomocnika w momencie zgtoszenia;

2) informacje czy zgtoszenie zostato przekazane do podmiotu zewnetrznego;

3) szczegbdtowy opis naruszen wraz z okolicznosciami ich zajscia, datami oraz swiadkami, jezeli
tacy wystepujg;

4) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

6. Zgtoszenie wewnetrzne dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami oraz
wykazem swiadkow.

7. W przypadku Zgtoszenia jawnego, Sygnalista powinien dotgczy¢ zgode, o ktérej mowa w § 3
ust. 3 niniejszej Procedury.
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Osobg wtasciwg do otrzymywania zgtoszen jest Petnomocnik lub osoba upowazniona przez
Rektora do zastepowania Petnomocnika podczas jego nieobecnosci.

Niniejsza Procedura nie ma zastosowania do Zgtoszen przesytanych anonimowo. Zgtoszenia
anonimowe nie podlegajg rejestracji i pozostajg bez rozpatrzenia.

W przypadku odebrania Zgtoszenia przez osobe nieuprawniong, osoba ta zobowigzana jest
niezwtocznie przekazac Zgtoszenie do Petnomocnika oraz ztozy¢ oswiadczenie o poufnosci.
Zgtoszenia sg rejestrowane w Rejestrze zgtoszen, ktorego wzor okresla zatgcznik nr 2 do niniejszej
Procedury.

Potwierdzenie wptywu Zgtoszenia nastepuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia
poprzez doreczenie odpowiedzi potwierdzajgcej przyjecie zgtoszenia (zatgcznik nr 3).
Zgtoszenia rozpatrywane sg przez Komisje. Zgtoszenie uznane za niekompletne po analizie
Komisji moze by¢ skierowane do Sygnalisty w celu uzupetnienia. Wzér wezwania do uzupetnienia
stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej Procedury.

Nieuzupetnienie Zgtoszenia w terminie 7 dni od otrzymania wezwania skutkuje rozpatrzeniem
Zgtoszenia na podstawie posiadanej dokumentacii.

Celem zbierania informacji, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 4, jest umozliwienie kontaktu z Sygnalistg
w celu uzupetnienia dokumentacji i udzielenia Informacji zwrotne;.

§5.
Zgtoszenia Zewnetrzne oraz ujawnienie publiczne

. Sygnalista moze w kazdym przypadku zgtosi¢ naruszenie prawa do Rzecznika Praw

Obywatelskich lub wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych organu publicznego

z pominieciem trybdw przewidzianych w niniejszej procedurze, w szczegolnosci, gdy:

1) nie zostanie przekazana zgtaszajgcemu w obowigzujgcym terminie Informacja zwrotna bgdz
gdy nie zostang w tym terminie podjete Dziatania nastepcze;

2) zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegélnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody;

3) dokonanie Zgtoszenia wewnetrznego narazi zgtaszajgcego na Dziatania odwetowe.

Zgtoszenia zewnetrzne mogg by¢ anonimowe lub zawiera¢ dane osobowe Sygnalisty.

. Szczegotowy tryb i zasady dokonywania zgtoszen zewnetrznych okreslajg przepisy rozdziatu 4

Ustawy.

§6.
Sktad i organizacja pracy Komisji

. Komisje ds. zgtoszen naruszen prawa powotuje Rektor.
. W sktad Komisji wchodza:

1)Przewodniczacy;

2) Pracownik Dziatu Personalnego;

3) Radca prawny;

4) Inna osoba legitymujgca sie wiedza/znajomoscia w zakresie zgtoszonego naruszenia.

. W przypadku zawitosci Zgtoszenia, Przewodniczgcy Komisji moze w celach doradczych

powotywac ekspertdw sposrdd pracownikow Uczelni.

. Eksperci nie posiadajg prawa gtosu.
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5. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego, Rektor wyznacza Zastepce sposrod pozostatych
cztonkéw Komisji.

6. Komisja odpowiedzialna jest za przeprowadzenie oceny formalnej Zgtoszenia oraz podjecie
odpowiednich Dziatan nastepczych wskazanych w § 7 i § 8 niniejszej Procedury.

7. W przypadku braku jednomyslnosci, wnioski koricowe Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosow, a w przypadku rowniej liczby gtosoéw decyduje gtos Przewodniczacego Komisji, ktory
gtosuje jako ostatni.

8. Cztonkowie Komisji oraz eksperci zobowigzani sg do ztozenia oswiadczen o poufnosci.

9. Cztonkowie Komisji, co do ktérych z tresci Zgtoszenia wynika, ze moga byc, w jakikolwiek sposdb,
zaangazowani w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot Zgtoszenia, nie moga

podejmuje Rektor

w oparciu o opinie Przewodniczgcego Komisji wydang po wystuchaniu cztonka Komisji, ktérego

uczestniczy¢ w pracach Komisji. Decyzje o wytgczeniu cztonka Komisji

dotyczy tres¢ zgtoszenia. Jezeli tre$¢ zgtoszenia dotyczy Przewodniczgcego Komisji, zastosowanie
ma ust. 5.

10. Rektor na wniosek Przewodniczgcego Komisji lub z wtasnej inicjatywy moze odwotac cztonka
Komisji, jesli zaistniejg okolicznosci moggce budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego
bezstronnosci w sprawie rozpatrywanej przez Komisje. W miejsce odwotanego cztonka Komisji,
Rektor uzupetnia sktad Komisji wyznaczajac inng osobe, zgodnie z 8 6 ust. 2.

§7.
Zadania Komisji

1. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:
1
2

) ocena formalna Zgtoszenia;
)

3) wezwanie do uzupetnienia zgtoszenia;
)
)

przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego;

4
5) sporzadzenie na podstawie przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego, protokotu
z posiedzenia Komisji, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej Procedury;

przeprowadzenie oceny zebranych dowoddéw;

6) kierowanie informacji o wynikach postepowania wyjasniajgcego do Rektora;
7) sporzadzenie Informacji zwrotnej dla Sygnalisty.
2. Komisja moze:
1) zadac od pracownikoéw i jednostek organizacyjnych Uniwersytetu udostepnienia dokumentow
lub materiatéw niezbednych do ustalenia stanu faktycznego sprawy;
2) zapraszac na posiedzenia i wystuchiwac osoby, ktére zostaty wskazane przez Sygnaliste jako
Swiadkowie;
3) zapraszac na posiedzenie Komisjii wystuchiwa¢ pracownikéw Uniwersytetu lub inne osoby na
temat okolicznosci istotnych dla ustalenia stanu faktycznego sprawy.
3. Osoba zeznajgca przed Komisjg sktada oswiadczenie, w ktérym zobowigzuje sie do zachowania
poufnosci co do faktéw poznanych podczas prac Komisji oraz do nieudostepniania osobom
trzecim informacji przekazanych Komisji.

§ 8.
Tryb obiegu Zgtoszenia

1. Zgtoszenie rozpatrywane jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Procedurze.
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. Zgtoszenia przyjmowane sa przez dedykowane Kanaty informacyjne wymienione w § 4 ust. 3

niniejszej Procedury.

Zgtoszenie powinno spetnia¢ warunki, o ktérych mowa w § 4 ust. 5 niniejszej Procedury.

Przewodniczacy Komisji zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac o otrzymaniu Zgtoszenia

Rektora, a w przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy Rektora - Przewodniczgcego Rady Uczelni.

Postepowanie wyjasniajgce polega na przeprowadzeniu wewnetrznej analizy i rozpatrzeniu

sprawy wedtug poszczegolnych trybow tj.:

1) wewnetrzny, polegajgcy na wszczeciu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego przez
Komisje na podstawie wptywu Zgtoszenia naruszenia prawa;

2) zewnetrzny, polegajgcy na przekazaniu Zgtoszenia organom zewnetrznym.

Zgtoszenie jest pozostawione bez rozpoznania w przypadku:

1) ponownego Zgtoszenia tego samego naruszenia prawa;

2) ogolnikowosci Zgtoszenia, po uprzednim skierowaniu formularza zgtoszeniowego do
uzupetnienia;

3) braku dowodéw naruszenia prawa;

4) jesli sprawa wykracza poza kompetencje Komisji.

W przypadku wyboru trybu wskazanego w ust. 5 pkt 2 dane Sygnalisty sg przekazywane na

podstawie przepisow prawa.

. Przebieg wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego powinien by¢ poparty stosowng

dokumentacjg, a w przypadku postepowania w trybie zewnetrznym, jak i przekazania, dodatkowo
réwniez wynikami postepowania podmiotu zewnetrznego, badz wtasciwej Komisji.

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego Petnomocnik zobowigzany jest poinformowac
Sygnaliste o wynikach postepowania.

. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego Przewodniczgcy Komisji zobowigzany jest

poinformowac Rektora o wynikach postepowania wyjasniajgcego.

Rektor w przypadku Zgtoszen zasadnych wydaje zalecenie wdrozenia stosownych dziatan
naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do pracownika lub innej osoby, ktéra dopuscita
sie naruszenia oraz zaleca wdrozenie mozliwych dziatan zapobiegawczych majgcych na celu
wyeliminowanie podobnych naruszen prawa w przysztosci.

Jesli osobg, ktorej zgtoszenie dotyczy jest Rektor lub Petnomocnik, przepisy Procedury zgtoszen
wewnetrzny stosuje sie odpowiednio, z tym, ze ilekro¢ postanowienia odnoszg sie do Rektora
lub Petnomocnika nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczgcego Rady Uczelni.

89.
Zadania Petnomocnika

Do zadan Petnomocnika, a w przypadku jego nieobecnosci — osoby upowaznionej przez Rektora —
nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie Zgtoszen;

2) potwierdzanie sygnalistom otrzymania Zgtoszen w ciggu 7 dni od daty otrzymania;

3) prowadzenie Rejestru zgtoszen;

4) obstuga administracyjno — biurowa Komisji;

5) nawigzywanie kontaktu z Sygnalistg, w celu informowania o postepowaniu w sprawie

Zgtoszenia oraz uzyskania uzupetnienia Zgtoszenia;
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6) Monitorowanie sytuacji pod katem wystgpienia ewentualnych Dziatan odwetowych
w stosunku do Sygnalisty, a w przypadku Zgtoszenia stosowania Dziatan odwetowych,
natychmiastowa interwencja;

7) sporzadzanie listy obecnosci z posiedzenia Komisji;

8) zawiadamianie cztonkéw Komisji o terminie posiedzenia;

9) przekazanie Sygnaliscie Informacji zwrotnej o wynikach postepowania wyjasniajgcego
w ciggu maksymalnie 3 miesiecy od dnia wptywu Zgtoszenia w sprawie naruszen;

10) przekazywanie Rektorowi nie rzadziej niz raz do roku raportu zawierajgcego informacje
dotyczace ilosci zgtoszen i podjetych w zwigzku z tym dziatan nastepczych oraz wszelkie inne
istotne informacje dotyczgce stosowania Procedury.

§10.
Przechowywanie dokumentacji zwigzanej ze Zgtoszeniem

. Za prowadzenie spraw oraz gromadzenie wszelkiej dokumentacji dotyczacej Zgtoszen
odpowiedzialny jest Pethomocnik ds. zgtoszen naruszen prawa.

. Rejestrwraz z dokumentami dotyczacymi zgtoszen przechowywany jest w zabezpieczonej szafie
w pomieszczeniu zamknietym na klucz i niedostepnym dla osob trzecich.

. Dane zawarte w Rejestrze zgtoszen beda przechowywane przez okres 3 lat od dnia zakonczenia
dziatan nastepczych lub po zakonczeniu czynnosci zainicjowanych tymi dziataniami.

. Spis prowadzony jest w formie elektronicznej.

§11.
Dostep do danych

. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze Sygnalista wyrazi zgode na ich ujawnienie. Upowaznionymi
do przetwarzania danych osobowych Sygnalisty majg dostep Rektor, Petnomocnik lub Cztonek
Komisiji, z wytgczeniem sytuacji, w ktorych zgtoszenie dotyczg bezposrednio upowaznionych do
przetwarzania oséb. Inne osoby moga by¢ upowaznionymi do przetwarzania danych osobowych
wytgcznie w uzasadnionych sytuacjach.

. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa SygnaliScie oraz
minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktory
dokonat zgtoszenia, a ktérego dane osobowe zostaty w sposdb nieuprawniony ujawnione,
powinien niezwtocznie o zaistniate] sytuacji powiadomi¢ Komisje. Komisja zobowigzana jest
podjac¢ stosowne dziatania w zwigzku z ujawnieniem danych osobowych sygnalisty.

. Tozsamosc¢ Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje, nie
bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgtoszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspotpracownikom podmiotu. Tozsamosé Sygnalisty, jak rowniez inne informacje
umozliwiajgce jego identyfikacje mogag zostac¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych przez organy publiczne lub sady odpowiednio
postepowan wyjasniajacych lub postepowan przygotowawczych lub postepowan sadowych.
Tozsamos¢ podmiotdw, ktdrych dotyczy zgtoszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci
w analogicznym zakresie, co tozsamos¢ Sygnalisty.
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. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpoznania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego ich zebrania sg w terminie 14 dni od ustalenia, ze nie majg znaczenia dla sprawy,
usuwane.

8§12.
Postanowienia koncowe

. Kierownicy jednostek organizacyjnych sg zobowigzani zapozna¢ wszystkich podlegtych
pracownikdw z postanowieniami niniejszej Procedury.

. Dziat Personalny — Biuro Kadr przekazuje informacje dotyczgce Procedury pracownikowi
przystepujgcemu do pracy przed jej rozpoczeciem.

. Wszelkie kwestie dotyczgce Ustawy i procedury podlegajg kompetencjom Biura Prawnego.

. Tres¢ Procedury zostata skonsultowana z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcym na terenie
Uczelni.

. Do niniejszej procedury zostajg zatgczone nastepujgce zatgczniki:

1) Zatgcznik Nr 1 Formularz Zgtoszenia;

2) Zatgcznik Nr 2 Rejestr Zgtoszen;

3) Zatgcznik Nr 3 Potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia naruszenia;
4) Zatgcznik Nr 4 Wezwanie do uzupetnienia Zgtoszenia;

5) Zatacznik Nr 5 Protokét z posiedzenia Komisji.



