
Załącznik do decyzji nr 13/2009 

Rektora UKSW  z dnia 14 kwietnia 2009 r. 

 

Informacje ogólne 

1. Kod przedmiotu 
 

Kod (według USOS) 

2. Nazwa przedmiotu 
Nazwa i ogólna formuła przedmiotu  

Nazwa przedmiotu 

3. Jednostka Jednostka oferująca przedmiot 

4. Typ przedmiotu 
Obowiązkowy (compulsory/ obligatory) ,  
fakultatywny ograniczonego wyboru (elective), 
fakultatywny dowolnego wyboru (optional).  

Grupa przedmiotów, w której dany 

przedmiot się znajduje (np. „Przedmioty 

obowiązkowe dla I roku Politologii”) 

5. Punkty ECTS 
Punkty winny być przyporządkowane wszystkim 
przedmiotom, zgodnie z zasadą, że 30 punktów przypada 
na semestr, a 60 na rok akademicki, również w 
przypadku, gdy przedmioty pogrupowane są w moduły, 
lub większe „bloki”. Punkty powinny uwzględniać także 
czas studenta poświęcony na wykonanie takich zadań 
obowiązujących w ramach zajęć z danego przedmiotu jak 
prace semestralne/roczne/ dyplomowe, dysertacje, 
projekty/ćwiczenia realizowane w laboratorium, prace 
terenowe itp.  

Liczba punktów ECTS  

6. Język wykładowy Język, w jakim jest prowadzony przedmiot 
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Zajęcia w cyklu ... (aktualny cykl dydaktyczny) 

7. Rok/Semestr/trymestr studiów 
Rok studiów/semestr/trymestr studiów, na którym dany 
przedmiot jest oferowany.  
  

Ramy czasowe cyklu dydaktycznego, w 

którym odbywa się przedmiot (aktualny 

cykl dydaktyczny) 

8. Metody nauczania 
Szczegółowe informacje na temat form zajęć/metod 
nauczania, w tym liczba godzin tygodniowo oraz całkowita 
liczba tygodni obejmujących: wykłady, konsultacje 
(zarówno regularne, jak też organizowane w 
indywidualnych przypadkach), seminaria i warsztaty 
grupowe, praca w laboratorium, projekty i prace 
terenowe, inne ćwiczenia/zajęcia praktyczne, formy 
kształcenia na odległość (jeśli są stosowane) inne 
metody/formy. 

Forma zajęć i liczba godzin 

 

 

 

 

 

 

 

9. Koordynatorzy 
egzaminator 

Koordynator przedmiotu 

10. Imię i nazwisko wykładowcy Prowadzący 

11. Zaliczenie Zaliczenie/ zaliczenie na ocenę/ egzamin  
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Opis skrócony przedmiotu 
(Informacje wprowadzane przez nauczyciela – max. 1000 znaków) 

12.Poziom przedmiotu (podstawowy, średnio-zaawansowany, zaawansowany) .................................................................. 
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 

13.Cele przedmiotu (Opis zakładanych kompetencji i umiejętności jakie student nabywa w wyniku zaliczenia przedmiotu) ....... 

.....................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................. 



14.Wymagania wstępne (Zakres wiadomości/ umiejętności/ kompetencji, jakie powinien już posiadać student przed 

rozpoczęciem nauki przedmiotu, a także specyfikacja innych przedmiotów lub programów, które należy zaliczyć wcześniej).................. 
.....................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 

Opis przedmiotu 
(Informacje wprowadzane przez nauczyciela – max. 4000 znaków) 

15.Treści merytoryczne (Jasny i zwięzły opis treści przedmiotu pozwalający określić jego zakres tematyczny dla 

poszczególnych jednostek wykładowych)......................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................... 

16.Metody oceny (Dokładny opis metod oceny pracy studenta, w ramach danego przedmiotu, z uwzględnieniem formy, czasu 

trwania, kalendarza - okresu i częstotliwości, a także terminy zapisów na egzaminy i sesji egzaminacyjnych - także odbiegające od 
regulaminowych. Przykładowe  formy pomiaru/oceny pracy studenta należą: egzaminy ustne lub pisemne, eseje/ wypracowania, 
dysertacje, prace semestralne/ roczne/  dyplomowe, projekty i ćwiczenia praktyczne, praktyki ocenianie ciągłe) .......... 
.....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... 

Literatura 
(Informacje wprowadzane przez nauczyciela – max. 4000 znaków) 

17.Spis zalecanych lektur(Wykaz lektur i innych materiałów zalecanych studentom podejmującym naukę przedmiotu) .......... 

.....................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................... 

 


