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ZOBOWIĄZANIE DO PRZESTRZEGANIA ZASAD KARTY ERASMUSA 

Oświadczenie 

Ja, niżej podpisany(a), oświadczam, że jeżeli moja instytucja otrzyma Kartę Erasmusa dla szkolnictwa 

wyższego, moja instytucja zobowiązuje się: 

• W pełni respektować zasady niedyskryminacji, przejrzystości i włączenia społecznego określone w 

programie. 

• Zapewnić równy i sprawiedliwy dostęp i możliwości dla obecnych i przyszłych uczestników ze 

wszystkich środowisk, zwracając szczególną uwagę na włączenie osób o mniejszych 

możliwościach. 

 

• Zapewnić pełny zautomatyzowany system uznawania wszystkich punktów (w oparciu o 

europejski system transferu i akumulacji punktów - ECTS) uzyskanych za efekty 

kształcenia/uczenia się osiągnięte w sposób zadowalający podczas okresu studiów/szkolenia za 

granicą, w tym podczas mobilności mieszanej. 

 

• Nie pobierać  od studentów przyjeżdżających w ramach mobilności w celu gromadzenia 

osiągnięć (credit mobility) jakichkolwiek opłat za naukę, opłat rejestracyjnych, opłat za egzaminy, 

korzystanie z laboratoriów lub bibliotek.  

 

• Zapewnić jakość działań związanych z mobilnością i projektów współpracy na wszystkich 

etapach składania wniosków i wdrażania. 

 

• Realizacja priorytetów Programu: 

 

o Podjęcie niezbędnych kroków w celu wdrożenia cyfrowego zarządzania mobilnością zgodnie 

ze standardami technicznymi Inicjatywy Europejskiej Legitymacji Studenckiej. 

o Poprzez promowanie praktyk przyjaznych dla środowiska we wszystkich działaniach 

związanych z Programem. 

o Poprzez zachęcanie do udziału w programie osób o mniejszych możliwościach. 

o Poprzez promowanie zaangażowania obywatelskiego i zachęcanie studentów i pracowników 

do angażowania się jako aktywni obywatele przed, w trakcie i po zakończeniu ich udziału w 

mobilności lub projekcie. 

W CZASIE UCZESTNICTWA W DZIAŁANIACH ZWIĄZANYCH Z MOBILNOŚCIĄ 

Przed mobilnością 

• Zapewnić stosowanie uczciwych, przejrzystych, spójnych i udokumentowanych procedur 

selekcji w zakresie działań związanych z mobilnością. 

 

• Publikować i regularnie aktualizować katalog kursów na stronie internetowej instytucji z dużym 

wyprzedzeniem w stosunku do okresów mobilności, tak aby był on przejrzysty dla wszystkich 

stron i umożliwiał mobilnym studentom dokonywanie świadomych wyborów dotyczących kursów, 

które będą odbywać. 
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• Publikować i regularnie aktualizować informacje na temat stosowanego systemu oceniania i tabel 

rozkładu ocen dla wszystkich programów studiów. Zagwarantować, aby studenci otrzymywali jasne i 

przejrzyste informacje na temat procedur uznawania i przeliczania ocen. 

 

• Realizować mobilności w celu podjęcia studiów i nauczania wyłącznie w oparciu o zawarte 

uprzednio umowy międzyinstytucjonalne. Umowy te określają właściwe rolę i obowiązki każdej ze 

stron i zobowiązują do przestrzegania uzgodnionych kryteriów jakościowych stosowanych 

podczas naboru kandydatów, przygotowania uczestników mobilności, ich przyjęcia w instytucji 

zagranicznej, wspierania oraz integracji z lokalną społecznością 

 

• Zapewnić dobre przygotowanie uczestników wyjazdów zagranicznych, w tym mobilności 

mieszanej, poprzez podjęcie działań mających na celu osiągnięcie niezbędnego poziomu 

biegłości językowej i rozwinięcie ich kompetencji międzykulturowych. 

 

• Zapewnić, aby mobilność studentów i pracowników opierała się na porozumieniu o programie 

zajęć dla studentów oraz porozumieniu o mobilności pracowników zatwierdzonym z 

wyprzedzeniem między instytucjami lub przedsiębiorstwami wysyłającymi i przyjmującymi a 

uczestnikami mobilności. 

 

• Zapewnić aktywne wsparcie przyjeżdżającym uczestnikom mobilności w trakcie całego procesu 

poszukiwania zakwaterowania. 

 

• Udzielanie pomocy w zakresie uzyskiwania wiz, w razie potrzeby, uczestnikom mobilności 

przyjeżdżającym i wyjeżdżającym. 

 

• Udzielać pomocy związanej z uzyskaniem ubezpieczenia, w razie potrzeby, uczestnikom 

mobilności przyjeżdżającym i wyjeżdżającym. 

 

• Zapewnić, aby studenci byli świadomi swoich praw i obowiązków określonych w Karcie Studenta 

Erasmusa. 

 

 

W czasie trwania mobilności 

• Zapewnić równe traktowanie akademickie i jakość usług dla przyjeżdżających studentów. 
 

• Promować środki zapewniające bezpieczeństwo uczestnikom mobilności przyjeżdżającym 
i wyjeżdzającym. 

 

• Włączać przyjeżdżających uczestników mobilności do codziennego życia instytucji 
przyjmującej i integrować ich z lokalną społecznością akademicką. Zachęcać ich do 
pełnienia roli ambasadorów programu i dzielenia się swoimi doświadczeniami w zakresie 
mobilności. 

 

• Zapewnić odpowiednie rozwiązania w zakresie mentoringu i wsparcia dla uczestników 
mobilności, w tym dla osób realizujących mobilność mieszaną. 

 

• Zapewnić odpowiednie wsparcie językowe uczestnikom mobilności. 

 

Po mobilności 

• Zapewnić terminowe przekazanie przyjeżdżającym uczestnikom mobilności oraz ich instytucjom 

macierzystym zaświadczeń zawierających pełny i dokładny zapis ich osiągnięć; 

 



Załącznik Nr 2 do Uchwały Nr 108/2020 Senatu UKSW 

z dnia 25 czerwca 2020 r. 

3 

• Zapewnić, aby wszystkie punkty ECTS uzyskane za wyniki w nauce, osiągnięte w sposób 

zadowalający w okresie studiów/szkolenia za granicą, w tym podczas mobilności mieszanej 

były w pełni i automatycznie uznawane zgodnie z ustaleniami zawartymi w porozumieniu o 

programie zajęć i potwierdzone w wykazie zaliczeń/świadectwie kwalifikacji. Zapewnić, że będą  

one niezwłocznie wprowadzane do dokumentacji studenta, zaliczane na poczet jego dyplomu 

bez dodatkowej pracy lub oceny studenta oraz będą identyfikowalne w wykazie zaliczeń i 

Suplemencie do dyplomu. 

 

• Zapewnić włączenie do końcowego rejestru osiągnięć studentów (suplementu do dyplomu) 

pomyślnie ukończonych studiów i/lub praktyk zawodowych w ramach mobilności 

zagranicznej. 

  

• Zachęcać i wspierać mobilnych uczestników po powrocie do pełnienia roli ambasadorów 

programu, promować korzyści płynące z mobilności i aktywnie angażować się w tworzenie 

społeczności absolwentów. 

 

• Zapewnić uznawanie pracowników za ich działalność dydaktyczną i szkoleniową podejmowaną 

w okresie mobilności, w oparciu o umowę o mobilności i zgodnie ze strategią instytucjonalną. 

 

• Zapewnić uznanie działań dydaktycznych i szkoleniowych podjętych przez pracowników 

podczas okresu mobilności zgodnie z wcześniej zawartym porozumieniem o programie 

nauczania/szkolenia oraz zgodnie ze strategią instytucjonalną. 

 

W CZASIE UCZESTNICTWA W PROJEKTACH WSPÓŁPRACY EUROPEJSKIEJ I 

MIĘDZYNARODOWEJ 

• Zapewnić, aby działania w zakresie współpracy przyczyniały się do realizacji strategii 

instytucjonalnej. 

 

• Promować możliwości oferowane przez projekty współpracy i zapewnić odpowiednie wsparcie 
pracownikom i studentom zainteresowanym udziałem w tych działaniach na etapie składania 
wniosków oraz ich realizacji. 

 

• Zapewnić, aby działania podejmowane w ramach współpracy prowadziły do trwałych rezultatów 
oraz aby ich wpływ był korzystny dla wszystkich partnerów. 

 

• Zachęcać do  wzajemnego uczenia się i wykorzystywania wyników projektów w sposób, który 
zmaksymalizuje ich wpływ na osoby indywidualne, inne instytucje uczestniczące i szersze 

środowisko akademickie. 

 

DLA CELÓW WDRAŻANIA I MONITOROWANIA 

• Zapewnić, aby długoterminowa strategia instytucjonalna oraz jej związek z celami i 

priorytetami programu zostały opisane w deklaracji polityki uczelni Erasmusa. 

 

• Zagwarantować właściwe zapoznanie się z zasadami Karty oraz ich stosowanie 

przez pracowników na wszystkich szczeblach instytucji. 

 

• Korzystanie z "wytycznych ECHE" oraz "samooceny ECHE" w celu zapewnienia pełnego 
wdrożenia zasad zawartych w niniejszej Karcie. 

 

• Regularnie promować działania podejmowane w programie oraz ich rezultaty. 
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• Zamieścić niniejszą Kartę wraz z deklaracją polityki uczelni Erasmusa na stronie internetowej 
instytucji w widocznym miejscu oraz we wszystkich innych powiązanych kanałach komunikacji. 

 

W imieniu swojej instytucji przyjmuję do wiadomości, że wdrażanie postanowień Karty będzie monitorowane 

przez krajowe agencje programu Erasmus oraz że naruszenie powyższych zasad i zobowiązań może 

doprowadzić do jej wycofania przez Komisję Europejską. 

W imieniu instytucji zobowiązuję się do opublikowania deklaracji polityki uczelni Erasmusa na stronie 

internetowej instytucji. 

Przedstawiciel prawny instytucji 

 

 


