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ZOBOWIAZANIE DO PRZESTRZEGANIA ZASAD KARTY ERASMUSA

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany(a), oswiadczam, ze jezeli moja instytucja otrzyma Karte Erasmusa dla szkolnictwa
wyzszego, moja instytucja zobowigzuje sie:

e W petni respektowac zasady niedyskryminacji, przejrzystosci i wtgczenia spotecznego okreslone w
programie.

e Zapewnic¢ rowny i sprawiedliwy dostep i mozliwosci dla obecnych i przysztych uczestnikdw ze
wszystkich srodowisk, zwracajgc szczegblng uwage na wigczenie os6b o mniejszych
mozliwosciach.

e Zapewnic petny zautomatyzowany system uznawania wszystkich punktéw (w oparciu o
europejski system transferu i akumulacji punktow - ECTS) uzyskanych za efekty
ksztatcenia/uczenia sie osiggniete w sposob zadowalajgcy podczas okresu studidw/szkolenia za
granica, w tym podczas mobilnosci mieszane;j.

e Nie pobiera¢ od studentéw przyjezdzajgcych w ramach mobilnosci w celu gromadzenia
osiggnie¢ (credit mobility) jakichkolwiek optat za nauke, optat rejestracyjnych, optat za egzaminy,
korzystanie z laboratoriéw lub bibliotek.

e Zapewni¢ jakos¢ dziatan zwigzanych z mobilnoscia i projektow wspétpracy na wszystkich
etapach sktadania wnioskéw i wdrazania.

e Realizacja priorytetow Programu:

@)

W CZASIE UCZESTNICTWA W DZIALANIACH ZWIAZANYCH Z MOBILNOSCIA
Przed mobilnoscia

e Zapewni¢ stosowanie uczciwych, przejrzystych, spojnych i udokumentowanych procedur
selekcji w zakresie dziatan zwigzanych z mobilnoscia.

e Publikowac i regularnie aktualizowac katalog kurséw na stronie internetowej instytucji z duzym
wyprzedzeniem w stosunku do okres6w mobilnosci, tak aby byt on przejrzysty dla wszystkich
stron i umozliwiat mobilnym studentom dokonywanie swiadomych wyboréw dotyczacych kurséw,
ktore bedg odbywac.

Podjecie niezbednych krokéw w celu wdrozenia cyfrowego zarzgdzania mobilnoscig zgodnie
ze standardami technicznymi Inicjatywy Europejskiej Legitymacji Studenckiej.

Poprzez promowanie praktyk przyjaznych dla srodowiska we wszystkich dziataniach
zwigzanych z Programem.

Poprzez zachecanie do udziatu w programie oséb o mniejszych mozliwosciach.

Poprzez promowanie zaangazowania obywatelskiego i zachecanie studentéw i pracownikow
do angazowania sie jako aktywni obywatele przed, w trakcie i po zakonczeniu ich udziatu w
mobilnosci lub projekcie.
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e Publikowa¢ i regularnie aktualizowa¢ informacje na temat stosowanego systemu oceniania i tabel
rozktadu ocen dla wszystkich programéw studiéw. Zagwarantowaé, aby studenci otrzymywali jasne i
przejrzyste informacje na temat procedur uznawania i przeliczania ocen.

e Realizowa¢ mobilnosci w celu podjecia studidow i nauczania wytacznie w oparciu o zawarte
uprzednio umowy miedzyinstytucjonalne. Umowy te okreslajg wtasciwe role i obowigzki kazdej ze
stron i zobowigzujg do przestrzegania uzgodnionych kryteriow jakosciowych stosowanych
podczas naboru kandydatéw, przygotowania uczestnikéw mobilnosci, ich przyjecia w instytuciji
zagranicznej, wspierania oraz integracji z lokalng spotecznoscig

e Zapewni¢ dobre przygotowanie uczestnikow wyjazdéw zagranicznych, w tym mobilnosci
mieszanej, poprzez podjecie dziatan majgcych na celu osiggniecie niezbednego poziomu
biegtosci jezykowej i rozwiniecie ich kompetencji miedzykulturowych.

e Zapewnic¢, aby mobilnos¢ studentéw i pracownikéw opierata sie na porozumieniu o programie
zajec dla studentéw oraz porozumieniu o mobilnosci pracownikéw zatwierdzonym z
wyprzedzeniem miedzy instytucjami lub przedsigbiorstwami wysytajgcymi i przyjmujacymi a
uczestnikami mobilnosci.

e Zapewni¢ aktywne wsparcie przyjezdzajgcym uczestnikom mobilnosci w trakcie catego procesu
poszukiwania zakwaterowania.

e Udzielanie pomocy w zakresie uzyskiwania wiz, w razie potrzeby, uczestnikom mobilnosci
przyjezdzajagcym i wyjezdzajgcym.

e Udziela¢ pomocy zwigzanej z uzyskaniem ubezpieczenia, w razie potrzeby, uczestnikom
mobilnosci przyjezdzajgcym i wyjezdzajgcym.

e Zapewnic, aby studenci byli Swiadomi swoich praw i obowigzkéw okreslonych w Karcie Studenta
Erasmusa.

W czasie trwania mobilnosci

e Zapewnic réwne traktowanie akademickie i jakos¢ ustug dla przyjezdzajacych studentow.

e Promowac srodki zapewniajgce bezpieczenstwo uczestnikom mobilnosci przyjezdzajgcym
i wyjezdzajgcym.

e Wiaczac przyjezdzajgcych uczestnikbw mobilnosci do codziennego zycia instytucii
przyjmujacej i integrowac ich z lokalng spotecznoscig akademicka. Zachecac ich do
petnienia roli ambasadoréw programu i dzielenia sie swoimi doswiadczeniami w zakresie
mobilnosci.

e Zapewni¢ odpowiednie rozwigzania w zakresie mentoringu i wsparcia dla uczestnikow
mobilnosci, w tym dla oséb realizujgcych mobilnosé mieszana.

e Zapewni¢ odpowiednie wsparcie jezykowe uczestnikom mobilnosci.
Po mobilnosci

e Zapewnic terminowe przekazanie przyjezdzajgcym uczestnikom mobilnosci oraz ich instytucjom
macierzystym zaswiadczen zawierajgcych petny i doktadny zapis ich osiagniec;
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Zapewni¢, aby wszystkie punkty ECTS uzyskane za wyniki w nauce, osiggniete w sposéb
zadowalajgcy w okresie studiéw/szkolenia za granicg, w tym podczas mobilnosci mieszanej
byty w petni i automatycznie uznawane zgodnie z ustaleniami zawartymi w porozumieniu o
programie zajec i potwierdzone w wykazie zaliczen/Swiadectwie kwalifikacji. Zapewni¢, ze bedg
one niezwtocznie wprowadzane do dokumentacji studenta, zaliczane na poczet jego dyplomu
bez dodatkowej pracy lub oceny studenta oraz beda identyfikowalne w wykazie zaliczen i
Suplemencie do dyplomu.

Zapewni¢ wigczenie do koncowego rejestru osiggnie¢ studentow (suplementu do dyplomu)
pomysinie ukonczonych studiéw i/lub praktyk zawodowych w ramach mobilnosci
zagranicznej.

Zachecac i wspiera¢ mobilnych uczestnikéw po powrocie do petnienia roli ambasadoréw
programu, promowac korzysci ptyngce z mobilnosci i aktywnie angazowac sie w tworzenie
spotecznosci absolwentéw.

Zapewni¢ uznawanie pracownikow za ich dziatalnos¢ dydaktyczng i szkoleniowg podejmowang
w okresie mobilnosci, w oparciu 0 umowe o mobilnosci i zgodnie ze strategig instytucjonalna.

Zapewni¢ uznanie dziatan dydaktycznych i szkoleniowych podjetych przez pracownikow
podczas okresu mobilnosci zgodnie z wczesniej zawartym porozumieniem o programie
nauczania/szkolenia oraz zgodnie ze strategig instytucjonalna.

W CZASIE UCZESTNICTWA W PROJEKTACH WSPOLPRACY EUROPEJSKIEJ |
MIEDZYNARODOWEJ

Zapewni¢, aby dziatania w zakresie wspofpracy przyczyniaty sie do realizacji strategii
instytucjonalne;j.

Promowaé mozliwosci oferowane przez projekty wspétpracy i zapewni¢ odpowiednie wsparcie
pracownikom i studentom zainteresowanym udziatem w tych dziataniach na etapie sktadania
wnioskéw oraz ich realizacji.

Zapewni¢, aby dziatania podejmowane w ramach wspétpracy prowadzity do trwatych rezultatow
oraz aby ich wptyw byt korzystny dla wszystkich partnerow.

Zachecac¢ do wzajemnego uczenia sie i wykorzystywania wynikow projektéw w sposoéb, ktory
zmaksymalizuje ich wptyw na osoby indywidualne, inne instytucje uczestniczace i szersze
Srodowisko akademickie.

DLA CELOW WDRAZANIA | MONITOROWANIA

Zapewni¢, aby dtugoterminowa strategia instytucjonalna oraz jej zwigzek z celami i
priorytetami programu zostaty opisane w deklaracji polityki uczelni Erasmusa.

Zagwarantowac wtasciwe zapoznanie sie z zasadami Karty oraz ich stosowanie
przez pracownikéw na wszystkich szczeblach instytuciji.

Korzystanie z "wytycznych ECHE" oraz "samooceny ECHE" w celu zapewnienia petnego
wdrozenia zasad zawartych w niniejszej Karcie.

Regularnie promowac dziatania podejmowane w programie oraz ich rezultaty.
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