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Zatacznik Nr 5 do Polityki Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji nauczycieli akademickich do pracy
(Polityka OTM-R) w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

Minimalne wymagania formalne, merytoryczne oraz kryteria oceny
kwalifikacji kandydata do pracy na pozostatych stanowiskach
dydaktycznych zlokalizowanych w jednostkach dydaktycznych.

Studium Jezykow Obcych (lektor, wyktadowca, starszy wyktadowca)
Minimalne wymagania formalne (etap I).

= Posiadanie wymaganego tytutu zawodowego - co najmniej tytut zawodowy magistra lub
stopien naukowy.

= Certyfikat jezykowy w jezyku i na poziomie wymaganym do prowadzenia zajec
lub ukohczone studia magisterskie / doktorskie na adekwatnym kierunku filologia.

= Kwalifikacje do nauczania wymaganego jezyka obcego.

=  Kompletnosé dokumentéw aplikacyjnych.

= Zgodnos$¢ z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Minimalne wymagania merytoryczne (etap Il).

= tytut zawodowy magistra lub stopien naukowy w okreslonej dyscyplinie,

=  znajomosc jezyka obcego na poziomie wymaganym na stanowisku.

= minimalne doswiadczenie w nauczaniu wymaganego jezyka obcego — okreslenie i poziom
rozwoju jezyka lub jezykow,

= minimalne doswiadczenie dydaktyczne,

= minimalne doswiadczenie organizacyjne,

= umiejetnosci interpersonalne i predyspozycje do wykonywania obowigzkéw
na stanowisku,

= inne, specyficzne kryteria ustalone w ogtoszeniu o prace.

Szczegotowe kryteria oceny kwalifikacji kandydata do pracy (etap Ill).

Kryteria oceny:

Obszar/
. Lektor Wyktadowca Starszy wyktadowca
Kryterium
Obszar DYDAKTYCZNY, waga: 70%
Samodzielne
prowadzenie zaje¢ w Zaawansowane
- . Podstawowe - - .
Doswiadczenie L . réznych formach: doswiadczenie dydaktyczne:
doswiadczenie . -
dydaktyczne N konwersatoria, kursy specjalistyczne, praca
(zajecia jezykowe) akademickie lub w lektoraty, zajecia z grupami o wysokich
Jeciajezy nauczaniu dorostych. ray, zaje grup owy
specjalistyczne, wymaganiach.
hybrydowe.
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Tworzenie autorskich

Opracowywanie

akademickiej.

specjalistycznym.

. odstawowych L. kompletnych kurséw,

Materiaty P .y i materiatow P . y

materiatow modutéw dydaktycznych,
dydaktyczne . dopasowanych do , S

dydaktycznych i ; L zestawOw materiatéw oraz

L p efektdw uczenia sie. .

éwiczen. narzedzi.

Poziom C1/C2
. Poziom C1, swoboda . e Poziom C2, uprawnienia

Kompetencje - umiejetnosé pracy z . .
. komunikacji . ! J . . |egzaminatorskie lub
jezykowe jezykiem akademickim i

kwalifikacje eksperckie.

Mozliwosé dodawania kolejnych, niewymienionych kryteriow rekrutacyjnych.

Obszar ORGANIZACYIJNY, waga: 15%

Organizacja
egzaminodw i

Doswiadczenie w
przygotowywaniu lub
wspotprzygotowaniu
materiatow

Doswiadczenie we
wspottworzeniu narzedzi
egzaminacyjnych lub
samodzielnym

Udokumentowane
doswiadczenie w
koordynowaniu elementéw

organizacyjne

jednostki dydaktycznej
(dyzury, wsparcie
organizaciji zaje¢,
obstuga dokumentacji).

odpowiedzialnosci
(obstuga modutu
egzaminacyjnego,
koordynacja czesci
grup).

testow ) . . . .
egzaminacyjnych lub przeprowadzaniu procesu egzaminacyjnego.
narzedzi oceny egzaminow/testéw

Doswiadczenie w
Doswiadczenie w realizacji zadan Doswiadczenie w
realizacji podstawowych | organizacyjnych o prowadzeniu lub

Prace zadan organizacyjnych | wiekszej nadzorowaniu wybranych

obszaréw organizacyjnych
jednostki (spdjnosé
materiatéw, harmonogramy,
komunikacja robocza).

Dodatkowe
dziatania
organizacyjne

Gotowos¢ do
wykonywania
dodatkowych dziatan
wskazanych w
ogtoszeniu

Aktywny udziat w
usprawnieniach
organizacyjnych,
projektach jakosciowych
lub pracach zespotow.

Inicjowanie i wdrazanie
usprawnien dotyczacych
organizacji prac jednostki
(propozycje narzedzi,
standardow).

Mozliwosé dodawania kolejnych, niewymienionych kryteriow rekrutacyjnych.

Obszar WSPOLPRACY, waga 15%

Doswiadczenia we

Doswiadczenia we

Doswiadczenia w zakresie

miedzywydziatowa
/ zewnetrzna

Wspétpraca opcjonalna.

(z kierunkami,
jednostkami).

Kompetencje , . . . . mentoringu dydaktycznego,
. wspotpracy i wspotpracy i wymiany .
interpersonalne Lo wsparcia innych,
komunikaciji. dobrych praktyk. . : S
rozwigzywania konfliktow.
Wspétpraca Wspodtpraca oczekiwana Wspotpraca docelowa:

projekty miedzywydziatowe,
inicjatywy metodyczne,
kontakty zewnetrzne.

Mozliwosé dodawania kolejnych, niewymienionych kryteriow rekrutacyjnych.

Skala oceny

= 0 pkt - kryterium niespetnione lub brak dowoddw,
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= 2 pkt-spetnienie na poziomie oczekiwanym,
= 3 pkt-spetnienie na poziomie wybitnym.

Studium Wychowania Fizycznego (instruktor, wyktadowca, starszy wyktadowca)

Minimalne wymagania formalne (etap I).

= Posiadanie wymaganego tytutu zawodowego - co najmniej tytut zawodowy magistra.

= Kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ WF.

= Uprawnienia instruktorskie / trenerskie w odpowiednich dyscyplinach, jesli wymagane.
= Kompletnos$¢ dokumentéw aplikacyjnych.
= Zgodnos$¢ z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Minimalne wymagania merytoryczne (etap Il).

= oczekiwane wyksztatcenie kierunkowe + przygotowanie metodyczne do prowadzenia WF,
= minimalne doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ ruchowych / sportowych,
= minimalne dos$wiadczenie organizacyjne (zajecia, testy sprawnos$ciowe, wydarzenia

sportowe),
= umiejetnosci
stanowisku,

interpersonalne i

predyspozycje do wykonywania obowigzkéw na

= umiejetnos¢ zapewnienia bezpieczenstwa i przestrzegania procedur,
= inne, specyficzne kryteria ustalone w ogtoszeniu o prace.

Szczegotowe kryteria oceny kwalifikacji kandydata do pracy (etap Ill).

Kryteria oceny:

Obszar/
Kryterium

Instruktor

Wyktadowca

Starszy wyktadowca

Obszar DYDAKTYCZNY, waga: 70%

Prowadzenie zajeé

Podstawowe
doswiadczenie w
prowadzeniu zajeé

Samodzielne
prowadzenie
zréznicowanych form

Zaawansowane prowadzenie
zajec: grupy o szczegoélnych
potrzebach, zajecia

nauczania ruchu.

praca nad technika
ruchu.

ruchowych / WF ruchowych zgodnie z WF,: zajecia . specjalistyczne,
ogoélnorozwojowe, fakultatywne moduty
programem WF. -
specjalistyczne. sportowe.
. Dobdr metod do Projektowanie modutow
Stosowanie zréznicowanych gru zajec¢, wprowadzanie
Metodyka WF podstawowych metod yeh grup, JeC, WP

nowych metod i narzedzi
dydaktycznych.

Bezpieczenstwo i
organizacja zajec¢

Znajomosé
podstawowych zasad
bezpieczenstwa.

Samodzielna
organizacja zajec¢
zgodnie z zasadami BHP
i standardami SWF.

Wspottworzenie lub
konsultowanie procedur
bezpieczenstwa i
sprawnosci.
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Mozliwosé dodawania kolejnych, niewymienionych kryteriow rekrutacyjnych.

Obszar ORGANIZACYIJNY, waga: 15%

Organizacja

Udziat w przygotowaniu i

Samodzielne
przeprowadzanie

Koordynowanie wybranych

przygotowanie sprzetu.

wspoétpraca z
sekretariatem.

testow . . ) B} ) elementéw procesu zaliczen
. przeprowadzeniu testéw | testéw, wspottworzenie | . . .
sprawnosciowych L . . i testéw sprawnosciowych;
. . sprawnosciowych. narzedzi oceny .
/ zaliczen C konsultowanie ich zakresu.
sprawnosci.
Organizacja
Wsparcie organizaciji harmonogramow . )
>P¢ g ) . g ) o Nadzorowanie obszaréow
Prace zaje¢, dokumentacja odpowiedzialnos¢ za . . .
. . L organizacyjnych (przydziat
organizacyjne obecnosci, wybrane zasoby,

sal, sprzetu, logistyka).

Dodatkowe
dziatania
organizacyjne

Gotowos¢ do realizaciji
zadan wskazanych w
ogtoszeniu.

Udziat w inicjatywach
jakosciowych,
projektach sportowych.

Inicjowanie i wdrazanie
usprawnien organizacyjnych.

Mozliwosé dodawania kolejnych, niewymienionych kryteriow rekrutacyjnych.

Obszar WSPOLPRACY, waga 15%

Doswiadczenia we

Doswiadczenia we

Doswiadczenia w zakresie

miedzywydziatowa
/ zewnetrzna

Wspétpraca opcjonalna.

(z kierunkami,
jednostkami).

Kompetencje , . . . . mentoringu dydaktycznego,
. wspotpracy i wspotpracy i wymiany .
interpersonalne L wsparcia innych,
komunikaciji. dobrych praktyk. . ; S
rozwigzywania konfliktéw.
Wspoétpraca docelowa:
Wspétpraca Wspétpraca oczekiwana | organizacja wydarzen

sportowych, kontakty
zewnetrzne (instytucje
sportowe).

Mozliwosé dodawania kolejnych, niewymienionych kryteriow rekrutacyjnych.

Skala oceny

= 0 pkt - kryterium niespetnione lub brak dowoddw,

= 1pkt-

spetnienie minimalne,

= 2 pkt-spetnienie na poziomie oczekiwanym,
= 3 pkt-spetnienie na poziomie wybitnym.




