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Projekt, Kwalifikacja jakosci w Uniwersytecie”
Nr POKL.04.01.01-00-155/11

Zatqgcznik nr. 2 do Regulaminu premiowania pracownikéw Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie niebedgcych nauczycielami
akademickimi

Tabela zespotowych celéw premiowych

Kwartat: ...... Rok:......

Lp. Typ celu/zadania Cel / zadanie czastkowe Kryteria realizacji Kryteria realizacji Kryteria realizacji

Odnoszace sie do
strategicznych
priorytetow dla
administracji UKSW

Powigzane z
biezgcag/statg
dziatalnoscia operacyjna
komérki/zespotu

Odnoszace sie do
wzrostu kompetencji,
umiejetnosci
komérki/zespotu

Odnoszace sie do
wspoétpracy miedzy
komérkami/zespotami
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