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OPIS SZKOLENIA: Dostep do informacji publicznej, aspekty prawne

e organy i pracownicy Jednostek Samorzadu
Terytorialnego

e radni wszystkich szczebli

e prawnicy prowadzacy obstuge prawnag JST

Opis grupy
docelowej
uczestnikéw

Tematyka szkolenia zostata dopasowana do specyfiki
informacji posiadanych i wykorzystywanych w organach JST.
Uwzglednia ona najnowsze orzecznictwo, literature oraz

Opis zakresu wtasne doswiadczenie prowadzacego szkolenie przy obstudze
tematycznego z prawnej w sprawach o dostep do informacji publicznej.
podziatem na zajecia | Szkolenie bedzie stanowito swoistg instrukcje dla
i liczbe godzin samorzgdowcdw, jak prawidtowo przeprowadzi¢ postepowanie

zainicjowane wnioskiem dostepowym od momentu wptywu
(ocena kompletnosci wniosku, kwalifikacja informac;ji, ocena
ryzyk kolizji prawa do informaciji z innymi prawnie chronionymi
dobrami) poprzez formalne elementy przebiegu postepowania
az po wybdér wtasciwej formy zakoriczenia postepowania
(czynnos¢ materialno-techniczna, decyzja administracyjna).
Powyzsze przedstawienie ,krok po kroku” przebiegu
postepowania dopetnia ostatnia cze$¢ szkolenia dotyczaca
udziatu organu JST w postepowaniu zmierzajgcym do
podwazenia podjetych przez ten organ dziatan czy rozstrzygnieé
w postepowaniu dostepowym, z ktérej Szkoleni dowiedzg sie,
jak w praktyczny sposéb ,broni¢” wtasnej decyzji przed
organem odwotawczym czy sgdem administracyjnym.

1. Dostep do informacji publicznej z perspektywy celéw
regulacji — zagadnienia wstepne. (0,5 h) (online)

2. Zasady kwalifikacji informaciji jako publicznej. (0,5 h)
(online)

2.1. Wptyw regulacji konstytucyjnej i ustawowej.

2.2. Problem naduzywania prawa do informaciji jako
przestanka depublicyzac;ji.

2.3. Dokument urzedowy jako nosnik informacji — zasady

dostepu.

2.4. Dokumentwewnetrzny a problemy kwalifikacyjne jego
tresci.

3. Kwalifikacja informacji w posiadaniu organu JST -

studium przypadkow. (0,5 h) (online)
3.1. Dokumentacja pracownicza.




3.2. Dokumenty w zasobach rady gminy, powiatu itd.

3.3. Dokumentacja w zakresie prowadzonych postepowan
inwestycyjnych w budownictwie

3.4. Akta postepowania administracyjnego.

4. Ograniczenia prawa do informacji publicznej. (1 h)

(online)

4.1. Omowienie ogodlnych przestanek ograniczenia.

4.2. Ochrona informacji niejawnych i innych tajemnic
ustawowo chronionych.

4.3. Ochrona prywatnoscii problematyka danych
osobowych w urzedzie.

4.4. Tajemnica przedsiebiorcy w dokumentacjach
przetargowych organu JST.

5. Przebieg postepowania zainicjowanego
zainicjowanego wnioskiem dostepowym. (1 h) (online)

5.1. Minimalne wymagania wniosku i problem wnioskow
anonimowych.

5.2. Formy zakoniczenia postepowania dostepowego
czynnoscig materialno-techniczng.

5.3. Sposéb naliczenia optaty za udostepnienie informacji
publicznej.

5.4. Odrebnosci proceduralne w przypadku wnioskdéw o
informacje publiczng przetworzona.

5.5. Ograniczenie prawa do informacji publicznej — wybor
pomiedzy anonimizacjg a decyzjg o odmowie dostepu.

5.6. Umorzenie postepowania dostepowego.

5.7. Udostepnienie informacji zgodnie z wnioskiem.

6. Organy JST w postepowaniach zmierzajacych do
podwazenia stanowiska w sprawach dostepowych.
(0,5 h) (online)

6.1. Obronaintereséw powiatu w toku postepowania
odwotawczego.

6.2. Sposoby obrony przed skargg na bezczynnosc starosty.

6.3. Postepowanie sgdowo-administracyjne w przypadku
skarg na decyzje wydawane w postepowaniu
dostepowym.

Opis zakresu wiedzy,
umiejetnosci, ktére
zdobedzie uczestnik

Dzieki udziatowi w szkoleniu uczestnicy nabeda wiedze
o regulacji prawa do informacji publicznej oraz najnowszym
orzecznictwie dotyczacym kwalifikacji informaciji
i prawidtowym przebiegu postepowania. M.in. dzieki powyzszej
wiedzy, omawianym kazusom czy dobrym praktykom
uczestnicy zostang przygotowani do samodzielnego




decydowania o sposobie i trybie zatatwiania wnioskow

dostepowych przez organ JST.

Po zakonczonym szkoleniu uczestnicy bedg m.in. wiedzieli, jak

odpowiedzie¢ na nastepujgce pytania:

e Czy kontrola wtadzy, w tym w szczegdlnosci wtadzy
publicznej sprawowanej przez organy JST, ma charakter
nieograniczony?

e Jakie wzgledy aksjologiczne w sSwietle najnowszych badan
naukowych nalezy bra¢ pod uwage przy ocenie wniosku o
dostep do informacji publicznej?

e (Czyzarzut naduzycia prawa do informacji publicznej jest do
pogodzenia z aksjologig tego prawa i w jaki praktyczny
sposob nalezy rozstrzygac¢ zagadnienie naduzycia prawa?

e Jak prawidtowo przeprowadzi¢ anonimizacje takich danych
jak imiona i nazwiska stron, adresy, numery ksigg
wieczystych?

e Jakie skutki dla przebiegu postepowania ma kwalifikacja
whniosku jako dotyczacego tzw. informacji przetworzonej?

e Czyikiedy dysponentinformacji moze bada¢ faktyczne
umocowanie petnomocnika w sprawie o dostep do
informac;ji?

e Ktdrzy pracownicy organow JST sg osobami petnigcymi
funkcje publiczne, ktérych ochrona prywatnosci jest
ograniczona w postepowaniach dostepowych?

e (Czyorgany JST sg zobowigzane do ochrony tajemnicy
adwokackiej i radcowskiej?

e Jakie dane dotyczace urzednika powinny podlegaé
udostepnianiu?

e Jakie sktadniki powinna zawiera¢ decyzja administracyjna
wydawana w sprawie o dostep do informacji publicznej?

e Czydopuszczalne jest przestanie decyzji administracyjnej
wydanej w postepowaniu dostepowym na prywatny mail
whnioskodawcy?

e W jaki sposob nalezy okresli¢ optate odzwierciedlajaca
koszty poniesione przez organ JST w zwigzku z
udostepnieniem informacji publicznej?

¢ Jak sformutowac odpowiedz na skarge na bezczynnosg, aby
zminimalizowac ryzyko natozenia na organ powiatu grzywny
przez sad administracyjny?

Kryteria i warunki
udziatu

Udziat w szkoleniu nie wymaga spetnienia warunkéw
wstepnych.

Warunki otrzymania
zaswiadczenia o
innej formie
ksztatcenia

Forma zajeé: 100% zajec online
Udziat w zajeciach 100% frekwenciji







