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OPIS EFEKTOW KSZTALECENIA
dla STUDIOW PODYPLOMOWYCH
COACH RODZINNY

Nazwa
kierunku
studiéw i kod
programu wg
uUsosS

COACH RODZINNY

Poziom
ksztatcenia

Studia podyplomowe

Profil
ksztatcenia

Ogélnoakademicki

Forma studiow

niestacjonarne

Tytut zawodowy
uzyskiwany przez
absolwenta

Obszar/-y
ksztatcenia

Nauki spoteczne

Dziedzina nauki i
dyscyplina
naukowa

Nauki spoteczne: psychologia, pedagogika
Nauki o rodzinie

Réznice w
stosunku do
innych
programow o
podobnie
zdefiniowanych
celach i efektach
ksztatcenia
prowadzonych na
uczelni

Program jest autorski i nie pokrywa sie z innymi programami

Liczba punktéow

ECTS konieczna 60 ECTS
dla uzyskania
tytutu
zawodowego
Odniesienie do
symbol EFEKTY KSZTALCENIA DLA ABSOLWENTA Efektfw '
Ssztatcenia w
obszarze
ksztatcenia w
zakresie nauk
spotecznych
WIEDZA
Tabela CR_WO01 | Posiada uporzagdkowang wiedze w zakresie funkcjonowania i
odniesien rozwoju systemu rodzinnego, w szczegdlnosci dotyczaca
efektow p . . . ..
Kierunkowych zasobow rodziny oraz ich identyfikacji
do efektow
obszarowych CR_WO02 | Ma uporzadkowang wiedze o rodzajach wiezi rodzinnychio

rzgdzacych nimi prawidtowosciach, w szczegdlnosci
komunikacji w rodzinie




Tabela
odniesien
efektow
kierunkowych
do efektow
obszarowych

CR_WO03

Posiada pogtebiong wiedze w zakresie coachingu jako formy
wsparcia systemu rodzinnego

CR_W04

Zna narzedzia, techniki i metody pracy coacha oraz posiada
wiedze w zakresie procesu coachingowego oraz zasad jego
realizacji

CR_WO05

Ma uporzadkowang wiedze na temat pomiaru efektywnosci
wsparcia coachingowego

CR_WO6

Posiada wiedze w zakresie komunikacji interpersonalnej oraz
zasad komunikacji grupowe;j i prawidtowosci nig rzadzacych

CR_WO7

Posiada podstawowa wiedze w zakresie zarzgdzania konfliktem
oraz zmiang w rodzinie

CR_WO08

Posiada wiedze z zakresu relacji miedzyludzkich, w tym relacji
miedzypokoleniowych

CR_WO09

Zna zagadnienia etyczne zwigzane z pracg coacha oraz
wsparciem rodzin

UMIEJETNOSCI

CR_UO1

Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
i przetwarzania informacji na temat proceséw zachodzacych w
systemie rodzinnym, w tym rozpoznawania/diagnozowania
systemow rodzinnych, w szczegdlnosci rodzinnych zasobéw

CR_UO2

Potrafi zastosowaé poznane koncepcje i metody wsparcia
coachingowego w pracy z rodzinami w tym adekwatnie do
sytuacji dobrac oraz zastosowa¢é narzedzia i techniki wsparcia

CR_UO3

Potrafi samodzielnie realizowac¢ i monitorowac proces
coachingowy w indywidualnej i grupowej pracy z cztonkami
systemu rodzinnego, w tym dopasowac go do indywidualnego
przypadku

CR_U04

Posiada umiejetnosci pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz
komunikowania sie z nimi

CR_UO5

Posiada zaawansowane umiejetnosci komunikacyjne w tym
aktywnego stuchania, Swiadomego odczytywania i nadawania
komunikatéw werbalnych i niewerbalnych na réznych
ptaszczyznach, informacji zwrotnych, odczytywania
kontekstowego znaczenia sytuacji klientéw




Tabela
odniesien
efektow
kierunkowych
do efektow
obszarowych

CR_UO06 | Posiada umiejetnosci reagowania w sytuacjach konfliktowych
oraz adekwatnego reagowania na zachowania klientéw

CR_UO07 | Posiada umiejetnosci zarzadzania zmiang w rodzinie, w tym
formutowania celéw i ich realizacji

CR_UO08 | Posiada umiejetnosci zarzgdzania emocjami w tym
rozpoznawania i nazywania stanéw emocjonalnych witasnych i
klienta

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

CR_KO01 | Ma $wiadomos$c¢ wartosci rodziny oraz jej znaczenia dla
funkcjonowania oséb w wymiarze indywidualnym i spotecznym

CR_K02 | Ma swiadomosc zasad etycznej i profesjonalnej pracy z ludzmi,
w tym wiasnych ograniczen oraz odpowiedzialnosci za
drugiego cztowieka

CR_K03 | Akceptuje i docenia przekonania i wartosci klientéw oraz
respektuje ich autonomie w procesach zmiany

CR_K04 | Jest wrazliwy na potrzeby klientow, akceptuje ich emocje i
uczucia

CR_KO5 | Ma swiadomos¢ koniecznosci etycznego stosowania narzedzi i
technik coachingowych oraz zachowania dystansu i
bezstronnosci w dziataniu w tym akceptacji woli klienta

CR_K06 | Wykazuje gotowosc do rozwoju i samodoskonalenia oraz

otrzymywania i wykorzystywania informacji zwrotnych




