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Sprawozdanie końcowe z prac Komisji powołanej do wyjaśnienia zachowań 

sprzecznych z Polityką dotyczącą promocji przyjaznego środowiska pracy i nauki oraz 

przeciwdziałania zagrożeniom psychospołecznym w Uniwersytecie Kardynała Stefana Wyszyńskiego 

w Warszawie 

 

Dotyczy zawiadomienia (imię i nazwisko zawiadamiającego) _________________________________________ 

Przeciwko (imię i nazwisko osoby, której dotyczy zawiadomienie) _________________________________________ 

z dnia ___________________________________________ 

 

Komisja w składzie: 

1. __________________________________, Przewodniczący Komisji 

2. __________________________________, Sekretarz Komisji   

3. __________________________________   

4. __________________________________   

5. __________________________________ 

Osoby powołane z głosem doradczym: 

1. __________________________________ 

2. __________________________________   

3. __________________________________   

 

W dniu ___________ na ostatnim, z planowanych posiedzeń Przewodniczący Komisji dokonał 

odczytania treści zawiadomienia, podsumowania zeznań stron oraz omówienia zebranych dowodów, 

w tym zeznań świadków.  

Następnie przeprowadzono głosowanie, którego wyniki były następujące:  

___ osób było za stwierdzeniem zasadności zawiadomienia; 

___ osób było przeciwnych stwierdzania zasadności zawiadomienia; 

Zdanie odrębne z wnioskiem o wpisanie do sprawozdania złożyli: 
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1. Przedmiot zawiadomienia: 

 

 

 

2. Strony (zawiadamiająca i której dotyczy zawiadomienie): 

 

 

3. Data złożenia zawiadomienia: 

 

4. Liczba, daty i łączny czas trwania obrad Komisji: 

 

 

 

 

 

5. Wykaz przeanalizowanych dowodów: 

 

 

 

 

 

 

 

6. Wykaz wysłuchanych świadków: 

 

 

 

 

 

 

7. Informacje ogólne na temat oceny zeznań świadków: 
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8. Problemy zidentyfikowane w toku prac Komisji: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Ocena zasadności zawiadomienia: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Rekomendacje dla Pracodawcy*: 
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Podpisy członków komisji: 

1. __________________________________, Przewodniczący Komisji 

 

2. __________________________________, Sekretarz Komisji   

 

3. __________________________________   

 

4. __________________________________   

 

5. __________________________________ 

 

  

data i podpis Sekretarza 

 

 

 

 
 

Oświadczam, że zostałem/łam zapoznany/a z treścią Sprawozdania końcowego 

z prac Komisji ZAWIADAMIAJĄCY. Jestem też świadomy, że dokument jest 

objęty klauzulą poufności i przekazywanie go osobom nieupoważnionym może 

rodzić konsekwencje dyscyplinarne: 

 

 

 

(data i podpis) 

 

 

Oświadczam, że zostałem/łam zapoznany/a z treścią Sprawozdania końcowego 

z prac Komisji OSOBA, KTÓREJ DOTYCZY ZAWIADOMIENIE. Jestem 

też świadomy, że dokument jest objęty klauzulą poufności i przekazywanie go 

osobom nieupoważnionym może rodzić konsekwencje dyscyplinarne. 

(data i podpis) 

 

 

*) wskazanie rozstrzygnięć merytorycznych oraz działań mających charakter profilaktyczny, niezależnie od tego, czy 

mobbing był stosowany, np. zmiany w przepisach wewnętrznych, zmiana organizacji pracy w danej jednostce; wskazać 

ewentualne inne sytuacje naganne, zaobserwowane podczas postępowania wyjaśniającego lub niepożądane inne 

czynniki i zjawiska, mające wpływ na zachowania danej osoby, tj. stres, wypalenie zawodowe itp. 

 


