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Zatqcznik nr 1 do Regulaminu
Stazy Absolwenckich i Praktyk Studenckich
organizowanych w ramach Projektu ,,Aktywni na Rynku Pracy”

Porozumienie
Zawarte W dniu ........ccceeeevveeeneenns Wttt pomigdzy:

Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
ul. Dewajtis 5, 01-815 Warszawa

zwanym dalej ,,Uczelnia”, reprezentowanym przez:

prof. UKSW dr hab. Dorote¢ Kielak — Prorektor Ds. Ksztalcenia

Porozumienie zostaje zawarte w celu realizacji praktyki lub/i stazu w ramach Projektu
»Aktywni na Rynku Pracy” wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§1

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do przyjecia na praktyke lub/i staz studentow/absolwentow
Uczelni.

2. Porozumienie zawarte zostaje na okresod ..................... do coviiiiii
3. Czas trwania jednej praktyki studenckiej lub stazu absolwenckiego wynosi 60 godzin,
minimum 2 tygodnie.

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§3

Pracodawca zobowiazuje si¢ do:

1) stworzenia warunkéw niezbednych do realizacji praktyk studenckich lub/i stazy
absolwenckich,

2) wyznaczenia Opiekuna ds. Stazy i Praktyk odpowiedzialnego za organizacj¢ praktyk/stazy
na terenie Zaktadu Pracy,

3) zapoznania praktykantéw i stazystow z zakladowym regulaminem pracy, przepisami
o bezpieczenstwie i higienie pracy, przepisami o bezpieczenstwie przeciwpozarowym oraz
ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

4) umozliwienia Koordynatorowi ds. Praktyk kontroli nad praktyka studencka/stazem
absolwenckim,

5) potwierdzenia w karcie praktykanta/stazysty zrealizowanych zadan.

§4
Student lub Absolwent kierowany na praktyke posiada ubezpieczenie od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkéw na czas trwania praktyki lub stazu.

§5
Uczelnia zobowiazuje sig do:
1) zapoznania stazystéw i praktykantéw z regulaminem praktyk/stazy,
2) sprawowania nadzoru organizacyjnego nad przebiegiem praktyki/stazu,
3) odwolania z praktyki/stazu praktykantow/stazystow w przypadku, gdy narusza regulamin
praktyk/stazy lub regulamin pracy Pracodawcy.

§6
Osobami upowaznionymi do uzgadniania wszelkich spraw zwiazanych z praktykami/stazami
sa: ze strony Uczelni — prof. UKSW dr hab. Dorote Kielak — Prorektor Ds. Ksztalcenia,

ze strony Pracodawcy:

§7
Uczelnia wyplaca wynagrodzenie za czynnosSci wykonywane przez studenta w ramach
praktyki/stazu.

$8
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym porozumieniu stosuje si¢ przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§9

Porozumienie niniejsze sporzadzono w dwéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie Pracodawca
(pieczg¢ Zaktadu Pracy i podpis osoby upowaznionej )

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



