Zatgcznik Nr 2b do Zarzgdzenia Nr .../2026 Rektora UKSW z dnia .....2026 r.

Formularz samooceny pracownika w odniesieniu do ksztalcenia i wychowania studentéw
lub uczestniczenia w ksztalceniu doktorantow, a takze popularyzacji wiedzy
oraz udzialu w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu

Imi¢ i nazwisko: .......cooiiiiii i,

Typa stanowiska badawcze, badawczo dydaktyczne, dydaktyczne

Opis dzialalno$ci odnoszacej si¢ do ksztalcenia i wychowania studentéw uczestniczenie w ksztalceniu
doktorantow.

. W zakresie podstawowej dzialalno$ci dydaktycznej:

1) prosze poda¢ informacje odnosnie do punktualnego, sumienne i rzetelne pod wzgledem
merytorycznym 1 metodycznym prowadzenia zaje¢ dydaktycznych realizowanych zgodnie
Z przyjetymi obcigzeniami dydaktycznymi;

2) czy pracownik opracowal i aktualizuje karty opisow prowadzonych przedmiotow wedtug
obowiazujacego wzoru oraz terminowe podanie ich do wiadomosci studentéow i doktorantow
(w systemie USOS zgodnie z Regulaminem Studiéw UKSW)?

3) czy pracownik prowadzi konsultacje dla studentéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych
wymiarze, zgodnie z podanym do wiadomosci studentow harmonogramem?

4) czy pracownik terminowo wypelnia protokoty zaliczeniowe i egzaminacyjne oraz karty
oceny pracy dyplomowe;j?

5) czy ocena pracy zajec przez studentow na podstawie ankiet wypetnionych przez reprezentatywng
grupe studentow (o ile liczba otrzymanych ankiet stanowi co najmniej 60% wszystkich stuchaczy
pracownika w semestrze) jest pozytywna?

6) czy pracownik nie otrzymatl negatywnej oceny zaje¢ dydaktycznych wpisanej do arkusza hospitacji
zajec?

7) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w Szkole Doktorskiej UKSW;

8) opieka nad doktorantem eksternistycznym.

. W zakresie kryteriéw dodatkowych:
Prosze poda¢ informacje odnosnie do nastepujacych kwestii:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym nowozytnym;

2) wyjazdy w ramach programéw Erasmus+ mobilno$¢ STT lub inna mobilno$¢ migdzynarodowa
w charakterze profesora wizytujacego;

3) popularyzowanie wsrdéd pracownikow Uniwersytetu innowacyjnych metod dydaktycznych;

4) prowadzenie seminariow i szkolen wewnetrznych w obszarze dydaktyki, w tym petnienie funkcji
mentora poczatkujgcego nauczyciela akademickiego;

5) wspieranie aktywno$ci naukowo-badawczej studentow, w tym przygotowanie studentéw do
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konkursow akademickich;

sprawowanie funkcji opiekuna/promotora wyrdéznionych lub nagrodzonych prac dyplomowych
i projektowych;

przeprowadzanie egzaminu kwalifikacji jezykowej kandydatow do programu mobilnosci
miedzynarodowej;

pehienie funkcji Koordynatora przedmiotu (szczegdlnie w przypadku, jezeli przedmiot sktada
si¢ z wiecej niz jednej formy zajec i ma kilku prowadzacych);

petienie funkcji opiekuna roku studenckiego;
petienie funkcji opiekuna praktyk studenckich;

petienie funkcji wydziatowego koordynatora programu, Erasmus+/pelnomocnika ds. studiow
obcojezycznych;

petnienie funkcji opiekuna studenckiego kota naukowego;
petienie funkcji mentora dydaktycznego dla nowo zatrudnionych pracownikow;

petienie funkcji opiekuna) studenckiego kota naukowego, o ile koto posiada wyrdznienia lub
nagrody (poziom mi¢dzynarodowy/poziom krajowy/ poziom regionalny);

autorstwo tre$ci programowych i efektow uczenia si¢ dla nowego przedmiotu obowigzkowego na
studiach I lub II stopnia, lub na jednolitych studiach magisterskich (jednorazowo);

otrzymanie nominacji do Nagrody Samorzadu Studentoéw za wyrdzniajaca dziatalnos¢ dydaktyczna
(Belfer Roku/Diament UKSW);

petnienie funkcji mentora dla wybitnych studentow;

podniesienie kwalifikacji zawodowych (potwierdzone kazdorazowo certyfikatem): doskonalenie
warsztatu metodycznego poprzez udziat w szkoleniach, kursach, konferencjach jezykowych;

autorstwo skryptu;

otrzymanie oceny co najmniej bardzo dobrej zaje¢ dydaktycznych wpisanej do arkusza hospitacji
zajec;

wspieranie aktywno$ci naukowo-badawczej doktorantow, w tym przygotowanie doktorantow do

konkursow akademickich;

promotorstwo wyréznionych lub nagrodzonych prac doktorskich i projektowych w Szkole
Doktorskiej;

udziat w czynno$ciach komisji egzaminéw doktorskich;

przeprowadzanie egzaminéw doktorskich z jezyka obcego lub dyscypliny podstawowej lub
dodatkowej/egzaminu  kwalifikacji  jezykowej kandydatow do programu mobilnosci
migdzynarodowe;.

. W zakresie organizacji przedsiewzieé¢ o charakterze dydaktycznym.

Prosze poda¢ informacje odnosnie do nastepujacych kwestii:

1)
2)

organizacja krajowej 1ub miedzynarodowej studenckiej wymiany naukowej 1ub dydaktyczne;j;

organizacja wyjazdow naukowych, konkurséw studenckich, olimpiad przedmiotowych,
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uczelnianych rozgrywek sportowych/przeprowadzenie, sprawdzanie, koordynacja egzaminow
zewnetrzy na zlecenie UKSW (poza godzinami zajec);

organizacja mobilnos$ci miedzynarodowej dla studentow UKSW w osrodku zagranicznym, m.in.
w ramach programu ,,Erasmus+, na podstawie skierowania na Blended Intensive Programme.

Samoksztalcenia i podnoszenia kompetencji dydaktycznej i merytorycznej

Prosze poda¢ informacje odnosnie do nastepujacych kwestii:

1. Udzial w szkoleniach i warsztatach pedagogicznych dotyczacych nowoczesnych metod
nauczania, m.in. odwrécona klasa, gamifikacja czy nauczanie hybrydowe i in.

2. Korzystanie z platform edukacyjnych oferujacych kursy z zakresu dydaktyki szkolnictwa
WYZSZego.

3. Uczestnictwo w konferencjach dydaktycznych, gdzie mozna wymieni¢ si¢ doswiadczeniami
z innymi wyktadowcami m.in. podczas cyklicznego wydarzenia Tygodnia Jakosci Ksztalcenia.

4. Obserwacja zaje¢ prowadzonych przez doswiadczonych kolegow (hospitacje).

5. Eksperymenty z nowymi narzedziami technologicznymi w dydaktyce, takimi jak platformy
e-learningowe, aplikacje do interaktywnych prezentacji czy narzedzia Al wspierajace
nauczanie.

6. Udzial w seminariach, webinarach i wyktadach gos$cinnych.

7. Udzial w szkoleniach organizowanych w Uniwersytecie m.in. w zakresie potrzeb studentow,
dostepnosci, komunikacji interpersonalnej i in.

8. Podnoszenie kwalifikacji formalnych poprzez studia podyplomowe, doktoraty czy habilitacje.

9. Opracowanie materialow dydaktycznych w formie artykulow, monografii, e-bookow,
podcastow itp.

Popularyzacja wiedzy.

Prosze poda¢ informacje odnosnie do nastepujacych kwestii:

1.

2
3.
4
5

Publikowanie artykulow popularyzujacych wiedze, niewskazanych do oceny naukowe;.
Udostgpnianie w otwartym dostepie dodatkowych autorskich materiatow dydaktycznych.
Prowadzenie zaje¢ z uczniami w ramach uméw podpisanych ze szkotami ponadpodstawowymi.
Uzyskanie projektu edukacyjnego w ramach trzeciej Misji Uczelni.

Pehienie funkcji wydzialowego koordynatora / wspotorganizator wydarzenia promujgcego
Uczelnig, wydziaty, kierunki ksztatcenia, jednostki uczelniane.

Prowadzenie zajg¢, warsztatbw o charakterze edukacyjnym, popularnonaukowym, w tym
wramach uméw o wspOlpracy ze szkotami, placowkami edukacyjnymi, kulturalnymi
1 samorzgdami, podmiotami ko$cielnymi, uniwersytetami trzeciego wieku i klubami seniora.

Udzial w migdzynarodowych / krajowych targach, warsztatach i spotkaniach edukacyjnych.
Organizacja i udziat w mi¢dzynarodowych /krajowych zawodach i imprezach sportowych.

Wystapienia i publikacje w mediach (telewizja, prasa, radio, Internet) w roli eksperta Uczelni lub
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goscia— uczestnika programu lub debaty.

Pemienie funkcji wydzialowego koordynator / wspodtorganizator wystawy i innych przedsiewzigé
kulturalnych.

Organizowanie wizyty gosci zagranicznych i krajowych w jednostce: prezentacja/ opieka
jezykowa.

Udziat w projektach popularyzujgcych nauke finansowanych ze srodkow Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

Inne, szczegdlne dziatania shuzgce promocji i budowaniu pozytywnego wizerunku Uczelni.

Udzial w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu.

Prosze poda¢ informacje odnosnie do nastepujacych kwestii:

1.

10.

11.

12.
13.

Czlonkostwo w organach kolegialnych Uczelni/wydziatlu oraz komisjach powotanych przez
te organy.

Cztonkostwo w zespotach i komisjach powolanych zarzadzeniem rektora lub uchwatg Senatu
lub decyzja prorektora, cztonkostwo w zarzadzie fundacji lub radzie nadzorczej spotki
utworzonej przez Uczelnig¢.

Uczestnictwo w wydzialowej komisji ds. jakosci ksztalcenia lub wydziatowe] komisji
dydaktyczne;j.
Czlonkostwo w komisji rekrutacyjnej — uczelnianej/wydziatlowej, zwlaszcza jako

przewodniczacy, sekretarz lub osoba obstugujaca IRK.

Cztonkostwo w komisjach/zespotach zadaniowych powotanych przez rektora lub dziekana
w celu opracowania procedur i dokumentow shuzacych doskonaleniu procesu dydaktycznego
oraz zarzadzania jednostka, zwlaszcza aktywny udzial w gremiach dostosowujacych przepisy
prawa w UKSW lub na wydziale.

Udzial w organizacji konferencji naukowych, konferencji metodycznych, warsztatow
i szkolen z uwzglednieniem petnionej roli (nie uwzgledniony w innych typach dziatalnos$ci).

Przygotowanie sprawozdan merytorycznych =z dziatalnosci naukowej, dydaktycznej
1 organizacyjnej na wydziale, w instytucie lub innej jednostce organizacyjnej UKSW, zgodnie
zregwtami ustalonymi w UKSW, w tym udzial w przygotowaniu istotnych raportow dla
instytucji zewnetrznych (PKA, ewaluacja, ministerstwo).

Przygotowanie programu nowych studiow podyplomowych w Uczelni.

Przygotowanie programu nowego kursu dla uczniéw, studentdw, pracownikow
i przedsigbiorcow w Uczelni.

Pemhienie funkcji koordynatora uczelnianego/wydzialowego lub koordynatora zadania/cztonka
zespotu w projekcie dydaktycznym lub wdrozeniowym finansowanym ze $rodkow
zewngtrznych (nie uwzglednione w innych typach dziatalnosci).

Przygotowanie raportu samooceny istniejagcego kierunku, wniosku o uruchomienie nowego
kierunku studiow.

Nagrody 1 wyr6znienia Srodowiskowe oraz odznaczenia panstwowe i resortowe.

Inne prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu.
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