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UMOWA O WSPOtPRACY MIEDZYNARODOWE!

ZAWARTA POMIEDZY

Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, POLSKA
a

Uniwersytetem Nauk Stosowanych Akkon, BERLIN, NIEMCY

PODPISANA PRZEZ UNIWERSYTET NAUK STOSOWANYCH AKKON (AKKON), REPREZENTOWANY PRZEZ
REKTORA, PROF. DR. GEORGA HELLMANNA oraz UNIWERSYTET KARDYNAtA STEFANA
WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE REPREZENTOWANY PRZEZ REKTORA KS. PROF. DR. HAB.
STANIStAWA DZIEKONSKIEGO, ZGODNIE Z PONIZSZYMI WARUNKAMII.

Uniwersytet AKKON i Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie niniejszym
nawigzujg wspotprace w zakresie promowania powigzan pomiedzy ich instytucjami w interesie
wspierania miedzynarodowego i miedzykulturowego zrozumienia oraz w zakresie promowania
uczenia sie, nauczania, rozwoju programow nauczania, stypendiow i dalszego rozwoju ich instytucji.

CELE

Celem niniejszej umowy jest zachecanie do wspdtpracy edukacyjnej i naukowej oraz wymiany
pomiedzy tymi instytucjami w nastepujgcych obszarach: - wymiana cztonkéw wydziatéw i personelu
badawczego (odpowiednio) - wymiana studentéw i doktorantéw (odpowiednio) - wspdlne projekty
badawcze - promocja wykfadow, warsztatow badawczych i sympozjédw - wymiana informacji
i publikacji naukowych

Ponizsza umowa pomiedzy Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszyiskiego w Warszawie
(Warszawa, Polska) a Uniwersytetem Nauk Stosowanych Akkon (Berlin, Niemcy) moze dotyczyc
dowolnej dziedziny dostepnej w jednej z tych instytucji, pod warunkiem uprzedniej zgody wyrazonej
przez partneréw.

WYMIANA STUDENTOW / MIEDZYWYDZIAtOWA

A. Wymiana studentow

- Wymiana studentéw musi funkcjonowac zgodnie z istniejgcymi wytycznymi i przepisami
instytucji przyjmujacej. Od studentéw biorgcych udziat w wymianie oczekuje sie
przestrzegania zasad i przepisow instytucji przyjmujgcej oraz poszanowania wartosci
kulturowych, tradycji narodowych i zwyczajéw kraju przyjmujacego.

- Liczba studentéw wymienionych w ramach niniejszej umowy zostanie okreslona
w oddzielnym zatgczniku do umowy. Mimo tego, ze pozadane jest zachowanie réwnowagi
w liczbie studentéw biorgcych udziat w wymianie z kazdej instytucji, istnieje mozliwos¢,
7e mogg wystgpi¢ przejSciowe zaburzenia tej rownowagi.

- Kazdorazowo, wytonienie studentdw do wymiany bedzie obowigzkiem instytucji
macierzystej. Studenci biorgcy udziat w wymianie muszg zostaé¢ wybrani przez specjalng
komisje powotang w ich instytucji macierzystej, zgodnie z obowigzujgcymi w niej zasadami i
zaakceptowani przez drugg instytucije.

- Wszystkie wnioski o wymiane studentéw nalezy z wyprzedzeniem przesta¢ do instytucji
przyjmujace;.

- Studenci uczestniczagcy w wymianie mogg uczestniczy¢ w zajeciach przez wspdlnie ustalony
okres jako studenci studiéw dziennych niezakoriczonych uzyskaniem dyplomu.



- Instytucja przyjmujgca doradzi studentom przyjezdzajgcym w kwestiach zwigzanych z
nauky oraz zakwaterowaniem. Studenci bedg mieli dostep do udogodnien dla studentow
(tj. biblioteki, urzadzen komputerowych itp.) na takich samych warunkach, jak zwykli
studenci.

— Studenci biorgcy udziat w wymianie mogg brac udziat w kursach zaliczeniowych (ECTS), a
instytucja przyjmujgca wystawi im oceny i wyda transkrypt (Transcript of Records) zgodnie z
tymi samymi zasadami i przepisami, co w przypadku wtasnych studentow.

- Wszyscy uczestnicy wymiany bedg musieli posiadaé odpowiednie ubezpieczenie zdrowotne
zawarte we wtasnym kraju na czas trwania okresu studiow w instytucji przyjmujacej. Muszg
rowniez przed wyjazdem przejs¢ i spetni¢ (jesli dotyczy) wszystkie wymogi dotyczace
szczepien w instytucji / kraju przyjmujacym.

- Wszelkie koszty czesnego lub optaty zostajg w tych instytucjach zniesione. Studenci
uczestniczagcy w wymianie bedg ponosili petne koszty zwigzane z ich utrzymaniem w kraju
przyjmujgcym w ramach tej umowy wymiany (w tym wszystkie koszty podrdzy do i z kazdej
instytucji, zakwaterowanie, np. mieszkanie, w tym positki, medyczne ubezpieczenie
zdrowotne i optata za opieke zdrowotng, koszty paszportu i wizy).

— Uczestnicy ponoszg réwniez wszelkie koszty zwigzane z wymiang, w tym koszty strat
osobistych lub obrazen ciata, wypadkdw i chordb (w tym smierci).

B. Wymiana nauczycieli i wizyty pracownikéw naukowych

- Powyzsze instytucje bedg staraty sie zacheci¢ pracownikéw wydziatéw do uczestnictwa
W nhauczaniu, badaniach, stypendiach i rozwoju instytucji partnerskiej. Moze to by¢
realizowane na wiele sposobdw, w tym przez wizyty pracownikow wydziatow, ktérzy
otrzymajg zgode na krétkie okresy zaangazowania w nauczanie, prezentacje, badania i
rozwdj personelu.

— Okres wymiany zostanie uzgodniony na piSmie przez obie strony. - Koszty podrézy
i utrzymania dla profesoréw na wymianie dydaktycznej nie sg rekompensowane przez
instytucje przyjmujacg, chyba ze zostanie to ustalone i uzgodnione wczesniej.

- Zasadniczo, profesorowie przebywajgcy na wymianie dydaktycznej nie otrzymujg
wynagrodzenia od instytucji przyjmujacej.

- Wymiar godzin zaje¢, czas i warunki pracy bedg zazwyczaj zgodne z ustalonymi zasadami
i praktykami instytucji przyjmujacej, z zastrzezeniem uprzednich negocjacji i porozumienia.

- Wynagrodzenie za projekty specjalne podlega specjalnym negocjacjom.

- Instytucja goszczaca zapewni dostep do bibliotek i innych potrzebnych udogodnien
akademickich dla profesoréw przebywajgcych na wymianie dydaktyczne;j.

- Profesorowie przebywajacy na wymianie dydaktycznej muszg posiada¢ ubezpieczenie
zdrowotne, ktdre spetnia wymagania instytucji przyjmujace;j.

- W partnerstwie mogg by¢ rowniez realizowane wspdlne projekty i réwnolegte stypendia.
Rozumie sie przez to, ze kazdy projekt i dziatalno$¢ naukowa podlega wczesniejszym
negocjacjom i uzgodnieniu stron.

WARUNKI OBOWIAZYWANIA UMOWY

Umowa wejdzie w 2zycie na okres obowigzywania trwajgcy pie¢ lat od daty podpisania. Po
zakonczeniu piecioletniego okresu obowigzywania, instytucje przeprowadzg analize postepow.
Wyniki tej analizy postuzg jako podstawa do podjecia decyzji o przedtuzeniu umowy.

Przedtuzenie umowy nastgpi za zgodg obu stron, chyba ze jedna ze stron potwierdzi na pismie swéj
zamiar zmiany lub rozwigzania umowy z co najmniej szeSciomiesiecznym okresem wyprzedzenia.
Okres ten jest konieczny, aby zapewni¢ mozliwos$¢ zadowalajgcego zakoriczenia planowanych lub



trwajgcych wymian. Wszyscy studenci i / lub pracownicy wydziatéw, ktdrzy sg w trakcie wymiany
w jednej z instytucji na dzien zakonczenia umowy, mogg zrealizowad ustalony program zajec.

Wszelkie zmiany w tej umowie muszg by¢ dokonywane na pisSmie i zatwierdzone przez kazda
instytucje. Zmiany mogg by¢ proponowane w dowolnym momencie i bedg obowigzywac od daty
pisemnego zawiadomienia podpisanego przez obie instytucje.
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