Zatqcznik do Zarzqdzenia Nr 78/2021 Rektora UKSW

zdnia I czerwca 2021 r.

REGULAMIN SYSTEMU BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNEGO

UNIWERSYTETU KARDYNAEA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

1.

Postanowienia ogélne

§ 1.

Regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla organizacje wewnetrzng 1 tryb dziatania systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, zwanego dalej
»Systemem”.

2. Podstawowe cele i zadania systemu okresla Statut UKSW.

System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego

1.

w Warszawie
§ 2.

System biblioteczno-informacyjny tworzy Biblioteka Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie (zwana dalej BUKSW) wraz z systemami gromadzacymi,
archiwizujacymi i upowszechniajagcymi dorobek naukowo-badawczy i dydaktyczny
Uczelni.

Struktura Biblioteki wynika z funkcji ogdélnouczelnianej jednostki Uniwersytetu oraz
funkcji ogélnodostepnej biblioteki naukowe;.

Zbiory biblioteczne UKSW stanowig w szczegdlnosci dokumenty zawierajgce
utrwalony wyraz mysli ludzkiej, przeznaczone do rozpowszechniania, niezaleznie od
nos$nika fizycznego i sposobu zapisu tresci, a zwlaszcza: dokumenty graficzne
(piSmiennicze, kartograficzne, ikonograficzne i muzyczne), dzwigkowe, wizualne,
audiowizualne 1 elektroniczne, dokumenty cyfrowe, sieciowe, hipertekstowe,
multimedialne, bazy danych, e-booki.

§ 3.

BUKSW dziala na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego,
w szczeg6lnosci ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz.
479) 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(Dz. U. z 2021 r. poz. 478 1 619), Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie oraz niniejszego regulaminu.



Zadania systemu biblioteczno-informacyjnego UKSW
§ 4.

Do zadan BUKSW nalezy:

1) wspieranie pod wzgledem biblioteczno-informacyjnym dzialalnosci wydziatéw,
instytutéw oraz innych jednostek Uniwersytetu;

2) organizowanie warsztatu pracy naukowej dla nauczycieli akademickich, doktorantéw,
studentéw UKSW 1 stuchaczy studiow podyplomowych oraz innych uzytkownikéw
i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

3) gromadzenie zbioréw bibliotecznych zgodnie z kierunkami studidw i1 zadaniami
naukowo-badawczymi oraz dydaktycznymi Uniwersytetu;

4) opracowanie i przygotowanie techniczne wszystkich rodzajéow zbioréw bibliotecznych
w oparciu o powszechnie stosowane standardy biblioteczne i przepisy prawa
bibliotecznego;

5) udostepnianie zbioréw bibliotecznych w czytelniach i wypozyczalniach zgodnie
z potrzebami uzytkownikéw i regulaminami udostepniania zbioréw Biblioteki;

6) prowadzenie szkolen i zaje¢ dydaktycznych dla studentéw, doktorantéw, nauczycieli
akademickich, bibliotekarzy, mlodziezy szkolnej, nauczycieli 1 innych grup
spolecznych oraz prowadzenie bibliotecznych praktyk specjalistycznych;

7) ochrona dziedzictwa kulturowego przez konserwacje i zabezpieczanie wybranych
zbioréw bibliotecznych na no$nikach elektronicznych;

8) aktywne wuczestniczenie w komunikacji naukowej Uniwersytetu, w tym
wspottworzenie uczelnianego repozytorium prac naukowych;

9) promocja zbioréw bibliotecznych poprzez organizowanie wydarzen kulturalnych oraz
digitalizacje i prezentacje kolekcji w bibliotece cyfrowej Uniwersytetu, a takze innych
bibliotekach cyfrowych, zgodnie z przepisami prawa autorskiego;

10) wspottworzenie Muzeum UKSW;

11) prowadzenie badan naukowych 2z zakresu bibliotekoznawstwa, bibliologii,
czytelnictwa, bibliografii i informacji naukowej oraz nauk pokrewnych, w tym analiza
naukowa zasobow i dziatalnosci Biblioteki;

12) opracowywanie i wydawanie publikacji dotyczacych dziatalnosci systemu;

13)udzial w systemach informacji naukowej o =zasiggu lokalnym, krajowym
i migdzynarodowym oraz udzielanie informacji o zbiorach bibliotecznych i ustugach
systemow informacji naukowej krajowej 1 zagranicznej;

14)udzial w dziataniach mi¢dzybibliotecznych, w tym konsorcjow umozliwiajacych
podejmowanie wspdlnych negocjacji i inicjatyw w zakresie zakupu zbioréw, dostepu
do baz danych, stosowania nowoczesnych systemow i technologii przechowywania
1 udostepniania dokumentéw oraz innych przedsigwzig¢ innowacyjnych;

15) raportowanie danych na potrzeby ewaluacji Uczelni;

16) prowadzenie wspotpracy krajowej i zagranicznej z bibliotekami i instytucjami,
w ramach gromadzenia 1 wymiany zbioréw bibliotecznych, wypozyczen
miedzybibliotecznych oraz informacji naukowej, seminariéw, konferencji naukowych,



wymiany do$wiadczen, praktyk, stazy, doskonalenia zawodowego oraz rozwoju
naukowego pracownikéw systemu;

17) stworzenie pracownikom systemu mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych
1 rozwoju zawodowego.

Struktura Biblioteki Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Warszawie

§ 3.
1. W strukturze organizacyjnej Biblioteki dziataja:
1) Dyrektor Biblioteki;
2) Wicedyrektorzy Biblioteki;
3) Dzial Gromadzenia i Selekcji Zbioréw:
a) Sekcja zamoéwien, akcesji 1 ewidencji zbioréw,
b) Sekcja czasopism biezgcych i prenumeraty,
¢) Sekcja wymiany publikacji 1 zagospodarowania drukéw zbednych,
d) Sekcja inwentarza drukéw zwartych,
e) Sekcja inwentarza drukow ciagtych,
f) Sekcja selekcji zbioréws;
4) Dziat Opracowania Zbiorow:
a) Sekcja opracowania formalnego,
b) Sekcja korekty opisu bibliograficznego,
c) Sekcja kartoteki haset wzorcowych,
d) Sekcja opracowania przedmiotowego;
5) Dzial Udostepniania i Przechowywania Zbioréw:
Kampus Dewajtis:
a) Wypozyczalnia I,
b) Wypozyczalnia Migdzybiblioteczna,
c) Czytelnia Teologiczno-Kanoniczna,
d) Czytelnia Humanistyczna,
e) Magazyn Gltowny,
Kampus Woycickiego:
a) Wypozyczalnia II,
b) Biblioteka Nauk Prawnych (z czytelnig 1 wypozyczalnia),
c) Czytelnia Ogolna,
d) Magazyn II;

6) Dzial Informacji Naukowej i Transferu Wiedzy (lub i zasobéw cyfrowych):



a) Sekcja informacyjna,
b) Sekcja bibliometryczna,
c) Pracownia Digitalizacyjna,
d) Pracownia Starych Drukéw 1 Zbioréw Dziewigtnastowiecznych,
e) Repozytorium,
f) Biblioteka Cyfrowa;
7) Bibliotekarz systemowy.
2. Zakres dziatan, zadania i organizacj¢ wewnetrzng dziatow okresla dyrektor Biblioteki.

3. W strukturze Biblioteki moga by¢ tworzone samodzielne stanowiska, wynikajace
z potrzeb uzytkownikéw systemu.

Tworzenie, przeksztalcanie i likwidowanie dziatéw, sekcji, komisji, zespolow
w BUKSW
§ 6.

1. Zmiany struktury organizacyjnej Biblioteki dokonuje rektor na wniosek dyrektora
Biblioteki, po zasi¢gnieciu opinii Rady Biblioteczne;j.

2. Dzialy BUKSW s3 tworzone, przeksztalcane i1 likwidowane w drodze zarzadzenia
rektora, na wniosek dyrektora Biblioteki i zasi¢gni¢ciu opinii Rady Bibliotecznej,
na podstawie uzasadnionych potrzeb organizacyjnych, dydaktycznych i naukowych.

3. Sekcje dziatéw sg tworzone, przeksztatcane i likwidowane przez dyrektora Biblioteki
na wniosek kierownika dziatu.

4. Warunkiem powstania dzialow jest zapewnienie im odpowiednich warunkéw
lokalowych, wyposazenia 1 srodkéw na zatrudnienie wykwalifikowanego personelu
bibliotecznego.

5. W ramach Dziatu Udostepniania i Przechowywania Zbioréw BUKSW mogg by¢
tworzone czytelnie dziedzinowe, ktére zapewnig dostep do literatury specjalistycznej
dla poszczegd6lnych dyscyplin naukowych.

6. Dyrektor Biblioteki sposréd pracownikéw systemu moze powotywac¢ komisje, zespoty
doradcze i zadaniowe wspomagajace proces funkcjonowania Biblioteki.

Zakres dzialania i organizacja wewnetrzna dzialtow BUKSW

§7.

Do zadan Dzialu Gromadzenia i Selekcji Zbiorow nalezy w szczegdlnosci:

1) pozyskiwanie w drodze zakupu zbioréw bibliotecznych (ksiazek, wydawnictw ciggtych
oraz zbioréw specjalnych);

2) uzupelnianie brakéw w ksiggozbiorze;
3) sledzenie rynku wydawniczego;

4) prenumerowanie czasopism drukowanych;



5) prowadzenie wymiany mig¢dzybibliotecznej z polskimi i zagranicznymi bibliotekami,
osrodkami naukowymi oraz wybranymi instytucjami kultury;

6) przyjmowanie daréw od instytucji oraz oséb prywatnych;
7) prowadzenie ewidencji nabytkéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) obstuga modutéw zwigzanych z gromadzeniem zbioréw w zintegrowanym systemie
bibliotecznym:;

9) inicjowanie i nadzoér w zakresie systematycznej kontroli zbioréw bibliotecznych

10) przeprowadzanie systematycznej selekcji zbioréw bibliotecznych;

11) wspotdziatanie w zakresie polityki gromadzenia z innymi dziatlami Biblioteki;

12) prowadzenie gospodarki dubletami 1 wydawnictwami zbgdnymi;

13) wspltpraca z nauczycielami akademickimi w zakresie ksztattowania
ksiegozbioru;

14) wspotpraca z innymi dziatami Biblioteki i jednostkami UKSW w zakresie

specjalnosci dziatu;
15) prowadzenie praktyk specjalistycznych oraz stazy dla studentéw i bibliotekarzy
z innych bibliotek w zakresie pracy dziatu.

§ 8.

Do zadan Dzialu Opracowania Zbioréw nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie formalne i przedmiotowe zbioréw bibliotecznych;
2) wspotpraca z Narodowym Uniwersalnym Katalogiem Centralnym NUKAT;

3) sprawowanie nadzoru nad poprawnos$cig formatu opisu bibliograficznego stosowanego
dla poszczegdlnych rodzajéw zbioréw bibliotecznych;

4) opracowywanie rekordow kartoteki haset wzorcowych;
5) opracowanie rekordow analitycznych;
6) prowadzenie kartoteki haset wzorcowych formalnych i przedmiotowych;

7) przygotowywanie instrukcji niezbednych w procesie opracowania zbioréw
bibliotecznych;

8) prowadzenie melioracji katalogu online i katalogu kartowego;
9) szkolenia pracownikéw w zakresie opracowania zbioréw bibliotecznych;

10) wspotpraca z innymi dziatami Biblioteki 1 jednostkami UKSW w zakresie specjalnosci
dziatu;

11) prowadzenie praktyk specjalistycznych oraz stazy dla studentéw i bibliotekarzy
z innych bibliotek w zakresie pracy dziatu.



§0O.

Do zadan Dziatu Udostepniania 1 Przechowywania Zbioréw nalezy w szczegdélnosci:

1) udostepnianie zbioréw bibliotecznych w  czytelniach i1  wypozyczalniach
oraz Wypozyczalni Migdzybibliotecznej;

2) nadzoér nad prawidlowym sposobem wykorzystywania zbioréw bibliotecznych
na miejscu;

3) wspottworzenie bazy uzytkownikOw w zintegrowanym systemie bibliotecznym
oraz nadzor wynikajacy z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego;

4) obstuga modutéw zwigzanych z udostepnianiem w zintegrowanym systemie
bibliotecznym:;

5) udzielanie informacji katalogowych, bibliograficznych i faktograficznych;

6) pomoc uzytkownikom w korzystaniu z zasobéw systemu biblioteczno-informacyjnego
oraz innych serwiséw UKSW;

7) tworzenie list zamdéwien publikacji do zakupu na podstawie zglaszanych potrzeb
uzytkownikow;

8) typowanie wydawnictw do wolnego dostepu;

9) przechowywanie zbioréw z zachowaniem obowigzujacych standardéw;

10) przygotowanie techniczne zbioréw bibliotecznych do udostepniania;

11) utrzymanie porzagdku w magazynach bibliotecznych;

12) naprawa drobnych uszkodzehn materialéw bibliotecznych;

13) typowanie i przekazywanie materialéw bibliotecznych do oprawy i konserwacji;

14) wspotpraca z innymi dzialami Biblioteki 1 jednostkami UKSW w zakresie specjalnosci
dziatu;

15) prowadzenie praktyk specjalistycznych oraz stazy dla studentéw i bibliotekarzy
z innych bibliotek w zakresie pracy dziatu.

§ 10.

Do zadan Dziatlu Informacji Naukowej i Transferu Wiedzy nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie informacji katalogowych, bibliograficznych i faktograficznych;

2) pomoc uzytkownikom w korzystaniu z zasobéw systemu biblioteczno-informacyjnego
oraz innych serwiséw UKSW;

3) pomoc w przeprowadzaniu kwerend w oparciu o zbiory systemu biblioteczno-
informacyjnego i inne ogdlnodostepne zasoby;

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 promocyjnej, tworzenie materialow
edukacyjnych, prowadzenie szkolen dla uzytkownikow systemu biblioteczno-
informacyjnego w tym e-learningu;

5) wykonywanie analiz bibliometrycznych dla nauczycieli akademickich, doktorantéw
1 studentow;



6) prowadzenie Pracowni Digitalizacyjnej BUKSW, ktérej zadania i funkcjonowanie
zostaty okreslone we wlasciwym Regulaminie Pracowni;

7) prowadzenie i redagowanie strony internetowej Biblioteki oraz profili Biblioteki
w serwisach spotecznosciowych;

8) wspoélttworzenie uczelnianego repozytorium prac naukowych wraz z innymi
jednostkami UKSW;

9) tworzenie i prowadzenie Biblioteki Cyfrowej UKSW;
10) wspoéttworzenie Muzeum Cyfrowego UKSW;

11) wspottworzenie bibliografii pracownikéw UKSW i wspétpraca z innymi jednostkami
UKSW w tym zakresie;

12) koordynowanie wspdtpracy z krajowymi i zagranicznymi bibliotekami cyfrowymi,
repozytoriami, agregatorami, bazami danych itp. w zakresie zadan dziatu;

13) monitorowanie zewng¢trznych zrédet finansowania, wspottworzenie wnioskow
aplikacyjnych 1 udziat w realizowaniu oraz rozliczaniu projektow Biblioteki;

14) opieka nad Pracownig Starych Drukéw i Zbioréw Dziewigtnastowiecznych oraz
wynikajace z niej prowadzenie dziatalnosci badawczej z zakresu bibliologii i analiza
naukowa zasobow Biblioteki;

15) wspotorganizowanie tematycznych 1 okolicznosciowych imprez, wystaw oraz
wydarzen kulturalnych;

16) koordynowanie praktyk specjalistycznych oraz stazy dla studentéw i bibliotekarzy
z innych bibliotek;

17) wspotpraca z innymi dzialami Biblioteki 1 jednostkami UKSW w zakresie specjalnosci
dziatu.

§11.

Do zadan bibliotekarza systemowego nalezy:

1) organizowanie, koordynowanie 1 kontrolowanie pracy wszystkich modutéw
w zintegrowanym systemie bibliotecznym;

2) koordynacja wdrazania nowych wersji oraz nowych modutéw zintegrowanego systemu
bibliotecznego w BUKSW;

3) kontrola zgodnosci operacji wykonywanych w zintegrowanym systemie bibliotecznym
z obowigzujacymi normami i przepisami;

4) opiniowanie wszelkich dzialan zwigzanych z budowaniem, modyfikowaniem
i wykorzystywaniem dodatkowych narzedzi informatycznych w obszarach ich styku
z zintegrowanym systemem bibliotecznym lub procedurami stosowanymi w tym
systemie;

5) rozpoznawanie mozliwosci zintegrowanego systemu bibliotecznego w zakresie
automatyzacji prac bibliotecznych, badz tez uzycia tego systemu do obstugi zadan
wykonywanych przez bibliotekarzy za pomocg innego oprogramowania;

6) dokumentowanie wszelkich ustalen i decyzji dotyczacych prac prowadzonych
w zintegrowanym systemie bibliotecznym;

7) wspotpraca w zakresie swoich kompetencji z dzialtami Biblioteki UKSW,
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)

z jednostkami organizacyjnymi Uczelni i Centrum NUKAT;

koordynowanie zmian w zasadach i procedurach pracy w zintegrowanym systemie
bibliotecznym;

9) reprezentowanie Biblioteki UKSW w kontaktach z partnerami zewn¢trznymi w zakresie

dziatania zintegrowanego systemu bibliotecznego.

§12.

. W ramach Systemu dziatajga komisje state:

1.
2.

b =

e

1) Komisja ds. skontrum - jej cel 1 dzialanie okresla § 22 Regulaminu;

2) Komisja ds. projektéw — o jej zakresie i czasie dziatania, liczebnos$ci oraz powotaniu
przewodniczacego decyduje dyrektor Biblioteki;

3) Komisja ds. selekcji zbioréw — jej zadania okres§la procedura ws. zasad i trybu
selekcji ksiegozbioru;

4) Komisja ds. wydarzen kulturalnych - o jej zakresie i czasie dziatania, liczebno$ci
oraz powolaniu przewodniczacego decyduje dyrektor Biblioteki;

5) Komisja ds. inwentaryzacji majatku Biblioteki — jej cel 1 dziatanie okre$la § 24, ust.
3 Regulaminu;

Dziatania innych komisji i zespotdw zadaniowych, ktére powstang w zaleznoS$ci
od potrzeb zostang okreslone przez dyrektora BUKSW.
§ 13.

W sktad Systemu wchodzi Baza Wiedzy UKSW i Muzeum UKSW.

Szczegdtowe zasady, organizacj¢ i tryb funkcjonowania Bazy Wiedzy UKSW
i Muzeum UKSW okres$la rektor w drodze zarzadzenia.

Zarzadzanie i nadzoér nad systemem biblioteczno-informacyjnym UKSW

§ 14.

Systemem zarzadza dyrektor BUKSW.
Tryb zatrudniania oraz zadania dyrektora Biblioteki okresla Statut.
Dyrektora Biblioteki w wykonywaniu zadan wspieraja wicedyrektorzy.

Zadania i kompetencje wicedyrektorow Biblioteki okresla rektor w porozumieniu
z dyrektorem Biblioteki.

Kierownik zarzadza dzialem w zakresie biezacych spraw organizacyjnych.

Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach podlegaja bezposrednio
dyrektorowi Biblioteki i wtasciwemu zastepcy oraz sg przed nimi odpowiedzialni
za kierowanie powierzonymi im obszarami dziatania.

Zakres zadan kierownikow dziatéw i pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach okresla dyrektor Biblioteki.



§ 15.

. Nadzér nad systemem sprawuje prorektor wtasciwy ds. nauki.

. Zasady wspoétdziatania dyrektora Biblioteki oraz dziekanéw i dyrektorow instytutow
w zakresie polityki gromadzenia, finansowania zakupow, realizacji potrzeb
informacyjnych i szkoleniowych, wsparcia badan naukowych okresla rektor w drodze
zarzadzenia.

. Organem opiniodawczym rektora w zakresie funkcjonowania systemu jest Rada
Biblioteczna dziatajaca na podstawie regulaminu Rady oraz Statutu UKSW.

§ 16.

Dokumentacje¢ dotyczacg organizacji i funkcjonowania Biblioteki przechowuje dyrektor
BUKSW.

§ 17.

Za sprawozdawczo$¢ systemu odpowiada dyrektor, ktéry raz w roku publikuje
na stronie internetowej Biblioteki zaopiniowane przez Radg¢ Biblioteczng sprawozdanie
z dziatalnosci .

Zarzadzanie i kontrola nad zbiorami bibliotecznymi i majatkiem biblioteki
§ 18.

BUKSW gromadzi zbiory biblioteczne w drodze zakupéw, wymiany i dardw,
uwzgledniajac 1 wspierajac przede wszystkim potrzeby naukowe, badawcze,
dydaktyczne i kulturalne Uniwersytetu.

BUKSW udziela uzytkownikom systemu dostepu do zasobéw elektronicznych
w postaci baz danych, publikacji elektronicznych m. in. w ramach licencji krajowych,
konsorcyjnych i indywidualnych celem zaspokojenia potrzeb jednostek naukowo-
badawczych.

§ 19.

. Zakup zbioréw bibliotecznych dokonywany jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami
wewnetrznymi Uniwersytetu oraz z powszechnie obowiazujacymi przepisami Prawa
zaméwien publicznych.

. Zbiory biblioteczne podlegaja ewidencji w zintegrowanym systemie bibliotecznym
zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 20.
Biblioteka przyjmuje dary w postaci materialéw bibliotecznych. Decyzje o przyjeciu
daréw podejmuje dyrektor, okreslajac ich przeznaczenie.

Na przyjecie darowizny powyzej 1000 woluminéw dyrektor BUKSW musi uzyskac
zgode rektora.



1.

§ 21.

Biblioteka moze pozyskiwa¢ depozyty. Warunki pozyskiwania i przechowywania
depozytéw kazdorazowo okresla dyrektor BUKSW.

§ 22.

Kontrola zbioréw bibliotecznych (skontrum) przeprowadzana jest w oparciu
0 Regulamin kontroli zbioréw systemu biblioteczno-informacyjnego UKSW
wprowadzony przez dyrektora Biblioteki na podstawie przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego w sprawie ewidencji zbioréw bibliotecznych.

Zgodnie z przyjeta przez Uniwersytet politykg rachunkowosci o zakresach i terminach
planowanych skontréw dyrektor Biblioteki powiadamia w terminie do 15 stycznia
kazdego roku jednostke odpowiedzialng za inwentaryzacj¢ uczelni w celu wpisania ich
do rocznego planu inwentaryzacji zatwierdzonego przez rektora.

Komisje¢ ds. skontrum, w tym jej sktad osobowy, liczbe cztonkéw i przewodniczacego
komisji powotuje i zatwierdza dyrektor Biblioteki.

§ 23.

. Biblioteka przeprowadza selekcje materialéw bibliotecznych, ktérej celem jest:

1) uaktualnienie zbioréw;

2) usunigcie zbednych, zniszczonych lub znajdujacych si¢ w nadmiernej liczbie
egzemplarzy w stosunku do potrzeb uzytkownikow;

3) zapewnienie miejsca dla nowych zbioréw.
Selekcje przeprowadza si¢ biorgc pod uwage:

1) dezaktualizacjg tresci;

2) prace z dziedzin, ktére nie s3a objete dziatalnoscia naukowo-dydaktyczng
Uniwersytetu;

3) nadmierng liczb¢ egzemplarzy tego samego tytutu i wydania;
4) fizyczne zniszczenie ksigzki;
5) niska czestotliwo$¢ wypozyczania;

6) wczesniejsze wydania, o ile nastgpne sg rozszerzone lub uzupetnione.

. Komisje ds. selekcji zbioréw powotuje dyrektor BUKSW.

§ 24.

Sktadniki majatku Biblioteki stanowig: wyposazenie pomieszczen bibliotecznych,
sprzet komputerowy i inny przypisany w serwisie ewidencji majatku UKSW
pracownikom dziatow.

Pracownicy maja obowigzek dba¢ o powierzone im mienie i niezwlocznie uaktualnia¢
informacje na temat przypisanych sktadnikéw majatku UKSW.



3. Dyrektor Biblioteki raz na dwa lata zleca przeprowadzenie inwentaryzacji sktadnikow
majatku, o ktérym mowa w ust. 1, powotanej przez niego komisji sktadajacej si¢ z co
najmniej z szesSciu oséb. Komisja ustala zasady i ramy czasowe przeprowadzenia
inwentaryzacji. Swoje wnioski komisja przekazuje dyrektorowi BUKSW, ktoéry
przekazuje kierownikom dziatéw polecenie usuni¢cia nieprawidtowosci.

4. Skfadniki majatku przeznaczone do likwidacji s3a zglaszane przez pracownika
w uczelnianym systemie ewidencji majatku, po uzgodnieniu z kierownikiem dziatu
1 dyrektorem. Kierownik dzialu wspétdziata w tym zakresie z wlaSciwymi
pracownikami Dziatu Administracyjno-Gospodarczego UKSW.

Udostepnianie zbioréow

§ 25.

1. Zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych BUKSW okreslaja:
1) Regulamin udostepniania zbiorow Biblioteki UKSW;
2) Regulamin udostepniania starych drukow i rekopiséw Biblioteki UKSW.

2. Biblioteka udostepnia zasoby cyfrowe na podstawie udzielonych licencji i koordynuje
dostep do zrédet elektronicznych dla jednostek naukowych UKSW w porozumieniu z ich
kierownikami.

Pracownicy systemu biblioteczno-informacyjnego UKSW

§ 26.

1. Pracownikami BUKSW mogg by¢:
1) nauczyciele akademiccy, w tym:
a) badawczy,
b) badawczo-dydaktyczni;

2) pracownicy systemu biblioteczno-informacyjnego niebedacy nauczycielami
akademickimi.

2. Z zastrzezeniem ust. 3, w odniesieniu do pracownikéw systemu biblioteczno-
informacyjnego, zatrudnienie nastegpuje w drodze postgpowania konkursowego.
Zatrudnienie w BUKSW naste¢puje na wniosek dyrektora Biblioteki ztozony do rektora.

3. Zatrudnienie na stanowiskach nauczycieli akademickich w ramach systemu okreslaja
przepisy prawa powszechnie obowiazujacego oraz Statut.

4. Dyrektor Biblioteki, w porozumieniu z kierownikiem dzialu moze delegowac na czas
okreslony pracownika systemu do wykonania zadah bibliotecznych w innych dziatach
Biblioteki rowniez poza siedzibg UKSW.

§ 27.

Pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk. Kwalifikacje zawodowe wymagane na poszczegdlnych stanowiskach
pracownikow bibliotecznych okreslaja przepisy prawa powszechnie obowigzujacego



i Regulamin wynagradzania UKSW.

1.

1.

§ 28.

Decyzje¢ o awansie lub zwigkszeniu wynagrodzenia w pracownika BUKSW podejmuje
rektor na wniosek pracownika, po otrzymaniu umotywowanej, pozytywnej opinii
dyrektora i kierownika dziatu.

Dyrektor i kierownik dzialu moga wystapi¢ z wtasnej inicjatywy do rektora o awans dla
pracownika lub zwigkszenie wynagrodzenia za wyjatkowe zaangazowanie
w wykonywane zadania.

Z. wnioskiem o nagrody lub dodatki specjalne dla pracownikéw systemu wystepuje
dyrektor Biblioteki na wniosek kierownika dziatu.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem do rektora o odznaczenie pracownika systemu
orderem lub odznaczeniem panstwowym.

. Minimalne wymagania kwalifikacyjne oraz zasady awansowania pracownikéw

w BUKSW okresla Regulamin wynagradzania UKSW. Dyrektor w swojej opinii
powinien uwzglednic takze rekomendacje Rady Wykonawczej Konferencji Dyrektorow
Bibliotek Akademickich Szké6t Polskich dotyczace wymagan kwalifikacyjnych
oraz zasad awansowania pracownikéw w bibliotekach akademickich, udokumentowang
dziatalnos¢ organizacyjng na rzecz systemu, udzial w projektach, znajomos¢ wszystkich
proceséw bibliotecznych i umiejetnosci zwigzane z ich realizacjag oraz dorobek
publikacyjny pracownika.

Przepisy koncowe
§ 29.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzyga dyrektor BUKSW.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ powszechnie

obowiazujace przepisy prawa.



