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Sprawozdanie z działalności Uniwersytetu za rok 2023  

zostało opracowane przez Biuro Organizacyjne 

na podstawie materiałów przekazanych przez jednostki organizacyjne uczelni.  
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ZARZĄDZANIE UCZELNIĄ 
 

REKTOR UKSW - Ks. prof. dr hab. Ryszard CZEKALSKI  

Prorektor ds. nauki i współpracy międzynarodowej - ks. dr hab. Marek STOKŁOSA, prof. uczelni  

Prorektor ds. studenckich i kształcenia - dr hab. Anna FIDELUS, prof. uczelni  

Prorektor ds. finansowych - prof. dr hab. Konrad RACZKOWSKI  

 

Pełnomocnicy rektora:  

• ds. komunikacji i promocji - dr Ewa Czaczkowska (do 24 października 2023 r.) 

• ds. legislacyjno-prawnych - dr hab. Aleksandra Syryt  

• ds. koordynacji i współpracy międzynarodowej - ks. dr Zenon Hanas (do 18 września 2023 r.) 

• ds. rozwoju - ks. dr hab. Waldemar Cisło, prof. uczelni 

• ds. obronnych i ochrony informacji niejawnych - mgr Edyta Dawicka (do 15 września 2023 r.) 

• ds. ochrony informacji niejawnych i obronności – Zbigniew Szor (od 4 października 2023 r.) 

• ds. bezpieczeństwa – dr hab. Zbigniew Mikołajczyk, prof. uczelni  

• ds. Polonii i Polaków za Granicą – dr Witold Rybczyński  

 

RADA UCZELNI (kadencja 1.01.2021 – 31.12.2024)  

• prof. dr hab. n. med. Henryk Skarżyński - przewodniczący 

• bp dr Witold Mroziewski 

• ks. dr hab. Waldemar Cisło, prof. uczelni 

• dr hab. Jan Cieciuch, prof. uczelni 

• dr inż. Krzysztof Dziedzic 

• dr Piotr Jednaszewski 

• Aleksandra Radwańska  

 

Senat UKSW odbył 10 roboczych posiedzeń, podczas których zostało podjęte 195 uchwał.  

Rektor wydał 81 zarządzeń, podjął 158 decyzji (łącznie 239 akty prawne) oraz wydał  

12 obwieszczeń.  

Rektor udzielił: 79 pełnomocnictw, 16 upoważnień i 303 upoważnień do ochrony danych 

osobowych (łącznie 398 umocowań).  

Prorektor ds. Studenckich i Kształcenia wydał 36 decyzji. 

Prorektor ds. Współpracy Międzynarodowej i Nauki wydał 21 decyzji. 

 

Wykaz aktów prawa wewnętrznego znajduje się na stronie https://monitor.uksw.edu.pl 

 

Skład osobowy Senatu UKSW w roku 2023 podany jest w Załączniku Nr 1.  

 

Funkcje opiniodawcze dla Senatu i Rektora realizowały komisje stałe Senatu, komisje 

rektorskie i komisje uczelniane (wykaz w Załączniku Nr 2).  

 

W Załączniku Nr 3 ujęte zostały osoby pełniące funkcje na wydziałach.  

Struktura organizacyjna na wydziałach przedstawiona została w Załączniku Nr 4.  
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Jednostki administracji ogólnouczelnianej zajmujące się poszczególnymi działami administracji 

ogólnouczelnianej wykonują swoje zadania pod kierunkiem merytorycznym rektora, 

właściwych prorektorów, kanclerza, zastępców kanclerza i kwestora.  

 

Kanclerz - dr inż. Krzysztof Dziedzic 

Kwestor - zastępca kanclerza - mgr Katarzyna Szumowska  

       

FINANSE 
 

Sytuacja finansowa uczelni na podstawie sprawozdania z wykonania Planu rzeczowo-

finansowego za rok 2023:  

• Przychody z działalności operacyjnej wyniosły 228 720,6 tys. zł, w stosunku do roku 2022 

zwiększyły się o 11 254,5 tys. zł, w tym: 

− subwencja z budżetu państwa na utrzymanie potencjału dydaktycznego i badawczego, 

przeznaczona na pokrycie kosztów działalności bieżącej, w kwocie 149 939,4 tys. zł 

(zwiększenie o 28 937,2 tys. zł. – w tym na zwiększenia wynagrodzeń 16 308,9 tys. 

wchodzące do podstawy naliczenia na rok następny oraz zwiększenia jednorazowe 

5 825,5 tys.),  

− przychody ogółem z działalności naukowo-badawczej (z wyłączeniem subwencji) 

wyniosły ogółem 31 352,1 tys.  

• Koszty działalności operacyjnej – 231 304,3 tys. zł. wzrosły w porównaniu z rokiem 

ubiegłym o 25 671,5 tys. zł, w tym koszt wynagrodzeń wynikających ze stosunku pracy 

wyniósł – 123 504,3 tys. zł. w stosunku do roku ubiegłego wzrost o 11 801,6 tys. zł.  

• Zysk wyniósł 1 587,4 tys. zł.  

 

Ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych - udzielono wsparcia finansowego 

na kwotę 3 756,8 tys. zł. – więcej o 13,3 tys. zł niż w roku poprzednim.  

 

W 2023 r. dotacje z MEiN wyniosły:  

− na dofinansowanie zadań projakościowych - 220,0 tys. zł, 

− na Fundusz stypendialny – 12 770,5 tys. zł,  

− na Fundusz Wsparcia Osób Niepełnosprawnych – 588,5 tys. zł.  

 

Szczegółowe dane w Sprawozdaniu z wykonania Planu rzeczowo – finansowego za rok 2023, 

które zostało zatwierdzone Uchwałą Rady Uczelni.   
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STUDIA 
 

W roku akademickim 2023/2024 prowadzono kształcenie na 48 kierunkach studiów w tym: 

 studia I stopnia – 35, 

 studia jednolite magisterskie – 7, 

 studia II stopnia – 30. 

W roku 2023 uczelnia utworzyła nowy kierunek Big Data w analityce społecznej na studiach 

drugiego stopnia, studia wspólne na Specjalistycznych Studiach Teologicznych z uczelnią  

w Morogoro (Tanzania) oraz dokonała zmian w 15 programach studiów. 

 
Na studiach III stopnia, które są kontynuowane do czasu całkowitego ich zamknięcia – były 

prowadzone studia doktoranckie w 6 dyscyplinach: archeologii, politologii, prawa, psychologii, 

socjologii, teologii. 

Doktoranci kształcili się w dyscyplinach: 

 w trybie stacjonarnym: teologia, literaturoznawstwo, prawo kanoniczne, 

filozofia, psychologia, archeologia, historia, nauki o polityce, socjologia, 

prawo, fizyka i matematyka. 

 w trybie niestacjonarnym: teologia, prawo. 

 

Ofertę kierunków studiów w roku akademickim 2023/2024 z podziałem na 

poszczególne stopnie na Wydziałach przedstawia tabela poniżej: 

wydział kierunek 
I II 

mgr 
stopień stopień 

WBNŚ 
biologia 

  

  

inżynieria środowiska 
  

  

WFCH 

filozofia 
  

  

ochrona środowiska 
  

  

psychologia     
 

WMCM 
kierunek lekarski     

 

pielęgniarstwo  
 

    

WMP.SNŚ 

fizyka 
 

    

chemia 
  

  

informatyka 
  

  

matematyka 
  

  

WNH 

filologia polska 
  

  

filologia (spec. klasyczna) 
  

  

filologia włoska 
  

  

kulturoznawstwo 
  

  

muzeologia 
 

    

WNHS archeologia 
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archiwistyka i zarządzanie 
dokumentacją   

  

historia 
  

  

historia sztuki 
  

  

ochrona dóbr kultury i środowiska 
 

    

zarządzanie dziedzictwem 
kulturowym   

  

bibliotekarstwo   
 

  

WNP 

pedagogika 
  

  

pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna 

    
 

pedagogika specjalna     
 

WPiA 

administracja 
  

  

prawo     
 

stosunki i prawo międzynarodowe 
  

  

stosunki międzynarodowe 
  

  

człowiek w cyberprzestrzeni 
 

    

bezpieczeństwo w gospodarce 
cyfrowej 

  
 

  

WPK prawo kanoniczne     
 

WSE 

ekonomia 
 

    

ekonomia menedżerska   
 

  

socjologia 
  

  

politologia 
  

  

bezpieczeństwo wewnętrzne 
  

  

praca socjalna 
 

    

europeistyka 
 

    

zarządzanie publiczne 
 

    

 big data w analityce społecznej    

WSR nauki o rodzinie 
  

  

WT 

dziennikarstwo i komunikacja 
społeczna   

  

teologia    

specjalistyczne studia teologiczne      
 

specjalistyczne studia teologiczne – 
studia wspólne 

  
 

  

chrześcijańska turystyka religijna 
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STUDIA PODYPLOMOWE 

W roku akademickim 2023/2024 prowadzone były studia podyplomowe, których uczestnikami 

było 383 słuchaczy. W porównaniu do roku ubiegłego liczba słuchaczy zmniejszyła się o 21 %.  

Poniżej porównanie liczby słuchaczy na studiach podyplomowych w latach 2019 -2023. 

 

 

Szczegółową liczbę słuchaczy na poszczególnych studiach podyplomowych w roku 

akademickim 2023/2024 przedstawia Załącznik Nr 5. 

 

 

REKRUTACJA NA STUDIA 
 

 
KIERUNKI STUDIÓW, NA KTÓRE BYŁA PROWADZONA REKRUTACJA NA ROK AKADEMICKI 
2023/2024: 
 

 Rekrutacja na rok akademicki 2023/2024 była prowadzona na 45 kierunków studiów,  
tj. na tyle samo kierunków, co w rekrutacji ubiegłorocznej (2022/2023). 

 
W ofercie rekrutacyjnej na rok akademicki 2023/2024 znalazł się jeden nowy kierunek 
studiów tj. Big Data w analityce społecznej (studia II stopnia stacjonarne), natomiast  
z oferty wycofany został kierunek bibliotekarstwo (studia II stopnia stacjonarne). 

 

 Większość kierunków proponowanych w rekrutacji na studia 2023/2024 zawierało ofertę 
dwustopniową, tj. studia I stopnia oraz studia II stopnia, natomiast 7 kierunków 
oferowanych było jako jednolite studia magisterskie.  
 
9 kierunków oferowanych było w rekrutacji wyłącznie na studiach I stopnia. Są to 
następujące kierunki studiów:  
- człowiek w cyberprzestrzeni [Wydział Prawa i Administracji]* 
- ekonomia [Wydział Społeczno-Ekonomiczny]** 
- europeistyka [Wydział Społeczno-Ekonomiczny]  
- muzeologia [Wydział Nauk Humanistycznych] 
- ochrona dóbr kultury i środowiska [Wydział Nauk Historycznych] 

383

459

592

444

267

2023/2024

2022/2023

2021/2022

2020/2021

2019/2020

Liczba słuchaczy stud. podyplomowych w latach 2019-2023
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- pielęgniarstwo [Wydział Medyczny. Collegium Medicum] 
- praca socjalna [Wydział Społeczno-Ekonomiczny] 
- zarządzanie publiczne [Wydział Społeczno-Ekonomiczny] 
- chrześcijańska turystyka religijna [Wydział Teologiczny] 

 
4 kierunki oferowane były wyłącznie na studiach II stopnia. Są to następujące kierunki 
studiów: 
- bezpieczeństwo w gospodarce cyfrowej [Wydział Prawa i Administracji]* 
- Big Data w analityce społecznej [Wydział Społeczno-Ekonomiczny] 
- ekonomia menedżerska [Wydział Społeczno-Ekonomiczny]** 
- specjalistyczne studia teologiczne [Wydział Teologiczny] 
 
* kontynuacją studiów na kierunku „człowiek w cyberprzestrzeni” są na drugim stopniu 
studia na kierunku „bezpieczeństwo w gospodarce cyfrowej” 
** kontynuacją studiów na kierunku „ekonomia” są na drugim stopniu studia na kierunku 
„ekonomia menedżerska”. 

 

 W podziale na formę i poziom studiów, w rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 
dostępnych było dla kandydatów: 

 

• 41 kierunków studiów stacjonarnych „po maturze”, tj. studiów pierwszego stopnia  
i jednolitych magisterskich  
w tym: 
- 34 kierunki studiów pierwszego stopnia 
- 7 kierunków jednolitych studiów magisterskich 

 

• 27 kierunków studiów stacjonarnych drugiego stopnia  
 

• 16 kierunków studiów niestacjonarnych „po maturze”, tj. studiów pierwszego 
stopnia i jednolitych magisterskich 
w tym: 
- 9 kierunków studiów pierwszego stopnia 
- 7 kierunków jednolitych studiów magisterskich 

 

• 9 kierunków studiów niestacjonarnych drugiego stopnia. 
 

 W ramach 4. kierunków studiów rejestracja prowadzona była bezpośrednio na 
specjalności/moduły kształcenia. 

Były to następujące kierunki: 

1) pedagogika: 
- studia stacjonarne I stopnia: 1 moduł kształcenia 
- studia stacjonarne II stopnia: 2 moduły kształcenia 
- studia niestacjonarne I stopnia: 1 moduł kształcenia 
- studia niestacjonarne II stopnia: 2 moduły kształcenia 

2) pedagogika specjalna: 
- studia stacjonarne jednolite magisterskie: 2 moduły kształcenia 
- studia niestacjonarne jednolite magisterskie: 2 moduły kształcenia 

3) dziennikarstwo i komunikacja społeczna (studia stacjonarne I stopnia): 2 specjalności 

4) prawo kanoniczne (studia stacjonarne jednolite magisterskie): 2 specjalności. 
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 Ponadto na 1. kierunku rekrutacja była prowadzona na studia w jęz. polskim i 
angielskim: specjalistyczne studia teologiczne oraz Specialized Theological Studies (na 
studiach II stopnia). 

 

 

WYNIKI REKRUTACJI NA ROK AKADEMICKI 2023/2024: 

Ogółem w toku całego postępowania rekrutacyjnego na wszystkie formy i poziomy studiów 

wyższych zgłosiło się 18 201 kandydatów (o 4372 więcej niż w ubiegłym roku), z czego 15746 

na studia stacjonarne (o 3780 więcej niż w ubiegłym roku) oraz 2455 na studia niestacjonarne 

(o 592 więcej osób niż w ubiegłym roku).  

Na studia stacjonarne I stopnia i jednolite magisterskie zapisało się w systemie Internetowej 

Rejestracji Kandydatów 14660 osób (o 3588 więcej niż w ubiegłym roku), natomiast na studia 

stacjonarne II stopnia 1086 osób (o 192 więcej niż w ubiegłym roku).  

Na studia niestacjonarne I stopnia i jednolite studia magisterskie zapisało się 2195 osób (o 539 

więcej niż w ubiegłym roku), natomiast na studia niestacjonarne II stopnia 260 osób (o 53 

więcej niż w ubiegłym roku). 

Ogółem na wszystkie formy i poziomy studiów przyjęto 4 484 kandydatów (o 362 więcej niż  

w ubiegłym roku), z czego 3623 na studia stacjonarne (o 228 więcej niż w ubiegłym roku) oraz 

861 na studia niestacjonarne (o 134 więcej niż w ubiegłym roku). 

Na studia stacjonarne I stopnia i jednolite studia magisterskie przyjęto 2885 osób (o 102 więcej 

niż w ubiegłym roku), natomiast na studia stacjonarne II stopnia 738 osób (o 126 więcej niż  

w ubiegłym roku).  

Na studia niestacjonarne I stopnia i jednolite studia magisterskie przyjęto 752 osoby (o 119 

więcej niż w ubiegłym roku), zaś na studia II stopnia 109 osób (o 15 więcej niż w ubiegłym 

roku). 

 

Liczbę kandydatów i przyjętych na studia osób na poszczególne kierunki przedstawiono  

w załącznikach Nr 6 i Nr 7. 

STUDENCI 
 

W roku akademickim 2023/2024 rozpoczęło naukę na studiach w UKSW – 4 233 studentów, 

w tym: 3 467 na studiach stacjonarnych i 766 na studiach niestacjonarnych. W porównaniu 

do roku biegłego wzrost o ponad 11%. 

Na dzień 31 grudnia 2023 r. na UKSW było łącznie 10 069 studentów, w tym na studiach 

stacjonarnych – 7 743 osób i na studiach niestacjonarnych było 2 326 osób. 

 

Poniżej porównanie liczby studentów na dzień 31 grudnia w latach 2020-2023 
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Liczbę studentów wg. kierunków studiów prowadzonych w latach 2021-2023 

przedstawiono w    Załączniku Nr 8. 

 

STUDENCI CUDZOZIEMCY  
 

W roku 2023 studiowało na naszej uczelni 237 cudzoziemców, w tym 212 na studiach 

stacjonarnych i i 25 na studiach niestacjonarnych. Podjęli oni studia między innymi 

na: dziennikarstwie i komunikacji społecznej, ekonomii, socjologii, informatyce, 

pielęgniarstwie, psychologii, prawie, administracji, stosunkach międzynarodowych i teologii. 

Szczegółową liczbę studentów zagranicznych w roku akademickim 2022/2023 na 

poszczególnych kierunkach przedstawiono w Załączniku Nr 9. 

 

DOKTORANCI 
 

W Szkole Doktorskiej w roku akademickim 2023/2024 kształciły się 162 osoby (o 30% więcej 

niż w roku ubiegłym). Natomiast studia III stopnia kontynuuje 36 osób (o 44% mniej niż  

w ubiegłym roku), w tym na studiach stacjonarnych 31 osoby i 5 osób na studiach 

niestacjonarnych. Największa liczba doktorantów kształci się w dyscyplinie nauki prawne. 

Liczba doktorantów na poszczególnych dyscyplinach w tabeli poniżej. 

  
Studia doktoranckie 

SZKOŁA 
DOKTORSKA 

dyscypliny  stacjonarne  niestacjonarne  stacjonarne  

nauki teologiczne 3 - 14 

nauki prawne 22 5 40 

prawo kanoniczne 3 - 12 

archeologia 1 - 4 

6901 6984
7448 7743

2478 2399 2302 2326

2020 2021 2022 2023

Liczba studentów na dzień 31.XII. 

studia stacjonarne studia niestacjonarne
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historia - - 7 

nauki socjologiczne 1 - 2 

nauki o polityce i 
administracji 

1 - 12 

nauki chemiczne - - 2 

literaturoznawstwo - - 18 

psychologia - - 24 

filozofia - - 8 

pedagogika - - 11 

nauki biologiczne - - 2 

nauki o kulturze i religii - - 1 

nauki o komunikacji i 
mediach 

- - 5 

Łącznie 31 5 162 

 

 

 

DOKTORANCI CUDZOZIEMCY  
 

W Szkole Doktorskiej w roku akademickim 2023/2024 podjęło kształcenie 4 cudzoziemców. 

Na studiach doktoranckich nie odnotowano studentów spoza granic Polski.  

 

 

NADANE STOPNIE NAUKOWE DOKTORA   
 

W roku 2023 nadano 63 stopnie naukowe doktora w dziesięciu dyscyplinach naukowych – 

szczegółowy wykaz w tabeli poniżej: 

dyscyplina liczba nadanych stopni doktora 

archeologia 4 

filozofia 2 

historia 1 

literaturoznawstwo 8 

nauki o polityce i administracji 6 

nauki prawne 9 

prawo kanoniczne 3 

psychologia 7 

nauki socjologiczne 2 

nauki teologiczne 21 
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ABSOLWENCI 
 

W 2023 r. ukończyło naukę na UKSW 1754 studentów (o 38% mniej niż w roku ubiegłym): 

• na studiach stacjonarnych - 1275 osób, w tym: 

− 684 osób studia I stopnia 

− 346 osób studia II stopnia 

− 245 osób jednolite studia magisterskie 

 

• na studiach niestacjonarnych - 479 osób, w tym: 

− 185 osób studia pierwszego stopnia 

− 155 osób studia II stopnia 

− 139 osób jednolite studia magisterskie. 

Poniżej porównanie liczby absolwentów w latach 2021-2023 

 

 

 

ORGANIAZCJE STUDENCKIE 
 

Na dzień 31 grudnia 2023 r. na UKSW funkcjonowało 86 kół naukowych.  

Aktywność poszczególnych kół i organizacji widoczna jest w organizowanych wydarzeniach 

naukowych i kulturalnych. Uczelnia wspiera je merytorycznie, naukowo oraz finansowo.  

W 2023 roku zostały dofinansowane 41 inicjatywy studenckie z budżetu Prorektor  

ds. studenckich i kształcenia. 

Rejestr kół naukowych i organizacji przedstawiony został w Załączniku Nr 10. 

 

  

918 946

792
869

621 572
511 501509 528

386

984

2020 2021 2022 2023

ABSOLWENCI

I stopień II stopień Jedn.magr
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WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODOWA 
 

W roku 2022/2023 Uczelnia współpracowała z instytucjami zagranicznymi na mocy 429 

porozumień (329 umów międzyinstytucjonalnych programu Erasmus+ KA131, 8 umów 

międzyinstytucjonalnych programu Erasmus+ KA171, umowy CEEPUS, 91 umów 

uniwersyteckich o bezpośredniej współpracy).  

W roku akademickim 2022/2023 Uniwersytet podpisał 3 nowe umowy o bezpośredniej 

współpracy,  8 nowych umów międzyinstytucjonalnych programu Erasmus+ KA171.  

W programach wymiany akademickiej, takich jak: Erasmus+ (KA131, KA171), FUCE, CEEPUS 

oraz Programu wymiany osobowej studentów w ramach umów bilateralnych i współpracy 

dwustronnej uczestniczyło 278 osób. Do uczelni i instytucji zagranicznych w celach 

naukowych, szkoleniowych i dydaktycznych wyjechały 200 osób, w tym: 63 studentów oraz 

137 pracowników (66 nauczycieli akademickich i 71 pracowników administracji).  

Jednocześnie UKSW gościł w swoich murach 78 pracowników i studentów z zagranicznych 

uczelni partnerskich, w tym 46 studentów, 14 nauczycieli akademickich i 18 pracowników 

administracji. Głównym celem takich wizyt było w przypadku studentów odbycie części toku 

studiów w UKSW, w przypadku pracowników prowadzenie zajęć dla studentów UKSW, 

szkolenie lub wzmacnianie istniejącej współpracy oraz nawiązywanie nowych porozumień. 

Ponadto w roku akademickim 2022/2023 pracownicy naukowo-dydaktyczni UKSW 

zrealizowali 66 wyjazdów w ramach umów o bezpośredniej współpracy z instytucjami  

i uczelniami zagranicznymi, z uwzględnieniem projektów realizowanych z udziałem środków 

pochodzących z budżetu Unii Europejskiej lub innych źródeł.  

Łączna liczba wszystkich wyjazdów i przyjazdów w roku akademickim 2022/2023 wyniosła 278 

mobilności. 

Projekty programu Erasmus+ dla szkolnictwa wyższego 

W roku akademickim 2022/2023 prowadzone były: 

1. KA1 Erasmus+ Mobilność edukacyjna - dwa projekty: KA131 2021, KA131 2022 – 

Współpraca z krajami programu (w ramach UE, Dział Współpracy Międzynarodowej).   

Dodatkowo w pierwszym kwartale 2023 r. Uniwersytet uczestniczył w 2. rundzie konkursowej 

nowego programu Erasmus+ na lata 2021-2027. Złożono nowe 2 projekty, które uzyskały 

dofinansowanie:  

1. KA1 Erasmus+ Mobilność edukacyjna KA131 2023 – Współpraca z krajami programu 

(w ramach UE, Dział Współpracy Międzynarodowej).  

2. 2023 KA1 Erasmus+ Mobilność edukacyjna KA171 – Współpraca z krajami 

partnerskimi (z krajami spoza UE – Meksyk, Egipt, Armenia, Sudan, Albania, 

Azerbejdżan, Gruzja. 

Projekty edukacyjne Programu Erasmus+ dla szkolnictwa wyższego 
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Akcja 1. Mobilność edukacyjna 

Projekty KA131 „WSPÓŁPRACA Z KRAJAMI PROGRAMU”  

Projekty KA131 „WSPÓŁPRACA Z KRAJAMI PROGRAMU”  

Projekty KA171 „WSPÓŁPRACA Z KRAJAMI PARTNERSKIMI”  

UKSW aktywnie prowadzi działania w ramach wszystkich kategorii programu Erasmus+: SMS 

(wyjazdy studentów na studia), SMP (wyjazdy studentów na praktykę), STA (wyjazdy 

nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych) oraz STT (wyjazdy 

pracowników administracyjnych w celach szkoleniowych).  

W roku akademickim 2022/2023 zrealizowano w ramach Programu Erasmus+:  

• 9 wyjazdów studentów na realizację praktyk w instytucji zagranicznej , 

• 57 wyjazdy studentów na realizację części toku studiów w uczelni zagranicznej, 

• 66 wyjazdów nauczycieli akademickich,  

• 71 wyjazdów pracowników administracyjnych. 

Jednocześnie na UKSW przyjechało:  

• 46 studentów zagranicznych na realizację części toku studiów, 

• 14 nauczycieli akademickich, 

• 18 pracowników administracji. 

Inne programy międzynarodowe  

FUCE Scholarship Mobility Programme 

Program adresowany jest do studentów zarejestrowanych na tych uniwersytetach albańskich, 

gruzińskich, libańskich i ukraińskich oraz papieskich uczelniach w Watykanie, które są 

członkami Europejskiej Federacji Uniwersytetów Katolickich (FUCE). Uczelniami 

przyjmującymi są pozostałe uczelnie stowarzyszone w Federacji FUCE.  

CEEPUS 

UKSW od wielu lat angażuje się w przedsięwzięcia sprzyjające wymianie studentów  

i pracowników w regionie. W 2022 roku Uniwersytet uczestniczył w Środkowo-Europejskim 

Programie Wymiany Akademickiej (CEEPUS). Mobilności zrealizowano w ramach sieci, do 

której należy Instytut Politologii WSE: Ethics and Politics in the European Context  

(CIII-PL-0702-10-2122). 

Program wymiany osobowej studentów i naukowców w ramach współpracy bilateralnej 

Celem Programu jest zwiększenie internacjonalizacji szkolnictwa wyższego, nawiązywanie 

współpracy akademickiej i jej realizację mobilności przez studentów i nauczycieli 

akademickich w oparciu na podstawie umów międzynarodowych pomiędzy Polską i krajami 

partnerskimi uczestniczącymi w Programie. 

Udział w organizacjach i sieciach międzynarodowych  

Uniwersytet jest członkiem europejskich stowarzyszeń promujących szkolnictwo wyższe  

i współpracę pomiędzy uczelniami członkowskimi, m.in.:  
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FUCE - Fédération des Universités Catholiques Européennes - jest siecią katolickich 

uniwersytetów europejskich utworzoną w ramach Fédération Internationale des Universités 

Catholiques (FIUC).  

FIUC - Fédération Internationale des Universités Catholiques - jest międzynarodowym 

stowarzyszeniem uniwersytetów i instytucji katolickich szkolnictwa wyższego, zatwierdzonym 

przez Stolicę Apostolską w 1949 roku oraz uznanym jako Międzynarodowa Organizacja 

Pozarządowa przez System Narodów Zjednoczonych.  

COMIUCAP – międzynarodowa sieć zrzeszająca uniwersytety i instytucje katolickie zajmujące 

się dydaktyką i badaniami w dziedzinie filozofii (WFCH UKSW).  

EUA – European University Association, największa organizacja reprezentująca uniwersytety 

w Europie, działająca w interesie uniwersytetów europejskich w zakresie rozwijania  

i weryfikacji europejskich przepisów, programów i instrumentów finansowych. 

 

POMOC MATERIALNA DLA STUDENTÓW I DOKTORANTÓW 
 

W 2023 roku próg dochodowy uprawniający do otrzymania stypendium socjalnego dla studentów  

i doktorantów wynosił 1 294,40 zł. 

 

STUDENCI 

W 2023 roku stypendia z funduszu stypendialnego otrzymało 1000 studentów, o 20 osób 

więcej niż w roku poprzednim.  

Zapomogi otrzymało 42 studentów, w tym 36 studentów studiów stacjonarnych.  

W stosunku do poprzedniego roku liczba ta zmniejszyła się o 22 osoby. 

Liczba osób zakwaterowanych w domach studenckich innej Uczelni – 125 osób (wyłącznie 

studenci studiów stacjonarnych). 

 

DOKTORANCI 

Stypendia z funduszu stypendialnego otrzymało 3 doktorantów ze studiów stacjonarnych. Liczba 

doktorantów pobierających stypendia z FS, zmniejszyła się o 6 osób w stosunku do roku 2022. 

Doktoranci nie korzystali z świadczenia zapomogi oraz nie  kwaterowali się w domach 

studenckich.  

 

Szczegółowy podział świadczeń przedstawiony jest w Załączniku Nr 11. 

 

ROZLICZENIE FUNDUSZU STYPENDIALNEGO: 

Stan funduszu na początku roku 2023 wyniósł: 3 584 149,40 zł. 

Dotacja z budżetu państwa wyniosła: 12 770 475,60 zł. 

Kwota na wypłatę stypendiów FS wyniosła: 12 163 958,80 zł. 

Stan funduszu na koniec 2023 r. wyniósł: 4 190 666,20 zł.  

Według stanu na grudzień 2023 r. składka zdrowotna odprowadzana była za 133 studentów  

i 43 doktorantów. 
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PRACOWNICY UCZELNI 
 

W roku 2023 wg danych na dzień 31 grudnia stan zatrudnienia wynosił: 

 w grupie nauczycieli akademickich 823osób na 760 etatach, 

 w grupie pracowników administracyjnych 474 osób na 454 etatach. 

Łączna liczba zatrudnionych pracowników wynosiła 1297 osób na 1214 etatach. 

W porównaniu do roku poprzedniego zatrudnienie wzrosło o 20 osoby na 8 etatach.  

Szczegółowe wykazy zatrudnienia liczby osób i etatów w Załączniku Nr 12. 

 

Poniżej porównanie zatrudnienia z ostatnich pięciu lat. 

 

 

Nauczyciele akademiccy w 2023 roku uzyskali łącznie 30 tytułów i stopni naukowych w tym: 

 tytuł profesora – 2 osoby, 

 stopień doktora habilitowanego – 7 osób, 

 stopień doktora – 21 osób. 

W porównaniu do roku poprzedniego o 2 mniej .  

Wykaz stopni i tytułów naukowych uzyskanych w 2023 przez nauczycieli akademickich z podziałem 

na Wydziały przedstawiono w Załączniku Nr 13. 

 

Nagrody 

W 2023 r. pracownicy Uczelni zostali uhonorowani łącznie 15 odznaczeniami:  

• Krzyżem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski – 1 osoba, 

• Srebrnym Krzyżem Zasługi – 1 osoba, 

• Brązowym Krzyżem Zasługi – 1 osoba, 

• Złotym Medalem za Długoletnią Służbę – 3 osoby, 

• Srebrnym Medalem za Długoletnią Służbę – 3 osoby, 

• Brązowym Medalem za Długoletnią Służbę – 5 osób 

• Medalem „Zasłużony dla Nauki Polskiej Sapientia et Veritas” – 1 osoba. 

Ponadto 4 osoby otrzymały Nagrody Naukowe Rektora UKSW. 
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JAKOŚĆ DZIAŁALNOŚCI NAUKOWEJ  
 

Kategorie naukowe przyznane podmiotom przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego  

w ramach poszczególnych dyscyplin naukowych: 

 Kategoria A+ - 2 dyscypliny (ok. 9,5%), 

 Kategoria A - 6 dyscyplin (ok. 28,5%,) 

 Kategoria B+ - 13 dyscyplin (ok. 62%). 

 

Poniższa tabela przedstawia następujące kategorie w poszczególnych dyscyplinach. 

lp. nazwa instytutu kategoria naukowa 

1. Prawa Kanonicznego A+ 

2. Literaturoznawstwa A+ 

3. Filozofii A 

4. Historii A 

5. Historii Sztuki A 

6. Nauk Prawnych A 

7. Nauk Teologicznych A 

8. Psychologii A 

9. Archeologii B+ 

10. Edukacji Medialnej i Dziennikarstwa B+ 

11. Ekonomii i Finansów B+ 

12. Informatyki B+ 

13. Językoznawstwa B+ 

14. Matematyki B+ 

15. Nauk Biologicznych B+ 

16. Nauk Chemicznych B+ 

17. Nauk Fizycznych B+ 

18. Nauk o Kulturze i Religii B+ 

19. Nauk o Polityce i Administracji B+ 

20. Nauk Socjologicznych B+ 

21. Pedagogiki B+ 
 

 

 

JAKOŚĆ KSZTAŁCENIA 
 

Pozytywną ocenę programową jakości kształcenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) 

posiadają 23 kierunki. Trzy Wydziały mają dodatkowo pozytywną ocenę instytucjonalną PKA: 

Wydział Filozofii Chrześcijańskiej, Wydział Nauk Historycznych, Wydział Prawa i Administracji. 

W roku 2023 Polska Komisja Akredytacyjna oceniła 10 kierunków:  
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wydział kierunek 
rok 

wizytacji 
data  

Uchwały ocena 

WSE praca socjalna 2022 09.02.2023 Pozytywna 

WBNS inżynieria środowiska 2022 06.04.2023 Pozytywna 

WNH filologia 2023 29.06.2023 Pozytywna 

WNH filologia polska 2023 27.07.2023 Pozytywna 

WNH kulturoznawstwo 2023 PKA jeszcze nie 
podjęła uchwały 

Wszystkie kryteria 

spełnione 

WMP chemia 2023 15.06.2023 Pozytywna 

WMP matematyka 2023 08.02.2024 pozytywna 

WT dziennikarstwo i 
komunikacja społeczna 

2023 23.03.2023 Pozytywna 

WT teologia 2023 PKA jeszcze nie 
podjęła uchwały 

Wszystkie kryteria 

spełnione 

WMCM kierunek lekarski 2023 19.10.2023 Pozytywna 

 

 

DZIAŁALNOŚĆ WSPOMAGAJĄCA PROCES DYDAKTYCZNY 
 

 

DZIAŁ INNOWACJI DYDAKTYCZNYCH, SZKOLEŃ I JAKOŚCI KSZTAŁCENIA 
 

W ramach działań wspierających dydaktykę odbyła się IV edycja Tygodnia Jakości Kształcenia 

organizowany przez Dział Innowacji Dydaktycznych, Szkoleń i Jakości Kształcenia (DID).  

Oferta szkoleń i wykładów skierowana była do pracowników naukowo-dydaktycznych, 

studentów i doktorantów oraz pracowników administracji.  

 

W programie znalazły się różnorodne tematy szkoleń:  

• Zatroszcz się o swój kręgosłup 

• Małżeństwo – między tradycją a nowoczesnością 

• Czy roboty zabiorą nam pracę? 

• Współczesne wyzwania dla progresywnej metodologii 

• Wpływ emocji na środowisko pracy ze studentem 

• Zasoby elektroniczne w Bibliotece UKSW oraz programy publikowania otwartego 

ELSEVIER I SPRINGER 

• Wybrane starodruki i kolekcje specjalne Biblioteki UKSW  

• Sztywność poznawcza w edukacji 

• Praca z uczniem z doświadczeniem migracji 

• Edukacja Przyszłości: Doświadczenia i Inspiracje z Programu   „Mistrzowie Dydaktyki”  

• Nieśmiertelne walce 

• Student idzie po granty! 

• Komunikacja międzyludzka – jak skutecznie rozmawiać z innymi? 
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W ramach wydarzenia TJK odbyło się seminarium Uniwersytet, prawda i przyjaźń. Klasyczna 

koncepcja uniwersytetu i nauczania uniwersyteckiego w ujęciu Mieczysława Gogacza, 

profesora filozofii ATK w latach 1966-1997. Spotkanie było połączone z prezentacją wyników 

oceny zajęć dydaktycznych za ostatni semestr oraz podsumowaniem wyników badań 

ankietowych przeprowadzonych w ostatnim roku wśród różnych grup społeczności 

akademickiej UKSW przez Zespół ds. badań jakości kształcenia i Dział Innowacji Dydaktycznych, 

Szkoleń i Jakości Kształcenia.   

 

Ponadto w ramach działalności Działu Innowacji Dydaktycznych, Szkoleń i Jakości Kształcenia:  

• świadczono bieżące wsparcie kierunków, na których w roku akad. 2023/2024 odbędzie 

się wizytacja PKA (szkolenia z wypełniania sylabusów, konsultacje - omówienie 

kryteriów i dobrych praktyk dot. przygotowania raportu); 

• organizowano spotkania robocze dla kierowników dziekanatów i osób z kierownictwa 

zaangażowanych w realizację procesu dydaktycznego w UKSW;  

• przeprowadzono 2. edycję studiów podyplomowych "Doradca rodziny"; projekt 

finansowany przez MEiN; 

• opracowano wzór Ankiety dot. oceny sesji egzaminacyjnej; 

• wprowadzono zmiany do Ankiety oceny zajęć przez studentów;  

• przygotowano Raport z badania satysfakcji pracowników administracji; 

• przygotowano Raport z badania kandydatów na studia w UKSW;  

• opracowano kartę samooceny kierunków dot. badania za rok 2022/2023; 

• opracowano Raport z badania poziomu satysfakcji nauczycieli akademickich UKSW  

w roku akademickim 2022/2023; 

• opracowano analizę SWOT w zakresie jakości kształcenia oraz rekomendacje na kolejny 

rok akademicki; 

• opracowano Ankietę samooceny działalności Wydziałowej Komisji Jakości Kształcenia – 

badanie skierowane do Przewodniczących WKJK. 

 

 

DZIAŁ KSZTAŁCENIA 
 

Dział stale współpracuje z dziekanami w sprawie tworzenia nowych programów studiów oraz 

z kierownikami kierunków w zakresie doskonalenia programów studiów oraz wspiera proces 

organizacyjny prac Senackiej Komisji Dydaktycznej, która wnikliwie weryfikuje i opiniuje 

programy kształcenia nowych kierunków oraz zasadność i poprawność modyfikacji 

programów studiów kierunków prowadzonych w Uczelni.  

W roku 2023 uczelnia utworzyła nowy kierunek Big Data w analityce społecznej na studiach 

drugiego stopnia, studia wspólne na Specjalistycznych Studiach Teologicznych z uczelnią  

w Morogoro (Tanzania) oraz dokonała zmian w 15 programach studiów. 
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W ramach działań wspierających dydaktykę Dział Kształcenia wspiera kadrę akademicką  

we wdrażaniu i przeprowadzaniu zajęć metodą tutoringu. W 2023 roku szkolenia w zakresie 

organizacji zajęć grupowych metodą tutoringu były prowadzone na Wydziale Nauk 

Humanistycznych, Wydziale Nauk Historycznych oraz Wydziale Matematyczno - 

Przyrodniczym. Szkoła Nauk Ścisłych. Dodatkowe zajęcia indywidualne z 8 tutorami miało  

23 studentów z kierunków prawo, psychologia, filologia, ochrona środowiska oraz 

bezpieczeństwo w gospodarce cyfrowej. 

W celu kształtowania postaw ekologicznych wśród społeczności akademickiej oraz 

podnoszenia świadomości konieczności wdrażania zielonej transformacji, Dział Kształcenia 

wspierał organizację 34 specjalistycznych konwersatoriów zaprojektowanych w oparciu  

o założenia celów zrównoważonego rozwoju wpisanych do Agendy ONZ 2030. 

 

W ramach działań wspierających dydaktykę Dział Kształcenia przygotował opis 3 modeli 

tutoringu w celu wdrożenia go do dydaktyki akademickiej oraz wspomagał proces rekrutacji 

na dodatkowe zajęcia prowadzone metodą tutoringu.  W roku 2022 w zajęcia dodatkowe z 23 

studentami wyróżniającymi się w nauce zaangażowało się 8 nauczycieli akademickich. 

 

W celu kształtowania postaw ekologicznych wśród społeczności akademickiej oraz 

podnoszenia świadomości konieczności wdrażania zielonej transformacji, Dział Kształcenia 

wspierał organizację specjalistycznych zajęć zaprojektowanych w oparciu o założenia celów 

zrównoważonego rozwoju wpisanych do Agendy ONZ 2030. W semestrze zimowym oferta 

obejmowała 16 przedmiotów, a w semestrze letnim – 18. 

 

Dział stale współpracuje z Kierownikami Kierunku w zakresie doskonalenia programów 

studiów i wspiera proces organizacyjny prac Senackiej Komisji Dydaktycznej, która wnikliwie 

weryfikuje i opiniuje programy kształcenia nowych kierunków oraz zasadność i poprawność 

modyfikacji programów studiów kierunków prowadzonych w Uczelni. 

 

 

CENTRUM WSPARCIA STUDENTA 
 

Do zadań CWS należy prowadzenie indywidulanych konsultacji w sprawach studenckich, 

współpraca z Samorządem Studentów, wspieranie inicjatyw studenckich oraz projektowanie 

nowych rozwiązań i projektów odpowiadających na potrzeby studenta.  

W 2023 roku CWS odpowiedzialne było za przygotowanie projektu nowego Regulaminu 

Studiów, wprowadzenie możliwości wypożyczenia sprzętu komputerowego dla studentów, 

zakup kącików wypoczynkowych dla studentów usytuowanych na korytarzach we wszystkich 

budynkach dydaktycznych.  

Ponadto przez pracowników CWS zostały zrealizowane następujące projekty: VI edycja Legii 

Akademickiej, szkolenia z rozliczania inicjatyw studenckich, warsztaty pisania wniosków  

o granty dla kół naukowych, „Spacer po kampusie – Poznaj swoją uczelnię” podczas dni 

organizacyjnych dla studentów I-go roku, poradnik dla studentów, „Przestrzeń Rozwoju”, „Dni 

Otwartych Drzwi” – jak wypełnić wniosek stypendialny, projekt Santander „Vouchery 
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edukacyjne dla społeczności akademickiej 2023”, prowadzenie szkolenia pn. „Możliwości jakie 

daje Uniwersytet”.  

Ponadto pracownicy CWS uczestniczą w spotkaniach zespołu przygotowującego raport 

samooceny z PKA na ocenianych kierunkach. 

 

 

AKADEMICKI INKUBATOR PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 
 

W roku 2023 Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości Uniwersytetu Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego w Warszawie podjął następujące inicjatywy: 

 

Organizacja i współorganizacja wydarzeń na Uczelni 

• Wraz z Biurem Karier UKSW zainicjowano nowe cykliczne wydarzenie pt. „Akademia 
Liderów Biznesu”. Akademia Liderów Biznesu to 8 godzin praktycznych szkoleń + 2 
godziny indywidualnych konsultacji z doradcami zawodowymi.  

• Wraz z Biurem Karier UKSW zainicjowano nowe cykliczne wydarzenie pt. „Akademia 
Rozwoju” (Letnia i Zimowa). Jest to wydarzenie, które będzie obywać się cyklicznie 
(zima i lato), w ramach którego studenci UKSW uczestniczą w szkoleniach z zakresu 
rozwoju osobistego i kompetencji miękkich.  

• W okresie sprawozdawczym organizowano warsztaty z ekspertami rynkowymi  
w formie szkoleń online i wywiadów.  

• W dniu 23.05.2023 r. wraz z Centrum Wsparcia Studenta UKSW i BK UKSW 
zorganizowano „Przestrzeń rozwoju” na UKSW. Podczas wydarzenia odbyły się 
spotkania i szkolenia z ekspertami z rynku oraz doradcami zawodowymi UKSW.  

• Dyrektor AIP UKSW brał udział w wydarzeniach organizowanych przez Uczelnię – na 
przykład w Dniu Otwartym UKSW.  

Inicjatywy bieżące AIP UKSW 

• W roku sprawozdawczym prowadzono aktywnie stronę internetową Akademickiego 
Inkubatora Przedsiębiorczości UKSW (www.inkubator.uksw.edu.pl) oraz media 
społecznościowe. 

• Dyrektor AIP prowadził indywidualne konsultacje w ramach cyklu „Godzina dla 
biznesu”. Były to konsultacje dotyczące wstępnej oceny pomysłów na biznes 
studentów UKSW. Celem konsultacji była między innymi walidacja pomysłów 
biznesowych. 

• Dyrektor AIP doprowadził do stworzenia Ogólnopolskiej Sieci Akademickich 
Inkubatorów Przedsiębiorczości, której celem będzie wspólna wymiana informacji  
i wiedzy. W II kwartale 2024 planowane jest podpisanie porozumienia w tym zakresie.  

• Dyrektor AIP doprowadził do podpisania porozumienia pomiędzy Uniwersytetem 
Kardynała Stefana Wyszyńskiego a Bankiem Gospodarstwa Krajowego w sprawie 
wspólnej inicjatywy 3W (woda-wodór-węgiel) i w celu upowszechniania idei 3W 
poprzez stworzenie przyjaznego ekosystemu wspierającego interdyscyplinarną 
wymianę wiedzy, koordynację, nawiązywanie relacji i uzyskiwanie wsparcia dla 
projektów i przedsięwzięć, które adresują współzależności oraz synergię pomiędzy 
wodą, wodorem i nowoczesnymi technologiami węglowymi. 
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• AIP UKSW kontynuował wewnętrzny system praktyk dla studentów UKSW. W tym 
roku w ramach praktyk zostały przeprowadzone szkolenia wewnętrzne dla AIP oraz 
praz pracowników Biura Karier.  

• Zainicjowano proces stworzenia Koła Naukowego Biznesu i Innowacji, który zakończył 
się na początku 2024 roku.  

 

 

 

BIURO KARIER 
 

W 2023 Biuro Karier podejmowało szereg inicjatyw, szkoleń i warsztatów z zakresu rozwoju  

i podnoszenia swoich kompetencji. W ofercie były też organizowane indywidualne konsultacje 

z doradcami zawodowymi, z których skorzystały 154 osoby, w tym: 136 studentów,  

7 absolwentów, 11 uczniów szkół średnich.  

Biuro Karier oferuje także studentom i absolwentom możliwość skorzystania z serwisu 

biurokarier.edu.pl - internetowej platformy ułatwiającej kontakt między pracodawcami,  

a kandydatami do pracy. W 2023 roku do serwisu dołączyły 133 nowe osoby, (co daje przyrost 

14% w stosunku do roku ubiegłego), które mogły wybierać spośród 139 714 ofert dostępnych 

w serwisie i kontaktować się z ponad 660 zarejestrowanymi w nim pracodawcami. 

Szczegóły działalności Biura Karier w roku 2023 zamieszczone zostały w Załączniku Nr 14.  

W celu uzupełnienia informacji o zakresie działalności Biura za rok poprzedni dodano 

brakujące sprawozdanie za rok 2022. 

 

 

BIURO DS. OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ 
 

Praca Biura przyczynia się do budowania społeczności akademickiej opartej na zasadach 
inkluzji i równości szans. 

W roku 2023 w BON zarejestrowanych było 202 studentów z orzeczeniami  
o niepełnosprawności.  

BON aktywnie uczestniczyło w różnorodnych wydarzeniach i projektach (min. projekt „UKSW 
bez barier – Uczelnia dla każdego” Nr POWR.03.05.00-00-A060/19), które miały na celu 
wspieranie studentów z niepełnosprawnościami oraz promowanie inkluzji w środowisku 
akademickim. Szczegółowy wykaz - przedstawiony został w Załączniku Nr 15. 

Współpraca BON z instytucjami i organizacjami jest kluczowym elementem działalności 
na rzecz tworzenia uczelni bez barier i zapewnienia kompleksowego wsparcia dla studentów 
z niepełnosprawnościami. 
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STUDIUM JĘZYKÓW OBCYCH  
 

W roku sprawozdawczym Studium Języków Obcych prowadziło: 

• lektoraty języka angielskiego, francuskiego, hiszpańskiego, rosyjskiego i włoskiego - 

łącznie dla 3012 studentów wszystkich kierunków studiów dziennych pierwszego stopnia 

i jednolitych magisterskich. 
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I rok studiów 1531 97 86 33 59 

II rok studiów 1141 18 18 4 25 

 

• egzamin centralny z języka nowożytnego dla 1187 studentów kończących lektorat: 

− na poziomie C1 - z j. angielskiego – 63 osoby; 

− na poziomie B2: 

» z j. angielskiego – 1085 osób; 

» z j. rosyjskiego – 25 osoby; 

» z j. niemieckiego – 1 osoba; 

» z j. włoskiego – 7 osób; 

» z j. hiszpańskiego – 5 osób; 

» z j. francuskiego – 1 osoba. 

 

• lektoraty języka angielskiego dla 111 doktorantów Szkoły Doktorskiej:  

I roku - 50 osób,  

II roku - 29 osoby,  

III roku - 32 osób.  

 

 

UNIWERSYTET OTWARTY  
 

Działalność realizowana była w formie wykładów otwartych i kursów realizowanych poza 

 i na terenie Uczelni: 

• cykliczne wykłady w ramach Warszawsko-Praskiej Akademii Wiary przy katedrze 

Warszawsko-Praskiej oraz w Auli Jana Pawła II przy parafii Matki Boskiej 

Częstochowskiej w Zielonce koło Warszawy 

• cykliczne wykłady w ramach Płońskiej Akademii ABC Chrześcijaństwa 

• cykliczne wykłady w ramach Akademii Gozdowskiej UO UKSW 

• kurs języka polskiego dla studentów z Ukrainy 

• kurs przygotowawczy do certyfikatu z języka polskiego (realizowany na podstawie 

umowy z Zespołem Pomocy Kościołowi na Wschodzie przy Konferencji Episkopatu 

Polski), 
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• cykl wykładów otwartych ”Polskie drogi do niepodległości” realizowany na terenie 

kampusu uniwersyteckiego UKSW przy ul. Dewajtis 5 w Warszawie. 

Ponadto UO realizował między innymi  następujące przedsięwzięcia: 

• współorganizacja Dni Nauki (realizowana na podstawie umowy z Zespołem Szkół 

Prezydenta Mościckiego w Zielonce), 

• współorganizacja dorocznych obchodów Dnia Chorego we współpracy z Dziecięcym 

Szpitalem im. prof. Bogdanowicza w Warszawie, 

• wizyta studyjna w Instytucie Katolickim w Paryżu, udział w uroczystym wręczeniu 

nagród w Akademii Francuskiej, udział w Światowym Kolokwium w Watykanie „By nie 

zostawić nikogo na poboczu drogi”. 

• współorganizacja Międzynarodowego Kolokwium Naukowego na temat etyki 

medycznej  we współpracy z Państwowym Instytutem Medycznym w Łucku na której 

dr. Kazimierz Szałata wygłosił wykład: „Hipokrates na czas wojny”. 

Korzystając z doświadczeń ponad dziesięcioletniej pracy w ramach Szkoły Katedralnej UO 

UKSW w Łucku na Ukrainie, w oparciu o nawiązane kontakty z środowiskami akademickimi na 

Ukrainie a także we Francji, Szwajcarii i Włoch stworzone zostało centrum koordynacji akcji 

humanitarnej na rzecz ofiar wojny na Ukrainie. Wspólnie z Associetion Ukraine-Valais  

ze Szwajcarii, Fondazione La Locomotiva z Włoch, Association Tous Entrepreneurs pour la Paix 

oraz Union Internationale des Associations Raoul Follereau w roku 2023 pozyskane  

i rozdysponowane zostało wśród najbardziej potrzebujących rodzin na Ukrainie kolejne 160 ton 

żywności, środków medycznych, śpiworów i artykułów pierwszej potrzeby. 

W dotarciu do najdalszych zakątków Ukrainy zaangażowani byli wolontariusze z Państwowego 

Uniwersytetu Tarasa Szewczenki w Kijowie, Państwowego Uniwersytetu Chmielnickiego  

w Chmielnickim oraz Państwowego Uniwersytetu Wołyńskiego im. Lesi Ukrainki w Łucku. 

 

 

BIBLIOTEKA  
 

1. Zbiory Biblioteki (tradycyjne i elektroniczne) - W 2023 roku pozyskano do zbiorów z kupna, 
darów i wymiany łącznie 12 783 vol. druków zwartych i ciągłych na kwotę 724 572,70 zł 
(szczegóły w Załączniku Nr 15 w tab. 1). Na licencjonowane zbiory elektroniczne BUKSW 
wydatkowała kwotę 302 697,56 zł. Przeprowadzono ponadto skontrum w wymiarze 30 tys. 
jednostek inwentarzowych.  

2. Opracowanie zbiorów -  Do strefy sieci Biblioteki Narodowej, w której znajdują się zbiory 
współpracujących ze sobą bibliotek w Polsce, bibliotekarze z Biblioteki UKSW wprowadzili 
2740 nowych rekordów bibliograficznych, stworzyli 2515 nowych deskryptorów (tj. wyrazy 
lub grupy wyrazów opisujące tematykę publikacji, zwane dawniej hasłami 
przedmiotowymi) oraz w polu lokalnym nr 984 przyporządkowali 1611 książek do dyscyplin 
uprawianych na UKSW. Ponadto zweryfikowali 8205 książek pod kątem  poprawności 
opisów bibliograficznych. 

3. Udostępnianie i przechowywanie zbiorów – BUKSW posiada na obu kampusach 3 punkty 
wypożyczeń i 4 czytelnie. W roku 2023 zarejestrowano: odwiedzin 34 486 (wzrost o 7726), 
wypożyczeń ogółem 51 908, zwrotów 26 445, prolongat 8874 . Wydano 295 rewersów  
w ramach wypożyczeń międzybibliotecznych. Z usługi Systemu Wypożyczeń Warszawskich 
skorzystało 284 użytkowników. Rozliczono 2751 kart obiegowych i rozliczono 790 wpłat  
z opłat za przetrzymanie książek. Udzielono użytkownikom 11 008 informacji.  
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Z ogólnodostępnych komputerów w Bibliotece skorzystało 1054 czytelników.  
W czytelniach wykonano 240 skanów i skorzystano z 90 prac dyplomowych. 
Zarejestrowanych użytkowników jest 21 415, aktywnie wypożyczających 2503. Ponadto, 
przeprowadzono prace porządkowe w magazynie (przeniesienie księgozbioru dawnej 
BWNH i księgozbioru z lat 50tych celem zoptymalizowania miejsca na nowe nabytki).  
W czytelniach uaktualniano i porządkowano księgozbiór podręczny i czasopisma bieżące.  
 

Poniżej w tabeli szczegóły wykorzystanie usług bibliotecznych za lata 2019-2023 

Usługi  2019  2020 2021 2022  2023  

Odwiedziny ogółem  27014  9637  12895  26760  34486  

Wypożyczenia poza 
bibliotekę  

21678  10553  17838  29269  44423  

Prolongaty   11929  6898  11175  9181  8874  

Wypożyczenia na miejscu    14965  6361  7806  8782  7485  

Zwroty ogółem  30123  16060  17109  54037  26445  

Zamówienia ogółem  28972  13697  17838  26446  55294  

 

4. Informacja Naukowa- Pracownicy Działu Informacji Naukowej i Transferu Wiedzy udzielili 
łącznie ponad 1700 informacji mailowych, telefonicznych i ustnych, w tym dotyczących 
m.in.: e-zasobów, bibliometrii, zbiorów, usługi skanowania – 740. Wydano 243 kodów  
do systemu IBUK Libra, udzielono 78 dostępów do bazy JSTOR i nadano 25 zdalnych 
dostępów do baz Elsevier. Ponadto udzielono informacji dotyczących Szkolenia 
Biblioteczno-Informacyjnego – 612 oraz Bazy Wiedzy UKSW – ok. 400. W ramach usługi 
„Pomoc Bibliometryczna” (obliczanie indeksu Hirscha, liczby cytowań, punktacji 
ministerialnej, Impact Factor sporządzono 16 raportów bibliometrycznych  
do dokumentacji Rady Doskonałości Naukowej w postępowaniu o uzyskanie stopnia 
naukowego doktora habilitowanego, tytułu profesora, wniosków NCN i NCBiR. 
Opracowano 7 raportów dotyczących zaplecza biblioteczno-informacyjnego UKSW  
do wniosków samooceny dla Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotyczących kierunków: 
kulturoznawstwo, teologia, historia sztuki, informatyka, matematyka, pedagogika, 
pedagogika specjalna. Działania odbywały się na zlecenie danego kierunku i polegały na  
przeprowadzeniu szczegółowej kwerendy zbiorów bibliotecznych oraz opracowaniu 
raportu dla danego kierunku. Na zlecenie Centrum Wsparcia Dydaktyki sporządzono raport 
publikacji wydanych w 2023 i  zarejestrowanych w Bazie Wiedzy UKSW dotyczących 
zrównoważonego rozwoju. Dane na potrzeby wniosku 2023 UI GreenMetric World 
University Rankings. W  ramach Szkolenia Biblioteczno-Informacyjnego łącznie zostało 
przeszkolonych 3123 studentów i udzielono 612 informacji dotyczących szkolenia. 
Pracownicy Biblioteki organizowali spotkania z pracownikami naukowymi i studentami 
poświęcone funkcjonowaniu Biblioteki, sposobom korzystania z jej zasobów oraz   
w ramach Tygodnia Jakości Kształcenia przeprowadzili dwa spotkania: Zasoby elektroniczne 
w Bibliotece UKSW oraz programy publikowania otwartego ELSEVIER I SPRINGER (kampus 
Wóycickiego) i Wybrane starodruki i kolekcje specjalne Biblioteki UKSW (kampus Dewajtis). 
Na prośbę pracowników Biblioteki Politechniki Warszawskiej i Biblioteki Wydziału 
Zarządzania UW, wdrażających w 2023 roku system ALMA, odbyły się konsultacje 
dotyczące doświadczeń wynikających z wdrożenia i funkcjonowania tego systemu  
w  BUKSW. Liczba zamieszczonych na stronie www Biblioteki aktualności oraz postów  
w portalach społecznościowych wyniosła w 2023 r.: aktualności – 47, Facebook – 62, 
Twitter (aktualnie portal X) – 20. 
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5. Baza Wiedzy - w 2023 r. dodano 913 pełnych tekstów publikacji (książki, rozdziały, artykuły, 
inne), które upubliczniono  na otwartych licencjach Creative Commons i zasadach 
dozwolonego użytku. W tej puli znalazło się aż 608 pełnych tekstów publikacji wydanych 
od 2022 r. W Załączniku Nr 15 w tab. 3 przedstawiono rekordy materiałów (publikacje, 
dokumenty niepublikowane, dane badawcze) utworzone i udostępnione w Bazie Wiedzy  
w 2023 r.  

6. Projekt Dezynfekcja, digitalizacja i upowszechnienie części kolekcji z Biblioteki UKSW – 
kontynuacja”. Kwota dofinansowania – 118 143,30 zł. Środki własne – 13 130,00 zł. Termin 
realizacji zadania: 2022-2023. Projekt dotyczył dezynfekcji 7672 woluminów, opracowania 
400 rekordów bibliograficznych oraz digitalizacji i udostępnienia w domenie publicznej 45 
woluminów z Biblioteki UKSW. 

7. Pracownia Digitalizacyjna- zdigitalizowano (zeskanowano i poddano obróbce graficznej) 
ok. 4 400 stron (ok. 3550 skanów). 

8. Pracownia Starych Druków i Zbiorów XIX-wiecznych Przeprowadzano kontrolę zasobów  
z księgą inwentarzową oraz ocenę stanu zachowana starych druków w przedziale sygnatur 
100001-101603. Rozpoczęto prace związane z opracowaniem nowej księgi inwentarzowej 
dla Księgozbioru Krakowsko-Warszawskiego. Poza projektem SON poddano dezynfekcji 
5 617 woluminów.  Pod koniec 2023 r. zainstalowano w Pracowni alarm wraz z panelem 
sterowania na kod, pięć czujników ruchu w środku Pracowni, czujnik ruchu przy drzwiach 
oraz kamerę na korytarzu przed wejściem do Pracowni, która również obejmuje wejście 
do Pracowni Digitalizacyjnej. Te działania znacznie poprawiły bezpieczeństwo 
przechowywania najcenniejszych zbiorów Biblioteki. 

 

 

WYDAWNICTWO NAUKOWE  
 

W 2023 roku Wydawnictwo UKSW wydało 86 tytułów książek (w tym 4 w koedycji) oraz 48 

numerów czasopism (razem 134 tytuły). Coraz większą popularnością cieszą się książki  

i czasopisma w formie elektronicznej, tzw.e-booki, oraz tytuły rozpowszechniane w wolnym 

dostępie.  

 

Wydawnictwo sprzedawało publikacje we własnej księgarni oraz przez sklep internetowy. 

Ponadto współpracowało na podstawie umów konsygnacyjnych z 4 księgarniami  

i hurtowniami. W formie cyfrowej książki są dostępne na platformach BazHum, CEJSH, Hein 

Online (czasopisma) oraz ibuk.pl (książki). 

Rozwija się platforma OPEN JOURNAL SYSTEM (czasopisma UKSW), na której deponowane są 

numery wszystkich czasopism wydawanych przez Uniwersytet w otwartym dostępie 

sygnowanych numerami DOI. W ciągu ostatniego roku podniesiono standard działania 

platformy dodając nowe funkcjonalności i umożliwiając prowadzenie całego procesu 

wydawniczego on-line. Implementowano dwa nowe tytuły. Zanotowano wzrost pobrań plików 

pdf z platformy. Otwarty dostęp do publikacji naukowych wydawanych przez WNUKSW cieszy 

się ogromnym zainteresowaniem zarówno odbiorców jak i autorów. 

 

Promocja Wydawnictwa  została przedstawiona w Załączniku 17. 
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CENTRUM SYSTEMÓW INFORMATYCZNYCH  
 

W ramach wsparcia informatycznego podjęto działania w obszarach: 

 Sieci teleinformatycznej 

− rozbudowa sieci teletechnicznej i elektrycznej: 

» w budynku 23 (sale 305 i 405),  

» w budynku 15 sala rady instytutu 1509,  

» w budynku 17 pomieszczenia dziekanatów 1705 i 1718 

− zakup i montaż zasilacza awaryjnego do punktu dystrybucyjnego na kampusie 

Dewajtis, 

− aktualizacja oprogramowania na przełącznikach sieciowych, 

− aktualizacja baz reguł bezpieczeństwa routerów, firewalli, IDS-ów, 

− utrzymanie dwóch niezależnych środowisk, dających możliwość pracy pracownikom 

UKSW w przypadku pozbawienia sieci lub awarii na jednym z kampusów 

Uniwersytetu, 

− podniesienie przepustowości sieci Core do 10G wraz z modernizacją przyłącza 

serwerowni MCB w Dziekanowie Leśnym do tej sieci, 

− montaż i konfiguracja serwerów i przełączników sieciowych do obsługi symulatorów 

w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznych WMCM. 

− podpisanie umowy na świadczenie usług telekomunikacyjnych na kolejny okres 

rozliczeniowy 

− podpisanie umowy na zakup 2 szt. wirtualnych maszyn VLM-300  

(LoadBalancer) 

 infrastruktury serwerowej:  

− dalsze prace nad aktualizacją platformy serwerowej internetowego systemu obsługi  

studiów (USOS), 

− zakupiono pakiety oprogramowania wspierającego osoby z niepełnosprawnościami 

( pełny pakiet usług Adobe Creative ) dla dwóch pracowni komputerowych  

40 stanowisk komputerowych; 

 usług:  

− szkolenia z EZD dla pracowników, kierowników dziekanatów oraz pracowników 

 i kierowników jednostek administracyjnych 

− utworzenie nowej pracowni komputerowej w budynku 23 pomieszczenie 109 b, 

− wymieniono sprzęt komputerowy w trzech pracowniach komputerowych, 

− zmodernizowano sprzęt komputerowy w czterech pracowniach komputerowych 

− w celu poprawy jakości pracy części pracownikom administracji wymieniono sprzęt 

komputerowy zgodnie z zaplanowanym harmonogramem.  
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DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWO-BADAWCZA I ROZWOJOWA 
 

 

BIURO DS. BADAŃ NAUKOWYCH  
 

W 2023 wysokość środków pozyskiwanych przez pracowników i doktorantów Uniwersytetu 

Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie z zewnętrznych źródeł finansowania na 

prowadzenie badań naukowych wyniosła blisko 11,7 mln zł.  

 W ramach wniosków na finansowanie badań naukowych, które były składane do Narodowego 

Centrum Nauki w Krakowie, pracownicy i doktoranci Uniwersytetu Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego w Warszawie otrzymali w 2023 r. 3 576 266,00 zł. Finansowanie zostało 

przyznane na realizację 17 grantów.  

Szczegóły środków przyznanych na badania naukowe finansowane przez Narodowe Centrum 

Nauki przedstawiono w tabeli poniżej.  

Nazwa konkursu 
Liczba 

finansowanych 
wniosków 

Kwota finansowania (w zł) 

OPUS 2 1 531 792,00 

PRELUDIUM 1 71 858,00 

SONATINA 2 1 587 787,00 

MINIATURA 12 384 829,00 

RAZEM 17 3 576 266,00 

 

W ramach Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki dofinansowanie otrzymało  

10 projektów na kwotę 4 983 343,37 zł. W ramach konkursów Społeczna Odpowiedzialność 

Nauki i Doskonała Nauka przyznano środki finansowe na 5 projektów na łączną kwotę 

876 669,00 zł. W ramach konkursu Nauka dla Społeczeństwa dofinansowanie otrzymał  

1 projekt na kwotę 1 087 856,00 zł. Dwóch pracowników UKSW ze środków Ministerstwa 

Nauki i Szkolnictwa Wyższego otrzymało prestiżowe stypendium dla wybitnych młodych 

naukowców w wysokości 194 040,00 zł każde.  

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego przyznało również dofinansowania dla projektu 

złożonego w ramach konkursu Perły Nauki w wysokości 199 980,00 zł oraz dla projektu 

złożonego w ramach konkursu Studenckie Koła Naukowe tworzą innowacje w wysokości 

53 433,50 zł.  

Łączna kwota dofinansowania z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego wyniosła 

7 589 361,87 zł. 

Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie otrzymał również dofinansowanie 

z Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej na realizację dwóch projektów w łącznej 

wysokości 501 340,00 zł. 
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Wykaz projektów badawczych realizowanych i pozyskanych w 2023 r. w ramach 

konkursów/działań znajduje się w Załączniku Nr 18. 

W 2023 r. doktoranci oraz pracownicy Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego  

w Warszawie otrzymali zatem łącznie 11 666 967,87 zł na prowadzenie badań naukowych. 

Szczegółowy podział przyznanych środków ze względu na źródło ich pochodzenia został 

przedstawiony w tabeli poniżej. 

Źródło finansowania Kwota finansowania  
(w zł) 

Narodowe Centrum Nauki 3 576 266,00 

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego 7 589 361,87 

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej 501 340,00 

RAZEM 11 666 967,87 

 

W celu utrzymania tendencji wzrostu wysokości środków pozyskiwanych na prowadzenie 

badań naukowych, Biuro ds. Badań Naukowych przeprowadziło w 2023 r. szkolenie dla 

studentów, a także doktorantów i nauczycieli akademickich w ramach Tygodnia Jakości 

Kształcenia. Odbyły się również dwie edycje kursu pt. „Zarządzanie danymi badawczymi”.  

W kursie uczestniczyło blisko 160 osób. 

W ścisłej współpracy z Działem Rozwoju Nauki w ramach zajęć dydaktycznych prowadzone 

były zajęcia nt. „Projekty badawcze – finansowanie i zarządzanie”. Ich celem było 

przygotowanie młodej kadry naukowej do składania wniosków na projekty badawcze. 

Dzięki inicjatywie Biura ds. Badań Naukowych zostało również zorganizowanych przez 

Pracowników Narodowego Centrum Nauki kilka cyklów szkoleń dla osób składających  

i realizujących projekty badawcze. 

 

 

 

MULTIDYSCYPLINARNE CENTRUM BADAWCZE 
 

Multidyscyplinarne Centrum Badawcze (MCB) w roku sprawozdawczym realizowało  

5 projektów, złożyło 5 wniosków i zainicjowało podpisanie 24 umów z kontrahentami . 

Działalność w tym projekty realizowane przez MCB przedstawiono w Załączniku Nr 19. 

 

 

 

CENTRUM GOSPODARKI ŚWIATOWEJ 
 

CGŚ specjalizuje się w prowadzeniu badań naukowych, prac rozwojowych z zakresu ekonomii, 

finansów i zarządzania. Należą do nich w szczególności porównywalność finansów i gospodarki 

światowej oraz czynniki wpływające na konkurencyjność międzynarodową. Ponadto do zadań 

CGŚ należy dydaktyka -szczególnie w obszarach interdyscyplinarnych. Do ważnych zadań 
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zalicza się także rozwiązywanie problemów społeczno-gospodarczych oraz ewolucję procesów 

wzrostu i rozwoju gospodarczego. W kręgu zainteresowań Centrum pozostaje rozwój rynku 

kapitałowego w środowisku zmian w funkcjonowaniu biznesu. Nowy program badawczy 

obejmuje taksonomię UE, działalność gospodarczą zrównoważoną środowiskowo oraz kwestie 

transformacji energetycznej i bezpieczeństwa . Ważnym blokiem zagadnień pozostają 

krytyczne badania nad zarządzaniem (CMS) w przedsiębiorstwie, gospodarce i systemie 

globalnym. W ostatnim czasie na znaczeniu zyskała ekonomiczna analiza prawa i zastosowanie 

nauk ekonomicznych w praktyce obrotu gospodarczego. 

Szczegóły działań podjętych w roku sprawozdawczym przez CGŚ zawarte zostały w Załączniku 

Nr 20. 

 

 

 

CENTRUM LIDERÓW TRANSFORMACJI CYFROWEJ 
 

CLTC prowadzi i wspiera inicjatywy badawcze w zakresie dotyczącym transformacji cyfrowej, 

z uwzględnieniem aspektów prawnych, ustrojowych, organizacyjnych, społecznych, 

technicznych. W 2023 r. kontynuowano integrowanie prac badawczych nad rozwojem 

kompetencji cyfrowych. Szczegóły działalności CLTC zostały przedstawione w Załączniku Nr 21. 

 

 

 

UNIWERSYTECKIEGO CENTRUM BADAŃ WOLNOŚCI RELIGIJNEJ 
 

W 2023 roku kontynuowana była realizacja zadania na podstawie  umowy Nr 

MEIN/2021/DPI/333 zawartej pomiędzy Ministrem Edukacji i Nauki a UKSW pn. „Realizacja 

badań naukowych dotyczących kompleksowej i interdyscyplinarnej analizy wolności religijnej 

oraz zagadnień związanych ze współpracą na rzecz interreligijności i interkulturowości  

w wymiarze teoretycznym, empirycznym i praktycznym prowadzonych w ramach 

Uniwersyteckiego Centrum Badań Wolności Religijnej Uniwersytetu Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego w Warszawie”.  

Szczegóły dotyczące projektu zostały przedstawione w Załączniku Nr 22. 

 

 

 

MIĘDZYNARODOWE CENTRUM DIALOGU MIĘDZYKULTUROWEGO I MIĘDZYRELIGIJNEGO  
 

Międzynarodowe Centrum Dialogu Międzykulturowego i Międzyreligijnego w roku 2023: 

zorganizowało 5 wydarzenia artystyczne, było współorganizatorem 3 konferencji i 5 wykładów, 

w ramach działalności wydawniczej we współpracy wydało 4 numery kwartalnika oraz 

zorganizowało konkurs biblijny. Szczegóły w Załączniku Nr 23. 
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OŚRODEK ZARZĄDZANIA PROJEKTAMI 
 

 

W roku 2023 złożono 5 wniosków na projekty współfinansowane ze źródeł zewnętrznych 

(unijnych, krajowych). Dofinansowanie otrzymał 1wniosek i 1 w trakcie oceny merytoryczno-

formalnej (stan na dzień 31.12.2023 r.). 

Wartość całkowita złożonych projektów (ogółem) nieinwestycyjnych: 17.249.213,30 zł w tym: 

3 do Narodowego Centrum Badań i Rozwoju (NCBR) o wartości 4.316.289,15 zł oraz 2 do 

Agencji Badań Medycznych (ABM) o wartości 12.932.924,15 zł. 

OZP kontynuowało realizację 18 projektów rozpoczętych w latach ubiegłych z czego  

11 zakończono w roku sprawozdawczym. 

Szczegółową tematykę realizowanych projektów przedstawiono w Załączniku Nr 24. 

 

 

 

BIURO INNOWACJI SPOŁECZNYCH 
 

BIS realizowało 10 projektów, z czego wszystkie były kontynuacją rozpoczętych w ubiegłych 

latach i wszystkie zostały zakończone w roku sprawozdawczym. 

Szczegółową tematykę realizowanych projektów przedstawiono w Załączniku Nr 25. 

 

 

 

POZOSTAŁE PROJEKTY BADWCZE 
 

Pracownik na samodzielnym stanowisku ds. strategii i rozwoju UKSW koordynował 3 projekty 

finansowane ze środków Ministerstwa Edukacji i Nauki. 

Szczegółową tematykę realizowanych projektów przedstawiono w Załączniku Nr 26. 
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NIERUCHOMOŚCI I INWESTYCJE 
 

Zestawienie nieruchomości w dyspozycji UKSW (stan na 31 grudnia 2023 r.) w m2: 

 

ZESTAWIENIE NIERUCHOMOŚCI 
powierzchnia 

w m2 

1.  Łączna powierzchnia obiektów w dyspozycji UKSW 64 361,85 

w tym: 

obiekty własne 56 280,60 

obiekty wynajmowane i użyczane 8 081,25 

powierzchnia wynajmowana podmiotom zewnętrznym 
świadczącym usługi niezbędne dla wzmocnienia zaplecza 
socjalnego dla studentów i pracowników (typu stołówki, 
bufety, automaty z produktami spożywczymi, usługi 
kserograficzne, sprzedaż art. biurowych, paczkomaty). 
Powierzchnia wynajmowana stanowi 2,40 % łącznej pow. 
obiektów w dyspozycji UKSW. 

1 546,98 

2.  Łączna powierzchnia gruntów w dyspozycji UKSW 237 405,00 

w tym: 

grunty z tytułem własności 183 803,00 

grunty w użytkowaniu wieczystym 47 114,00 

grunty dzierżawione 6 488,00 

 

Szczegółowe zestawienie powierzchni obiektów zostało przedstawione w Załączniku Nr 27.  

 

 

INWESTYCJE 
 

1. Prace projektowe pn. „Projekt modernizacji systemu cieplno-termoenergetycznego dla 

budynków kampusu UKSW przy ul. Wóycickiego 1/3 w Warszawie” 

Celem inwestycji jest zapewnienia sprawnego, stałego źródła ciepła dla budynków 

zlokalizowanych na kampusie UKSW przy ul. Wóycickiego 1/3 w Warszawie. 

Projekt zakończony w październiku 2023 r.  Koszt: 565 800 zł. 

2. Prace projektowe pn. „Wykonanie kompleksowej dokumentacji projektowej modernizacji 

oświetlenia w budynkach Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie nr 21, 

22, przy ul. Wóycickiego 1/3 oraz Nowego Gmachu i Łącznika przy ul. Dewajtis 5” 

Inwestycja, której ideą jest zmniejszenie zużycia energii elektrycznej poprzez wymianę 

oświetlenia na energooszczędne lampy ledowe. 

Projekt zakończony w marcu 2023 r. Koszt: 72 570 zł. 

3. Roboty budowlane polegające na rozbiórce budynku nr 11 przy ul. Wóycickiego 1/3  

w Warszawie. 
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Prace zakończone w maju 2023 r. Koszt: 196 799,50 zł. 

4. Roboty budowlane polegające na rozbiórce budynku nr 16 przy ul. Wóycickiego 1/3  

w Warszawie 

Prace zakończone w lipcu 2023 r. Koszt: 141 799,50 zł 

5. Prace projektowe pn. „Termomodernizacja obiektów UKSW wraz z audytami energetycznymi”. 

Celem inwestycji jest przeprowadzenie termomodernizacji z wykorzystaniem OZE zmierzającej 

do uzyskania wymiernych oszczędności w zakresie eksploatacji obiektów UKSW.  

Prace zakończone w grudniu 2023 r. Koszt: 948 330 zł. 

6. Wykonanie projektu koncepcji pn. „Centrum Symulacji Medycznych i Collegium Anatomicum” 

Wykonana koncepcja to założenia funkcjonalno-użytkowe do projektu rozwoju Wydziału 

Medycznego UKSW poprzez wybudowanie kolejnego obiektu laboratoryjno-dydaktycznego. 

Prace zakończone w sierpniu 2023 r. Koszt: 159 838,50 zł. 

7. Przygotowanie i złożenie wniosku do NFOŚiGW na dofinansowanie projektu pn. „Program 

Zielony i zrównoważony kampus – ekomodernizacja kampusów UKSW w Warszawie - 

opracowanie dokumentacji przygotowawczej” nr POIS.01.03.01-00-0002/23. Wniosek 

rozpatrzony pozytywnie. Umowa została podpisana w dniu 03.08.2024 – wysokość 

dofinansowania 1 308 477,94 zł. 

Pozyskane środki zostały przeznaczone na pokrycie kosztów nw projektów: 

• Termomodernizacja obiektów UKSW wraz z audytami energetycznymi. 

• Modernizacja systemu cieplno-termoenergetycznego dla budynków Kampusu UKSW przy  

ul. Wóycickiego 1/3 w Warszawie. 

8. Bieżące utrzymanie obiektów. 
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Załącznik Nr 1 – SKŁAD SENATU w kadencji 2020-2024 
 

Profesorowie i profesorowie uczelni 

1. prof. dr hab. Ryszard CZEKALSKI – rektor UKSW 

2. prof. dr hab. Waldemar GRACZYK 

3. prof. dr hab. Jarosław MAJEWSKI 

4. prof. dr hab. Cezary MIK 

5. prof. dr hab. n. med. Paweł PIĄTKIEWICZ  

6. prof. dr hab. Jarosław RÓŻAŃSKI 

7. ks. prof. dr hab. Andrzej NAJDA  

8. prof. dr hab. Kinga SUWIŃSKA 

9. prof. dr hab. Jacek TOMCZYK 

10. dr hab. Zbigniew BABICKI, prof. uczelni 

11. dr hab. Dariusz BOREK, prof. uczelni 

12. dr hab. Stanisław CHROBAK, prof. uczelni 

13. dr hab. Tadeusz KAMIŃSKI, prof. uczelni 

14. dr hab. Tomasz KORPYSZ, prof. uczelni 

15. dr hab. Mirosław KURKOWSKI, prof. uczelni  

16. dr hab. Grzegorz ŁĘCICKI, prof. uczelni (do VI.2023); ks. dr hab. Tomasz Wielebski (od 

IX.2023)  

17. dr hab. Jolanta ŁODZIŃSKA, prof. uczelni 

18. dr hab. n. med. Filip SZYMAŃSKI, prof. uczelni  

19. dr hab. Agnieszka REGULSKA, prof. uczelni 

20. dr hab. Jerzy ROMANOWSKI, prof. uczelni  

21. dr hab. Marek STOKŁOSA, prof. uczelni 

22. dr hab. Anna SZCZEPAN-WOJNARSKA, prof. uczelni 

23. dr hab. Adam ŚWIEŻYŃSKI, prof. uczelni 

24. dr hab. Fabian WELC, prof. uczelni 

25. dr hab. Małgorzata WSZELAKA-RYLIK, prof. uczelni 

 

Przedstawiciele nauczycieli akademickich nie będący profesorami 

26. dr Izabela BUKALSKA  

27. dr Rafał KAMIŃSKI 

28. dr Dariusz KARAŚ 

29. dr Michał LATAWIEC  

30. dr Kinga KRAWIECKA 

31. dr inż. Marek MUZYK 

32. dr Jarosław SOBKOWIAK 

33. dr Włodzimierz STRUS (do V.2023); Anna RAYZACHER-MAJEWSKA (od VI.2023) 

34. dr hab. Aleksandra SYRYT (do VI.2023); dr Dominik GOŁUCH (od X.2023) 

35. dr Dariusz TUŁOWIECKI 

36. mgr Małgorzata LANG 

37. mgr Leonardo SALVADORI 
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Przedstawiciele Administracji 

38. mgr Agnieszka KOPERSKA (do V.2023); Jarosława ROKITA (od X.2023) 

39. mgr Grzegorz ZIĘBA 

40. mgr Tomasz KORDYASZ  

Przedstawiciel Doktorantów 

41. mgr Mariola Pirek 

 

Przedstawiciele Studentów 

42. Michał DOŁĘGOWSKI (do VI.2023); Patryk PYRKOSZ (od.IX.2023) 

43. Michał NOWAKOWSKI 

44. Szymon PRUSIŃSKI 

45. Łukasz SITKOWSKI (do VI.2023); Karol ROGALA (od IX.2023) 

46. Julia TKACZYK 

47. Aleksandra RADWAŃSKA 

48. Maciej URBAŃCZYK 

49. Karol BANCERZ  

50. Klaudia KLUCZYK 

 

Osoby wchodzące do Senatu z głosem doradczym 

1. dr hab. Anna FIDELUS, prof. uczelni – prorektor 

2. prof. dr hab. Konrad RCZKOWSKI – prorektor  

3. ks. prof. dr hab. Piotr TOMASIK – dziekan WT 

4. ks. dr hab. Maciej BAŁA, prof. uczelni – dziekan WFCH 

5. dr hab. Bogumił SZMULIK, prof. uczelni – dziekan WPiA 

6. dr hab. Dorota KIELAK, prof. uczelni – dziekan WNH 

7. dr hab. Jerzy CYTOWSKI, prof. uczelni – dziekan WMP 

8. Ks. prof. dr. hab. Mieczysław OZOROWSKI – dziekan WSR 

9. dr hab. Michał GIERYCZ, prof. uczelni – dziekan WSE 

10. dr hab. Elżbieta KARSKA, prof. uczelni – dyrektor Szkoły Doktorskiej 

11. dr inż. Krzysztof DZIEDZIC – kanclerz UKSW 

12. mgr Katarzyna SZUMOWSKA – kwestor UKSW 

13. mgr Tomasz WINIARSKI – dyrektor Biblioteki UKSW 

14. Mgr Joanna DZIURZYŃSKA – dyrektor Wydawnictwa UKSW 

15. mgr Jolanta BIAŁKOWSKA – przedstawiciel NSZZ „S” 

16. mgr Jarosław ROKITA – przedstawiciel NZZP UKSW (do VI.2023)  

17. dr Kinga WOJTAS-JARENTOWSKA – Przedstawiciel ZNP w UKSW (od XI.2023) 
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Załącznik Nr 2 – KOMISJE I RZECZNICY   
 

 

Komisje rektorskie 

• Komisja socjalna  

• Komisja ds. warunków pracy  

Komisje senackie 

• Komisja ds. organizacyjno-regulaminowych  

• Komisja ds. mienia i finansów  

• Komisja ds. kadr naukowych i odznaczeń  

• Komisja ds. badań naukowych oraz współpracy krajowej i zagranicznej  

• Komisja ds. dydaktycznych  

Komisje uniwersyteckie 

• Komisja ds. jakości kształcenia 

• Komisja biblioteczna  

• Uniwersytecka Komisja Wyborcza  

• Komisja dyscyplinarna dla studentów 

• Komisja dyscyplinarna dla doktorantów 

• Komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich 

• Odwoławcza komisja dyscyplinarna dla studentów  

• Odwoławcza komisja dyscyplinarna dla doktorantów 

• Rzecznicy dyscyplinarni do spraw studentów 

• Rzecznicy dyscyplinarni do spraw doktorantów  

• Rzecznicy dyscyplinarni do spraw nauczycieli akademickich 
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Załącznik Nr 3 – WŁADZE WYDZIAŁÓW 
  

 

WYDZIAŁ BIOLOGII I NAUK O ŚRODOWISKU  

Dziekan - dr hab. Jerzy ROMANOWSKI, prof. uczelni 

Prodziekan ds. kształcenia - dr hab. Małgorzata WSZELAKA-RYLIK, prof. uczelni 

 

Dyrektor Instytutu Nauk Biologicznych - dr hab. Jacek TOMCZYK, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Nauk Biologicznych - dr hab. Anita KALISZEWICZ, prof. uczelni 

 

 

WYDZIAŁ FILOZOFII CHRZEŚCIJAŃSKIEJ  

Dziekan - ks. dr hab. Maciej BAŁA, prof. uczelni  

Prodziekan ds. studenckich kierunku psychologii - dr Włodzimierz STRUS  

Prodziekan ds. studenckich kierunku filozofii i kierunku ochrony środowiska - dr Grzegorz EMBROS   

 

Dyrektor Instytutu Filozofii - ks. dr hab. Ryszard SADOWSKI, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Filozofii - dr hab. Magdalena PŁOTKA, prof. uczelni 

 

Dyrektor Instytutu Psychologii - dr hab. Jan CIECIUCH, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Psychologii  

- dr Tomasz ROWIŃSKI (do 31.05.2023 r.) 

- prof. dr hab. Magdalena ŻEMOJTEL-PIOTROWSKA (od 14.06.2023 r.) 

 

 

WYDZIAŁ MATEMATYCZNO - PRZYRODNICZY. SZKOŁA NAUK ŚCISŁYCH  

Dziekan - dr hab. Jerzy CYTOWSKI, prof. uczelni 

Prodziekan ds. studenckich - dr Tomasz KULPA (do 30.09.2021 r.) 

    - dr. hab. Mirosław KURKOWSKI, prof. uczelni (od 1.11.2021 r.) 

Prodziekan ds. infrastruktury – ks. dr inż. Marek MUZYK  

 

Dyrektor Instytutu Nauk Chemicznych - dr hab. inż. Iwona FLIS-KABULSKA, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Nauk Chemicznych - dr. hab. Dominik KURZYDŁOWSKI, prof. uczelni   

 

Dyrektor Instytutu Nauk Fizycznych - dr hab. Agata KAMIŃSKA, prof. uczelni   

Wicedyrektor Instytutu Nauk Fizycznych - dr. hab. Iaroslav SHOPA, prof. uczelni   

 

Dyrektor Instytutu Informatyki - dr hab. inż. Krzysztof TROJANOWSKI, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Informatyki UKSW - dr inż. Robert A. KŁOPOTEK  

 

Dyrektor Instytutu Matematyki - dr. hab. Marek GROCHOWSKI, prof. uczelni   

Wicedyrektor Instytutu Matematyki - dr. hab. Sławomir MICHALIK, prof. uczelni 

 

 

WYDZIAŁ MEDYCZNY. COLLEGIUM MEDICUM  

Dziekan - dr hab. n. med. Filip M. SZYMAŃSKI, prof. uczelni  

Prodziekan ds. studenckich i kształcenia  
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- dr n. med. i n. o zdr. Beata CHEŁSTOWSKA (do 30 września 2023 r.) 

- dr. hab. n. med. Adam KOBAYASHI, prof. uczelni (od 10 października 2023 r.) 
 

Prodziekan ds. klinicznych i rozwoju - prof. dr hab. n. med. Ewa BARCZ (od 1.10.2022 r.) 

 
Dyrektor Instytutu Nauk Medycznych - dr hab. n. med. i n. o zdr. Anna RÓŻAŃSKA-
WALĘDZIAK (od 1 marca 2023 r.) 
 

 

WYDZIAŁ NAUK HISTORYCZNYCH  

Dziekan – ks. prof. dr hab. Waldemar GRACZYK   

Prodziekan ds. studenckich – dr Rafał SOLECKI 

 

Dyrektor Instytutu Archeologii – dr hab. Fabian WELC, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Archeologii- dr Magdalena ŻUREK  

 

Dyrektor Instytutu Historii – ks. prof. dr hab. Wojciech ZAWADZKI  

Wicedyrektor Instytutu Historii – dr Bartłomiej DŹWIGAŁA  

 

Dyrektor Instytutu Historii Sztuki – prof. dr hab. Czesław GRAJEWSKI  

Wicedyrektor Instytutu Historii Sztuki 

− dr Paweł DRABARCZYK vel GRABARCZYK (do 23.03.2022 r.) 

− dr inż. Katarzyna PAŁUBSKA (od 1.10.2022 r.) 

 

 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH  

Dziekan – dr hab. Dorota KIELAK, prof. uczelni 

Prodziekan kształcenia - dr Karolina ZIOŁO-PUŻUK  

Prodziekan ds. studenckich - dr hab. Joanna ZAJKOWSKA, prof. uczelni (od 1.03.2022 r.)  

 

Dyrektor Instytutu Językoznawstwa – dr hab. Anna KOZŁOWSKA, prof. uczelni  

 

Dyrektor Instytutu Literaturoznawstwa - dr hab. Anna SZCZEPAN-WOJNARSKA, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Literaturoznawstwa - dr. hab. Paweł STANGRET, prof. uczelni  

 

Dyrektor Instytutu Nauk o Kulturze i Religii – dr hab. Małgorzata WRZEŚNIAK, prof. uczelni  

 

 

WYDZIAŁ NAUK PEDAGOGICZNYCH   

Dziekan - ks. dr hab. Stanisław CHROBAK, prof. uczelni 

Prodziekan – dr Ewa KULAWSKA 

 

Dyrektor Instytutu Pedagogiki – ks. prof. dr hab. Jarosław MICHALSKI  

Wicedyrektor Instytutu Pedagogiki – ks. dr hab. Zbigniew BABICKI, prof. uczelni 
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WYDZIAŁ PRAWA I ADMINISTRACJI  

Dziekan - dr hab. Bogumił SZMULIK, prof. uczelni  

Prodziekan – dr hab. Marcin WIELEC 

Prodziekan - dr hab. Jacek JAWORSKI  

 

Dyrektor Instytutu Nauk Prawnych – dr hab. Artur KOTOWSKI, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Nauk Prawnych – dr Zbigniew WIĘCKOWSKI 

 

 

WYDZIAŁ PRAWA KANONICZNEGO  

Dziekan - ks. dr hab. Dariusz BOREK, prof. uczelni 

Prodziekan ds. studenckich i kształcenia – ks. dr Rafał KAMIŃSKI 

 

Dyrektor Instytutu Prawa Kanonicznego  

− ks. dr hab. Tomasz BIAŁOBRZESKI, prof. uczelni (do 31.08.2022 r.) 

− ks. dr. hab. Marka SAJ, prof. uczelni (od 1.09.2022 r.) 

Wicedyrektor Instytutu Prawo Kanoniczne – ks. dr hab. Arkadiusz DOMASZK, prof. uczelni 

 

 

WYDZIAŁ SPOŁECZNO - EKONOMICZNY  

Dziekan – dr hab. Michał GIERYCZ, prof. uczelni 

Prodziekan ds. studenckich i administracji – dr hab. Jolanta ŁODZIŃSKA, prof. uczelni 

Prodziekan ds. dydaktycznych i jakości kształcenia – dr hab. Andrzej RUDOWSKI 

 

Dyrektor Instytutu Ekonomii i Finansów - dr hab. Adam KORONOWSKI, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Ekonomii i Finansów- dr Dariusz KARAŚ  

 

Dyrektor Instytutu Nauk o Polityce i Administracji – prof. dr hab. Radosław ZENDEROWSKI 

Wicedyrektor Instytutu Nauk o Polityce i Administracji – ks. dr Piotr BURGOŃSKI 

 

Dyrektor Instytutu Nauk Socjologicznych – ks. dr hab. Artur WYSOCKI, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Nauk Socjologicznych – dr hab. Agnieszka ZDUNIAK, prof. uczelni 

 

 

WYDZIAŁ STUDIÓW NAD RODZINĄ  

Dziekan – Ks. prof. dr. hab. Mieczysław OZOROWSKI  

Prodziekan ds. studenckich – ks. dr Wojciech KUĆKO (od 1 października 2023 r.) 
 

Dyrektor Instytutu Nauk o Rodzinie - ks. dr. hab. Stanisław BIAŁY, prof. uczelni (od 7 czerwca 
2023 r.) 
Wicedyrektor Instytutu Nauk o Rodzinie - ks. dr Wojciech KUĆKO (od 7 czerwca 2023 r.) 

 

 

WYDZIAŁ TEOLOGICZNY  

Dziekan - ks. prof. dr hab. Piotr TOMASIK  

Prodziekan ds. finansów i studiów stacjonarnych - ks. dr Jarosław SOBKOWIAK  
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Prodziekan ds. współpracy międzynarodowej i studiów niestacjonarnych – ks. prof. dr hab. Marek 

TATAR 

 

Dyrektor Instytutu Nauk Teologicznych – ks. prof. UKSW dr hab. Tomasz WIELEBSKI  

Wicedyrektor Instytutu Nauk Teologicznych – ks. dr hab. Wojciech KLUJ, prof. uczelni  

 

Dyrektor Instytutu Edukacji Medialnej i Dziennikarstwa 

– dr hab. Grzegorz ŁĘCICKI, prof. uczelni (do 26 września 2023 r.) 

– ks. dr hab. Krzysztof STĘPNIAK, prof. uczelni (od 1 października 2023 r.) 
 

Wicedyrektor Instytutu Edukacji Medialnej i Dziennikarstwa 
 – ks. dr hab. Krzysztof STĘPNIAK, prof. uczelni . (do 29 września 2023 r.) 

– dr Piotr ŁUCZUK (od 1 października 2023 r.) 
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Załącznik Nr 4 – STRUKTURA WYDZIAŁÓW  
    

 

WYDZIAŁ BIOLOGII I NAUK O ŚRODOWISKU (WBNS) 

 

1. INSTYTUT NAUK BIOLOGICZNYCH: 

1) Katedra Biologii: 

a) Zakład Biologii Roślin i Mikrobiologii, 

b) Zakład Biologii Człowieka, 

c) Zakład Biologii Molekularnej i Genetyki, 

d) Zakład Zoologii i Ekologii Zwierząt; 

2) Katedra Ochrony Środowiska:  

a) Zakład Ekologii i Ochrony Gleby, 

b) Zakład Ekologii, Monitoringu i Ochrony Przyrody, 

c) Zakład Antropologii Środowiskowej Toksykologii, 

d) Stacja terenowa we Wróblach Wargocinie. 

2. CENTRUM BADAWCZO-DYDAKTYCZNE BIOTECHNOLOGII ŚRODOWISKA I 

BIOGOSPODARKI.  

 

 

WYDZIAŁ FILOZOFII CHRZEŚCIJAŃSKIEJ (WFCH) 

 

1. INSTYTUTU FILOZOFII: 

1) Katedry: 

a) Katedra Ekofilozofii, 

b) Katedra Etyki, 

c) Katedra Filozofii Kultury i Religii, 

d) Katedra Filozofii Przyrody, 

e) Katedra Historii Filozofii, 

f) Katedra Metafizyki, 

g) Katedra Logiki i Metodologii Nauk, 

h) Katedra Teorii Poznania; 

2) Centra: 

a) Centrum Etyki Stosowanej i Bioetyki „Dignitas”. 

 

2. INSTYTUT PSYCHOLOGII: 

1) Katedry: 

a) Katedra Metodologii Badań Psychologicznych, 

b) Katedra Psychologii Osobowości, 

c) Katedra Psychologii Poznawczej, 

d) Katedra Psychologii Rozwoju, Wychowania i Rodziny, 

e) Katedra Psychologii Różnic Indywidualnych, 

f) Katedra Psychologii Społecznej; 
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2) Zakłady: 

a) Zakład Psychologii Klinicznej i Psychoterapii, 

b) Zakład Psychologii Pracy i Organizacji, 

c) Zakład Psychologii Religii, 

d) Zakład Psychologii Sądowej i Penitencjarnej, 

e) Zakład Psychologii Wspomagania Rozwoju; 

3) Centra: 

a) Centrum Badań nad Rozwojem i Osobowością „Personalitas”, 

b) Centrum Psychologii Antropologicznej, 

c) Centrum Psychologii Międzykulturowej, 

d) Centrum Psychosomatyki i Psychologii Zdrowia, 

e) Centrum Badań Psychoanalitycznych, 

f) Centrum Badań nad Biegiem Życia Człowieka i Rodziny (Centre for Individual and 

Family Life-Course Studies); 

4) Laboratorium Metod Badawczych i Diagnostycznych; 

5) Ośrodek Projektowy Instytutu Psychologii. 

3. CENTRUM EKOLOGII I EKOFILOZOFII: 

1) Zespół Przyrodniczych Podstaw Ochrony Środowiska; 

2) Zespół Filozoficznych Podstaw Ochrony Środowiska; 

3) Zespół Prawnych i Edukacyjnych Podstaw Ochrony Środowiska; 

4) Laboratoria Centrum Ekologii i Ekofilozofii: 

a) Laboratorium Bezkręgowców i Roślin, 

b) Laboratorium Antropologii Pradziejowej, 

c) Laboratorium Ekologii i Ochrony Gleby, 

d) Laboratorium Geologiczno-Hydrologiczne i GIS, 

e) Laboratorium Ekologii Behawioralnej i Ewolucyjnej, 

f) Laboratorium Mikrobiologii, 

g) Laboratorium Toksykologii i Technologii Środowiskowych, 

h) Stacja Monitoringu Ekotoksykologicznego. 

 

 

WYDZIAŁ MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZY. SZKOŁA NAUK ŚCISŁYCH (WMP) 

 

1. INSTYTUT INFORMATYKI.  

2. INSTYTUT MATEMATYKI.  

3. INSTYTUT NAUK CHEMICZNYCH. 

4. INSTYTUT NAUK FIZYCZNYCH. 

 

 

WYDZIAŁ MEDYCZNY. COLLEGIUM MEDICUM (WMCM) 

 

Instytut Nauk Medycznych: 

1) Katedry: 
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a) Katedra Chorób Cywilizacyjnych,  

b) Katedra Chirurgii, 

c) Katedra Ginekologii i Położnictwa, 

d) Katedra Nauk Biomedycznych, w skład której  

wchodzi Zakład Immunologii, Genetyki i Biologii Klinicznej,  

e) Katedra Pediatrii, 

f) Katedra Psychiatrii, 

g) Katedra Urologii; 

2) Samodzielne zakłady badawczo-dydaktyczne:  

a) Zakład Anestezjologii i Intensywnej Terapii, 

b) Zakład Biochemii i Diagnostyki Laboratoryjnej,  

c) Zakład Biostatystyki i Metodologii Badań Naukowych, 

d) I Zakład Chorób Wewnętrznych, 

e) II Zakład Chorób Wewnętrznych, 

f) Zakład Chorób Zakaźnych, 

g) Zakład Dermatologii, 

h) Zakład Farmakologii i Farmakologii Klinicznej,  

i) Zakład Fizjologii Człowieka i Patofizjologii,  

j) Zakład Histologii i Embriologii,  

k) Zakład Medycyny Ratunkowej, 

l) Zakład Medycyny Rodzinnej, 

m) Zakład Medycyny Sądowej, 

n) Zakład Mikrobiologii i Parazytologii,  

o) Zakład Neonatologii, 

p) Zakład Neurologii, 

q) Zakład Okulistyki, 

r) Zakład Onkologii, 

s) Zakład Ortopedii, Traumatologii i Rehabilitacji, 

t) Zakład Otolaryngologii, 

u) Zakład Patomorfologii,  

v) Zakład Pielęgniarstwa Klinicznego, 

w) Zakład Radiologii i Diagnostyki Obrazowej, 

x) Zakład Zintegrowanej Opieki Medycznej. 

 

 

WYDZIAŁ NAUK HISTORYCZNYCH (WNHS) 

 

1. INSTYTUT ARCHEOLOGII: 

1) Katedra Archeologii Starożytnych Cywilizacji Basenu Morza Śródziemnego i Świata 

Wczesnochrześcijańskiego; 

2) Katedra Archeologii Pradziejów i Średniowiecza Europy; 

3) Katedra Zarządzania Dziedzictwem Kulturowym, Archeologii Krajobrazu i Archeologii 

Niedestrukcyjnej. 

2. INSTYTUT HISTORII: 
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1) Katedra Historii Starożytnej: 

a) Zakład Badań nad Historią Cywilizacji Śródziemnomorskiej, 

b) Zakład nad Historią Kościoła w Starożytności; 

2) Katedra Historii Średniowiecznej: 

a) Zakład Badań nad Historią Mazowsza, 

b) Zakład Badań nad Historią Kościoła w Średniowieczu, 

c) Zakład Badań na Kulturą i piśmiennictwem Średniowiecza;  

3) Katedra Historii Nowożytnej: 

a) Zakład Badań nad Historią Kościoła w epoce nowożytnej; 

4) Katedra Historii XIX i XX wieku: 

a) Zakład Badań nad Wojskowością, 

b) Zakład Badań nad Historią Kościoła w XIX i XX wieku, 

c) Zakład Badań nad totalitaryzmami XX wieku, 

d) Zakład Badań nad wychodźstwem polskim w XIX i XX wieku; 

5) Katedra Nauk Pomocniczych Historii: 

a) Zakład Archiwistyki i Bibliotekoznawstwa, 

b) Zakład Badań nad Historiografią i Metodologią Historii, 

c) Zakład Historii i Kulturologii Muzyki; 

6) Katedra Historii Książki, Bibliotek i Archiwów;  

7) Katedra Historii Kościoła. 

3. INSTYTUT HISTII SZTUKI: 

1) Katedra Sztuki Średniowiecznej; 

2) Katedra Sztuki Nowożytnej;   

3) Katedra Sztuki Nowoczesnej i Współczesnej;  

4) Katedra Kultury Artystycznej;  

5) Katedra Konserwacji Zabytków i Ochrony Krajobrazu. 

 

 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH (WNH) 

 

1. INSTYTUT JĘZYKOZNAWSTWA: 

1) Katedra Językoznawstwa Historycznego; 

2) Katedra Językoznawstwa Współczesnego i Ogólnego: 

a) Zakład Językoznawstwa Normatywnego; 

3) Katedra Badań nad Językiem Autorów. 

2. INSTYTUT LITERATUROZNAWSTWA: 

1) (uchylony); 

2) (uchylony); 

3) Katedra Badań nad Polskim Romantyzmem i Twórczością Cypriana Norwida: 

a) Zakład Aksjologii i Estetyki Literackiej; 

4) Katedra Literatury Polskiej Drugiej Połowy XIX wieku: 

a) Zakład Badań nad Literaturą dla Dzieci i Młodzieży; 

5) Katedra Modernizmu Europejskiego: 

a) Zakład Literaturoznawstwa Transkulturowego; 
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6) Katedra Polskiej Literatury Współczesnej i Krytyki Literackiej;  

7) Katedra Teorii Literatury; 

8) Katedra Literatury Greckiej i Łacińskiej; 

9) Katedra Literatury Włoskiej; 

10) Zakład Metodologii Badań Literackich; 

11) Katedra Literatury Staropolskiej i Oświeceniowej: 

a) Zakład Retoryki, 

b) Zakład Edytorstwa i Krytyki Tekstu. 

 

3. INSTYTUT NAUK O KULTURZE I RELIGII: 

1) Katedra Kultury XX i XXI wieku: 

a) Zakład Antropologii Kultury Współczesnej; 

2) Katedra Teorii Kultury i Międzykulturowości; 

3) Katedra Zarządzania Kulturą; 

4) Katedra Poetyki Intersemiotycznej i Komparatystyki Mediów; 

5) Katedra Historii Kultury i Muzeologii.  

4. CENTRUM BADAŃ NAD DYDAKTYKĄ JĘZYKA I LITERATURY:     

1) Zakład Metodyki Nauczania Literatury i Języka Polskiego; 

2) Zakład Szkoła Języka i Kultury Polskiej dla Cudzoziemców. 

 

 

WYDZIAŁ NAUK PEDAGOGICZNYCH (WNP) 

 

1. INSTYTUT PEDAGOGIKI: 

1) Katedra Filozofii i Socjologii Wychowania;  

2) Katedra Historii Wychowania i Dziejów Oświaty;  

3) Katedra Pedagogiki Ogólnej i Dydaktyki;  

4) Katedra Pedagogiki Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej;  

5) Katedra Psychologicznych Podstaw Wychowania; 

6) Katedra Pedagogiki Specjalnej;  

7) Katedra Resocjalizacji i Profilaktyki Społecznej;  

8) Katedra Pedagogiki Społecznej.  

 

 
WYDZIAŁ PRAWA I ADMINISTRACJI (WPIA) 

 

1. INSTYTUT NAUK PRAWNYCH:  

1) Katedra Historii Ustroju i Prawa w Polsce: 

a) Zakład Historii Ustroju i Prawa w Polsce,  

b) Zakład Powszechnej Historii Państwa i Prawa; 

2) Katedra Nauki Administracji i Ochrony Środowiska; 

3) Katedra Postępowania Administracyjnego; 
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4) Katedra Postępowania Cywilnego; 

5) Katedra Postępowania Karnego; 

6) Katedra Prawa Administracyjnego i Samorządu Terytorialnego; 

7) Katedra Prawa Cywilnego i Prawa Prywatnego Międzynarodowego; 

8) Katedra Prawa Finansowego; 

9) Katedra Prawa Informatycznego; 

10) Katedra Prawa Karnego; 

11) Katedra Prawa Konstytucyjnego; 

12) Katedra Prawa Pracy; 

13) Katedra Prawa Rodzinnego i Prawa Nieletnich; 

14) Katedra Prawa Rzymskiego; 

15) Katedra Prawa Gospodarczego i Gospodarki Cyfrowej: 

a) Zakład Prawa Gospodarczego Prywatnego,  

b) Zakład Prawa Gospodarczego Publicznego, 

c) Zakład Gospodarki Cyfrowej; 

16) Katedra Teorii i Filozofii Prawa; 

17) Katedra Ochrony Praw Człowieka i Prawa Międzynarodowego Humanitarnego; 

18) Katedra Prawa Dyplomatycznego i Dyplomacji Publicznej; 

19) Katedra Prawa Konstytucyjnego Porównawczego i Współczesnych Systemów 

Politycznych; 

20) Katedra Prawa Międzynarodowego i Europejskiego; 

21) Katedra Prawa Wyznaniowego i Konkordatowego; 

22) Katedra Postępowania Sądowoadministracyjnego i Postępowań Odrębnych. 

 

 

WYDZIAŁ PRAWA KANONICZNEGO (WPK) 

 

1. INSTYTUT PRAWA KANONICZNEGO: 

1) KATEDRA HISTORII, TEORII I NORM OGÓLNYCH PRAWA KANONICZNEGO: 

a) Zakład Historii Źródeł i Literatury Prawa Kanonicznego, 

b) Zakład Historii Prawa Kanonicznego, 

c) Zakład Prawa Rzymskiego, 

d) Zakład Teorii Prawa Kanonicznego, 

e) Zakład Norm Ogólnych Prawa Kanonicznego; 

2) KATEDRA USTROJU KOŚCIOŁA I KANONICZNYCH FORM ŻYCIA KONSEKROWANEGO: 

a) Zakład Ustroju Kościoła, 

b) Zakład Kanonicznych Form Życia Konsekrowanego, 

c) Zakład Prawa Kościołów Wschodnich, 

d) Zakład Praw i Obowiązków Wiernych; 

3) KATEDRA PRAWA O POSŁUDZE NAUCZANIA I UŚWIĘCANIA: 

a) Zakład Prawa o Posłudze Nauczania, 

b) Zakład Prawa o Posłudze Uświęcania;  

4) KATEDRA KANONICZNEGO PRAWA MAŁŻEŃSKIEGO I RODZINNEGO: 

a) Zakład Prawa Małżeńskiego, 

b) Zakład Prawa Rodzinnego; 



STRONA 50 
 

5) KATEDRA KANONICZNEGO PRAWA KARNEGO, ADMINISTRACYJNEGO I 

PROCESOWEGO: 

a) Zakład Kanonicznego Prawa Karnego, 

b) Zakład Kanonicznego Prawa Administracyjnego, 

c) Zakład Prawa o Dobrach Doczesnych Kościoła, 

d) Zakład Kanonicznego Prawa Procesowego;  

6) KATEDRA PRAWA WYZNANIOWEGO I KOMPARYSTYKI PRAWNICZEJ;  

7) Poradnia Prawa Kanonicznego.  

 

 

WYDZIAŁ SPOŁECZNO-EKONOMICZNY (WSE) 

 

1. INSTYTUT EKONOMII I FINANSÓW:  

1) Katedra Ekonomii; 

2) Katedra Finansów; 

3) Katedra Ekonomii Menedżerskiej. 

2. INSTYTUT NAUK O POLITYCE I ADMINISTRACJI: 

1) Katedra Stosunków Międzynarodowych i Studiów Europejskich: 

a) Zakład Stosunków Międzynarodowych, 

b) Zakład Studiów Europejskich; 

2) Katedra Polityk Publicznych: 

a) Zakład Polityki Społeczno-Gospodarczej; 

3) Katedra Polityki Bezpieczeństwa; 

4) Katedra Teorii Polityki i Myśli Politycznej: 

a) Zakład Teorii Państwa i Teorii Polityki, 

b) Zakład Filozofii i Myśli Politycznej, 

c) Zakład Kulturowych Podstaw Polityki; 

5) Katedra Instytucji i Zachowań Politycznych: 

a) Zakład Instytucji, Aktorów i Procesów Politycznych, 

b) Zakład Socjologii Polityki; 

6) Research Network on European Identity – międzynarodowa sieć badawcza. 

3. INSTYTUT NAUK SOCJOLOGICZNYCH: 

1) Katedra Socjologii Ogólnej:  

a) Zakład Myśli Społecznej,  

b) Zakład Metodologii Badań i Analiz Socjologicznych; 

2) Katedra Socjologii Religii;  

3) Katera Socjologii Kultury;  

4) Katedra Socjologii Zdrowia i Pracy Socjalnej;  

5) Katedra Socjologii Rodziny, Edukacji i Wychowania;  

6) Zakład Metod Badawczych i Ewaluacji;  

7) Zakład Gerontologii i Polityki Społecznej;  

8) Pracownia Społecznych Problemów Współczesności. 
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4. MIĘDZYNARODOWE CENTRUM BADAWCZO-DYDAKTYCZNE KATOLICKIEJ NAUKI 

SPOŁECZNEJ. 

5. CENTRUM BADAWCZE „REFERENCYJNY OŚRODEK BADAWCZY”. 

 

 

 

WYDZIAŁ STUDIÓW NAD RODZINĄ (WSR) 

 

INSTYTUT NAUK O RODZINIE 

 

 

 

 

WYDZIAŁ TEOLOGICZNY (WT) 

 

1. INSTYTUT NAUK TEOLOGICZNYCH: 

1) Zakład Nauk Biblijnych: 

a) Katedra Egzegezy Starego Testamentu, 

b) Katedra Egzegezy Nowego Testamentu, 

c) Katedra Hermeneutyki i Teologii Biblijnej, 

d) Katedra Filologii, Historii Biblijnej i Literatury Międzytestamentalnej; 

2) Zakład Teologii Systematycznej: 

a) Katedra Teologii Patrystycznej, 

b) Katedra Teologii Dogmatycznej, 

c) Katedra Mariologii, 

d) Katedra Teologii Życia Duchowego, 

e) Katedra Mistyki Chrześcijańskiej, 

f) Katedra Teologii Moralnej Fundamentalnej, 

g) Katedra Teologii Moralnej Szczegółowej; 

3) Zakład Teologii Praktycznej: 

a) Katedra Teologii Liturgii, 

b) Katedra Katechetyki Fundamentalnej i Materialnej, 

c) Katedra Dydaktyki Katechetycznej, 

d) Katedra Komunikacji Wiary i Historii Katechezy, 

e) Katedra Teologii Pastoralnej i Nauk Pomocniczych, 

f) Katedra Prakseologii Pastoralnej i Organizacji Duszpasterstwa; 

4) Zakład Dialogu Religijnego: 

a) Katedra Teologii Fundamentalnej i Prakseologii Apologijnej, 

b) Katedra Misjologii, 

c) Katedra Personalizmu Chrześcijańskiego, 

d) Katedra Nauk Pomocniczych Teologii, 

e) Katedra Religiologii i Ekumenizmu, 

f) Katedra Dialogu Międzyreligijnego i Pomocy Humanitarnej. 
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2. INSTYTUT EDUKACJI MEDIALNEJ I DZIENNIKARSTWA 

1) Katedra Teologii Środków Społecznego Przekazu i Edukacji Medialnej; 

2) Katedra Teorii, Języka i Etyki Mediów; 

3) Katedra Komunikacji Społecznej, Public Relations i Nowych Mediów; 

4) Katedra Komunikacji Religijnej, Marketingu i Reklamy; 

5) Katedra Komunikacji Kulturowej i Artystycznej; 

6) Zakład Dydaktyki Mediów.  

 

3. JEDNOSTKI WYDZIAŁOWE: 

1) Centrum Komunikacji Społecznej i Cyfrowej; 

2) Centrum Teologii Apostolstwa „Pallottianum”; 

3) Centrum Studiów Mariologicznych „Kolbianum”; 

4) Centrum Dialogu Katolicko – Judaistycznego. 
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Załącznik Nr 5 - STUDIA PODYPLOMOWE 
  

Wykaz studiów podyplomowych oraz liczba słuchaczy.  

Wydział Studia podyplomowe 2023/2024 
Liczba 

słuchaczy 

WFCH Psychoterapia dzieci i młodzieży 22 

UKSW Doskonalące Studia Podyplomowe Doradca Rodziny 17 

WNH Kreatywne pisanie 15 

WNHS Genealogia. Teoria i praktyka 29 

WNP 

Zarządzanie Oświatą 38 

   Logopedia ogólna i kliniczna 68 

Przygotowanie pedagogiczne do nauczania przedmiotu lub 
prowadzenia zajęć 

16 

WT 

Formacja Biblijna 9 

Kierownictwo Duchowe 24 

Mariologia 38 

Podyplomowe Studium Teologii  69 

Podyplomowe Studia Teologii Praktycznej 34 

Teologia Apostolstwa 4 
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Załącznik Nr 6 – STUDIA STACJONARNE - rekrutacja  
 

Wyciąg ze Sprawozdania o liczbie kandydatów i przyjętych na studia stacjonarne za rok 

akademicki 2023/2024 wg stanu na 01.10.2023 r. złożonego do MNiSW 

 

Kierunek studiów 

Jedn. mag /I stopień II stopień 

ka
n

d
yd

ac
i 

przyjęci na studia 

ka
n

d
yd

ac
i 

przyjęci na 
studia 

  o
gó

łe
m

  

 w
 t

ym
 

cu
d

zo
zi

em
cy

 

 w
 t

ym
 la

u
re

ac
i 

o
lim

p
ia

d
 

  j
ed

n
o

lit
e 

st
u

d
ia

 

m
ag

is
te

rs
ki

e
 

  s
tu

d
ia

 

p
ie

rw
sz

eg
o

 

st
o

p
n

ia
 

  o
gó

łe
m

 

w
 t

ym
 

cu
d

zo
zi

em
cy

 

Administracja 469 116 2 1   116 85 59 1 

Archeologia 98 23 0 0   23 19 11 1 

Archiwistyka i zarządzanie dokumentacją 93 25 0 0   25       

Bezpieczeństwo w gospodarce cyfrowej           0 83 57 0 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 235 83 2 0   83 49 27 1 

Big Data w Analityce Społecznej             42 28 0 

Biologia 228 71 1 0   71 30 27 1 

Chemia 171 31 1 0   31 14 11 0 

Chrześcijańska turystyka religijna 86 49 0 1   49       

Człowiek w cyberprzestrzeni 339 58 3 0   58       

Dziennikarstwo i komunikacja społeczna 888 128 3 0   128 94 58 4 

Ekonomia 517 82 6 0   82       

Ekonomia menedżerska             92 49 1 

Europeistyka 138 37 0 0   37       

Filologia 110 39 0 0   39       

Filologia klasyczna             1 0 0 

Filologia polska 232 78 0 1   78 36 29 0 

Filologia włoska 396 135 2 0   135 22 17 0 

Filozofia 193 111 0 0   111 21 18 0 

Fizyka 96 31 0 0   31 1 0 0 

Historia 196 68 0 2   68 28 23 0 

Historia sztuki 182 51 0 1   51 27 19 0 

Informatyka 686 118 14 0   118 27 22 1 

Inżynieria środowiska 115 24 0 0   24 0 0 0 

kierunek lekarski 1748 75 14 3 75         

Kulturoznawstwo 412 103 1 0   103 52 28 1 

Matematyka 304 76 1 1   76 23 19 0 

Muzeologia 82 23 0 0   23       

Nauki o rodzinie 135 92 1 0   92 40 28 0 

Ochrona dóbr kultury i środowiska 104 41 0 0   41       

Ochrona środowiska 187 59 1 0   59 60 53 1 

Pedagogika 254 48 1 0   48 63 29 0 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna 

178 42 0 1 42         

Pedagogika specjalna 128 42 1 0 42         

Pielęgniarstwo 423 76 5 0   76       

Politologia 180 59 2 0   59 30 23 0 

Praca socjalna 98 51 1 0   51       
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Prawo 1472 297 5 4 297         

Prawo kanoniczne 93 40 1 3 40         

Psychologia 1982 110 7 1 110         

Socjologia 296 69 0 0   69 33 24 0 

Specjalistyczne studia teologiczne             27 25 0 

Stosunki i prawo międzynarodowe 704 89 0 1   89 54 28 2 

Teologia 58 50 6 2 50         

Zarządzanie dziedzictwem kulturowym 95 33 1 0   33 33 26 0 

Zarządzanie publiczne 259 52 1 0   52       

Ogółem 14660 2885 83 22 656 2229 1086 738 14 
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Załącznik Nr 7 – STUDIA NIESTACJONARNE - rekrutacja  
 

Wyciąg ze Sprawozdania o liczbie kandydatów i przyjętych na studia niestacjonarne  

za rok akademicki 2023/2024 wg stanu na 01.10.2023 r. złożonego do MNiSW. 

 

Kierunek studiów 

Jedn. mgr /  I stopień II stopień 

ka
n

d
yd
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i 

przyjęci na studia 

ka
n
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yd
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i 

przyjęci na 
studia 
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Administracja 119 48 1 0 0 48 44 30 0 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 115 40 0 0 0 40 18 0 0 

Ekonomia 174 58 0 0 0 58       

Ekonomia menedżerska             38 24 0 

Filologia polska 72 44 2 0 0 44 48 37 2 

Informatyka 167 66 0 0 0 66 29 0 0 

kierunek lekarski 437 54 0 0 54         

Kulturoznawstwo 61 28 0 0 0 28 8 3 0 

Matematyka 67 44 1 0 0 44 32 1 0 

Nauki o rodzinie 22 13 0 0 0 13 19 14 0 

Pedagogika 38 0 0 0 0 0 24 0 0 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna 

43 0 0 0 0         

Pedagogika specjalna 18 0 0 0 0         

Prawo 357 160 1 0 160         

Prawo kanoniczne 28 25 1 0 25         

Psychologia 428 133 1 0 133         

Teologia 49 39 0 0 39         

Ogółem 2195 752 7 0 411 341 260 109 2 
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Załącznik Nr 8 – STUDENCI 
 

Liczba studentów wg. kierunków studiów prowadzonych w latach 2021-2023  

Wydział Kierunek studiów 
Poziom 
studiów 

Liczba studentów  Liczba studentów  

na st. 
stacjonarnych 

na st. 
niestacjonarnych 

na dzień 31.XII. na dzień 31.XII. 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 

WBNS 

Biologia I stopień 107 117 111    

Biologia II stopień 58 52 50    

Inżynieria środowiska I stopień 64 70 57    

Inżynieria środowiska II stopień 43 18 5    

WFCH 

Filozofia I stopień 87 119 137    

Filozofia II stopień 18 39 34    

Ochrona środowiska I stopień 73 83 83    

Ochrona środowiska II stopień 48 32 61    

Psychologia  j. mgr 449 455 461 362 371 403 

WNH 

Filologia polska I stopień 147 155 138 81 94 109 

Filologia polska II stopień 48 46 44 79 61 71 

Filologia klasyczna I stopień 54 62 51    

Filologia klasyczna II stopień 11 6 1    

Filologia włoska I stopień 250 215 237    

Filologia włoska II stopień 30 30 32    

Kulturoznawstwo I stopień 125 122 147 55 56 51 

Kulturoznawstwo II stopień 53 58 62 39 22 7 

Muzeologia I stopień 53 35 39    

WPK Prawo kanoniczne  j. mgr 94 91 86 85 90 81 

WMCM 
Pielęgniarstwo  I stopień 341 147 143    

Kierunek lekarski  6-letnie 114 439 453 89 136 154 

WMP.SNŚ 

Chemia I stopień 42 44 48    

Chemia II stopień 25 23 21    

Fizyka I stopień 26 31 41    

Fizyka II stopień 1      

Informatyka I stopień 217 233 221 95 113 97 

Informatyka II stopień 29 35 31    

Matematyka I stopień 158 163 136 72 63 80 

Matematyka II stopień 33 29 16    

WNP 

Pedagogika I stopień 93 89 101 58 33 22 

Pedagogika II stopień 41 18 31 111 37 2 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna  

j. mgr 100 128 155 104 134 127 

Pedagogika specjalna I stopień 2   1   

Pedagogika specjalna j. mgr 51 35 71    

WPiA 

Administracja I stopień 209 230 202 148 139 120 

Administracja II stopień 70 47 53 89 63 65 

Prawo  j. mgr 923 1009 1101 420 404 440 

Stosunki międzynarodowe I stopień 94 51 11    

Stosunki międzynarodowe II stopień 24 2     
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Stosunki i prawo 
międzynarodowe 

I stopień 110 127 192    
 

Stosunki i prawo 
międzynarodowe 

II stopień 30 50 51    
 

 
Człowiek w cyberprzestrzeni I stopień 146 164 155     

Bezpieczeństwo w gospodarce 
cyfrowej 

II stopień 58 71 86    
 

 

WNHS 

Archeologia I stopień 47 59 57     

Archeologia II stopień 20 24 23     

Archiwistyka i zarządzanie 
dokumentacją 

I stopień 49 46 48     

Archiwistyka i zarządzanie 
dokumentacją 

II stopień 10 6 3    
 

 
Historia I stopień 117 101 110     

Historia II stopień 49 57 48     

Historia sztuki I stopień 90 91 89     

Historia sztuki II stopień 46 34 26     

Zarządzanie dziedzictwem 
Kulturowym 

I stopień 53 51 58    
 

 
Zarządzanie dziedzictwem II stopień 33 39 39    

 

 
Bibliotekarstwo II stopień   19 4     

Ochrona dóbr kultury i 
środowiska 

I stopień 59 57 61     

WSE 

Ekonomia I stopień 188 240 247 161 134 136  

Ekonomia menedżerska II stopień 64 65 65 52 58 37  

Bezpieczeństwo wewnętrzne I stopień 191 189 185 102 75 84  

Bezpieczeństwo wewnętrzne II stopień 23 32 31 62 50 27  

Europeistyka I stopień 58 72 74     

Politologia I stopień 89 90 93     

Politologia II stopień 27 25 3     

Praca socjalna I stopień 83 56 72     

Socjologia I stopień 143 150 151     

Socjologia II stopień 40 39 38     

Big Data w analityce społecznej II stopień   27     

Zarządzanie publiczne I stopień 32 89 124     

WSR 
Nauki o rodzinie I stopień 79 108 109 22 25 32  

Nauki o rodzinie II stopień 25 37 38 32 27 34  

WT 

Dziennikarstwo i komunikacja I stopień 285 308 308    
 

 
Dziennikarstwo i komunikacja II stopień 104 85 87    

 

 
Teologia  j. mgr 252 231 205 71 113 147  

Specjalistyczne studia 
teologiczne  

II stopień 38 54 75 9 4   

Chrześcijańska turystyka 
religijna 

I stopień   24 60    
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Załącznik Nr 9 – STUDENCI CUDZOZIEMCY 
 

Szczegółową liczbę studentów zagranicznych w roku akademickim 2023/2024 na poszczególnych 

kierunkach przedstawia tabela poniżej. 

Wydział Kierunek studiów 

Cudzoziemcy na studiach 
stacjonarnych 

Cudzoziemcy na studiach 
niestacjonarnych 

jednolite 
I 

stopień 
II 

stopień 
jednolite I stopień 

II 
stopień 

W
B

N
S Biologia - - 2 - - - 

Inżynieria 
środowiska 

- - - - - - 

W
FC

H
 

Filozofia - - - - - - 

Ochrona 
środowiska 

- 1 - - - - 

Psychologia - 
jednolite 

17 - - - - - 

W
N

H
 

Filologia polska - 1   - 6 1 

Filologia - - - - - - 

Filologia włoska - 3 - - - - 

Kulturoznawstwo - 3 1 - - - 

Muzeologia - - - - - - 

W
P

K
 

Prawo kanoniczne - 
jednolite 

1 - - 3 - - 

W
M

C
M

 Pielęgniarstwo  - 8 - - - - 

Kierunek lekarski - 
jednolite 

18 - - 1 - - 

W
M

P
.S

N
Ś Chemia - 1 - - - - 

Fizyka - 1 - - - - 

Informatyka - 19 1 - - - 

Matematyka - - - - 1 - 

W
N

H
S 

Archeologia - 1 1 - - - 

Archiwistyka i 
zarządzanie 
dokumentacją 

- 1 - - - - 

Historia sztuki - 1 - - - - 

Zarządzanie 
dziedzictwem 
kulturowym 

- 3 1 - - - 

W
SE

 

Ekonomia - 10 - - 3 - 

Ekonomia 
menedżerska 

- - 1 - - - 

Politologia - 2 1 - - - 

Bezpieczeństwo 
wewnętrzne 

- 7 1 - - - 
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Europeistyka - 1 - - - - 

Praca socjalna - 2 - - - - 

Zarządzanie 
publiczne 

- 5 - - - - 

Socjologia - 1 1 - - - 

WSR Nauki o rodzinie - 2 - - - - 

W
T 

Dziennikarstwo i 
komunikacja 
społeczna 

- 9 4 - - - 

Teologia - jednolite 11 - - 3 - - 

Specjalistyczne 
studia teologiczne  

- - 21 - - - 
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Załącznik Nr 10 – ORGANIZACJE STUDENCKIE 
 

L.p. NAZWA KOŁA WYDZIAŁ OPIEKUN 

1 Międzywydziałowe Studencko-Doktoranckie 
Koło Naukowe Telewizji Internetowej UKSW 

między 
wydziałowe 

ks. prof. dr hab. Jan Przybyłowski 

2 Interdyscyplinarne Koło Naukowe Prawa 
Korporacyjnego 

między 
wydziałowe 

dr Mateusz Tchórzewski 

3 Międzywydziałowe Koło Teatralne UKSW 
“Theatrum Mundi” 

między 
wydziałowe 

  

4 Interdyscyplinarne Koło Nauk Prawnych 
“Nous” 

między 
wydziałowe 

dr Aneta Jakubiak-Mirończuk 

5 Interdyscyplinarne Koło Naukowe Realizmu 
Krytycznego 

między 
wydziałowe 

dr Monika Bukowska 

6 Koło Naukowe Centrum Gospodarki 
Światowej Uniwersytetu Kardynała Stefana 
Wyszyńskiego 

między 
wydziałowe 

dr Bartosz Stachowiak 

7 Koło Naukowe “Zielone Wilki” WBNŚ dr inż. Krystian Kurowski 

8 Studenckie Koło Naukowe Biologów 
Człowieka UKSW 

WBNŚ dr Justyna Marchewka-Długońska 

9 
Koło Naukowe Biologów Terenowych WBNŚ 

prof. ucz. dr hab. Jerzy Romanowski; 
mgr Michał Winczek 

10 Koło Naukowe Biologii Molekularnej WBNŚ dr Paweł Rusin 

11 Koło Naukowe Przyrodników UKSW WFCh dr Michał Latawiec 

12 Koło Naukowe Studentów Filozofii WFCh prof. ucz dr hab. Michał Zembrzuski 

13 
Koło Naukowe Studentów Psychologii UKSW WFCh dr Jarosław Piotrowski 

14 Koło Naukowe Metafizyków (zawieszone 
od 15 marca 2022 r.) 

WFCh ks. prof. ucz. dr hab. Paweł Mazanka 

15 
Studenckie Naukowe Koło Logiki UKSW WFCh 

dr hab. Kordula Świętorzecka, 
prof. UKSW 

16 Koło Medycyny Opartej na Faktach WMCM   

17 
Koło Naukowe Kardiologii UKSW WMCM 

dr hab. n. med. Agnieszka Pawlak, 
prof. PAN, dr Michał Wasiak 

18 Koło Naukowe LabOn-Nowoczesna 
diagnostyka laboratoryjna w praktyce 
lekarskiej 

WMCM dr. n. med. i n. o zdr. Beata Chełstowska 

19 Studenckie Koło Naukowe Ars Lorem WMCM dr hab. n. med. Grażyna Gromadzka 

20 Studenckie Koło Naukowe Immunis WMCM dr hab. n. med. Grażyna Gromadzka 

21 Studenckie Koło Naukowe Parazytologii 
WMCM UKSW  

WMCM mgr Adam Kaczmarek 

22 

Koło Naukowe Studentów Pielęgniarstwa WMCM 
dr n. med. Małgorzata Tomaszewska-

Kowalska, dr n. med. Anita Gębska-
Kuczerowska 

23 Studenckie Koło Naukowe Medycyny 
Ratunkowej 

WMCM lek. Dymitr Książek 

24 Studenckie Koło Naukowe Pediatryczne 
UKSW 

WMCM prof. dr hab. Piotr Socha 
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25 
Studenckie Koło Naukowe Neurologii UKSW WMCM 

dr n. med. Justyna Zielińska-Turek; 
opiekun z UKSW: Dziekan WMCM 

26 
Studenckie Koło Naukowe Chirurgii UKSW WMCM 

dr hab. n. med. Radosław 
Kowalewski        

27 Studenckie Koło Naukowe Ginekologii 
i Położnictwa Interforest 

WMCM dr. n. med. Aneta Zwierzchowska 

28 

Koło Otolaryngologiczne UKSW WMCM 

prof. dr hab. n. med. Piotr Henryk 
Skarżyński, opiekun z UKSW sprawujący 
nadzór: Dziekan WMCM prof. ucz. dr n. 
med. i n. o zdr. Filip Szymański 

29 
Studenckie Koło Naukowe Anestezjologii 
i Intensywnej Terapii UKSW 

WMCM 
dr n. med. Miłosz Jankowski; lek. Tomasz 

Apel, opiekun z UKSW sprawujący nadzór: 
dr Michał Wasiak 

30 Studenckie Koło Naukowe Medycyny 
Molekularnej 

WMCM dr  n. med. Jacek Połosak 

31 
Studenckie Koło Naukowe Neonatologii, 
Patologii i Intensywnej Terapii Noworodka 
CZD 

WMCM 

dr n. med. Dorota Blusiewicz, opiekun 
z UKSW sprawujący nadzór: Prodziekan 
WMCM dr. n. med. i n. o zdr. Beata 
Chełstowska 

32 
Studenckie Koło Naukowe Internistyczne 
przy I Zakładzie Chorób Wewnętrznych 
Instytutu Nauk Medycznych WM UKSW 

WMCM dr hab. n. med. Maciej Kierzkiewicz 

33 
Studenckie Koło Naukowe Kardiochirurgii 
UKSW 

WMCM 
lek. Maciej Bartczak, opiekun z UKSW 

sprawujący nadzór: dr n. med. Michał 
Wasiak 

34 Interdyscyplinarne Koło Studenckie Chorób 
Metabolicznych i Układowych “Salus 
aegroti” 

WMCM 
dr hab. n. med. i n. o zdr. Anna 

Różańska-Walędziak 

35 Studenckie Koło Naukowe Narodowego 
Instytutu Kardiologii 

WMCM prof. dr hab. n. med. Łukasz Szumowski 

36 

Koło Naukowe “Sentinel” WMCM 

dr n. med. Miosław Kiedrowski opiekun 
z UKSW sprawujący nadzór: Prodziekan 
WMCM dr n. med. i n. o zd. Beata 
Chełstowska 

37 Studenckie Koło Naukowe Ultrasonografii 
Uniwersytetu Kardynała Stefana 
Wyszyńskiego 

WMCM mgr Adam Lebiediew 

38 

Studenckie Koło Naukowe Reumatologii WMCM 
dr n. med. Maria Maślińska          opiekun 

z  UKSW sprawujący nadzór:  dr hab. n. 
med. Emilia Grosicka-Maciąg, prof. ucz. 

39 
Studenckie Koło Naukowe MicroMed WMCM dr n. med. i n. o zdr. Adam Kaczmarek  

40 
Studenckie Koło Naukowe DermatoWen WMCM dr n. med. Ewelina Biało-Wójcicka 

41 
Koło Naukowe Informatyków “Fraktal” WMP 

prof. ucz. dr hab. inż. Krzysztof 
Trojanowski 

42 Naukowe Koło Matematyczne UKSW „Inny 
Wymiar” 

WMP mgr Krzysztof Rutkowski 
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43 
Chemiczne Koło Naukowe “Luminol” UKSW WMP dr inż. Arkadiusz Listkowski 

44 Koło Fotograficzne WNH dr Agnieszka Smaga 

45 Koło Językoznawcze WNH dr Mateusz Kowalski 

46 
Koło Literackie UKSW WNH dr hab. Magdalena Saganiak, prof. ucz. 

47 Koło Naukowe Filologii Klasycznej 
“Kalokagatia” 

WNH dr Filip Doroszewski 

48 Koło Edytorskie “Kustosz” WNH dr Łukasz Cybulski 

49 Koło In alto con i grandi WNH dr hab. Joanna Pietrzak-Thebault 

50 Koło Komparatystyki Literackiej WNH dr Evanelina Skalińska 

51 Koło Naukowe Studentów i Absolwentów 
Historii Sztuki 

WNHS dr Magdalena Łaptaś 

52 Koło Naukowe Studentów Archeologii WNHS dr Kamil Rabiega 

53 Koło Naukowe Studentów i Doktorantów 
Historii WNHiS UKSW 

WNHS dr Bartłomiej Dźwigała 

54 Koło Naukowe Zarządzania Dziedzictwem 
Kulturowym 

WNHS dr Rafał Solecki 

55 Koło Naukowe Studentów Pedagogiki 
Niepełnosprawnych Intelektualnie 

WNP dr Kinga Krawiecka 

56 Koło Naukowe Studentów Pedagogiki 
Resocjalizacyjnej 

WNP prof. ucz. dr hab. Anna Fidelus 

57 Koło Naukowe Studentów Pedagogiki 
Wczesnej Edukacji 

WNP 
dr Ewelina Rzońca; mgr Sandra Skorza; 

mgr Katarzyna Błażejewska 

58 
Koło Naukowe “Forum Prawa Publicznego” WPiA dr Kamil Czaplicki 

59 Koło Nauk Penalnych WPiA dr hab. Maria Szczepaniec, prof. ucz. 

60 
Koło Naukowe Prawa Administracyjnego WPiA dr Sebastian Sikorski 

61 Koło Naukowe Prawa Konstytucyjnego 
UKSW 

WPiA dr Piotr Chybalski 

62 Koło Naukowe Prawa Prywatnego WPiA dr hab. Łukasz Żarnowiec 

63 Uniwersytecka Studencka Poradnia Prawna 
WPiA UKSW 

WPiA 
dr hab. Marcin Wielec, mgr Aleksandra 

Milanowicz 

64 
Koło Naukowe Prawa Karnego Materialnego WPiA dr Piotr Zakrzewski 

65 
Koło Naukowe Prawa Karnego Procesowego WPiA dr hab. Marcin Wielec 

66 Koło Naukowe Prawa Handlowego WPiA dr Tomasz Szczurowski 

67 
Koło Naukowe Prawa Międzynarodowego 
i Praw Człowieka UKSW 

WPiA dr Katarzyna Grzelak-Bach 

68 Koło Naukowe Prawa Procesowego 
Cywilnego 

WPiA 
dr Sławomira Kotas-Turoboyska; 

dr Marcin Białecki 

69 Koło Naukowe Japonia – Prawo, kultura, 
technologie 

WPiA dr Mateusz Tchórzewski 

70 Koło Naukowe Prawa Medycznego 
i Farmaceutycznego 

WPiA dr Zbigniew Więckowski 

71 
Koło Naukowe Prawa Nowych Technologii WPiA dr Maciej Szmigiero 
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72 Koło Naukowe Przyjaciele Gaiusa WPiA prof. dr hab. Anna Tarwacka 

73 Koło Naukowe Ochrony Praw Zwierząt 
“Gaja” 

WPiA dr hab. Bartosz Majchrzak 

74 Koło Naukowe “Utriusque Iuris” WPK ks. prof. dr hab. Arkadiusz Domaszk 

75 
Koło Naukowe Studencka Poradnia Prawna WPK ks. prof. dr hab. Piotr Reguła 

76 
Studencko-Doktoranckie Koło Naukowe 
Prawa Kanonicznego Regula Iuris 

WPK 
ks. dr Jan Dohnalik, ks. prof. ucz. dr hab. 

Marek Stokłosa 

77 Koło Naukowe Consecratio Vitae WPK s. prof. ucz. dr hab. Bożena Szewczul 

78 Koło Naukowe Studentów Socjologii WSE dr Izabela Bukalska 

79 Koło Naukowe Badań nad Europą WSE dr Kinga Wojtas-Jarentowska 

80 
Koło Naukowe Studentów Pracy Socjalnej WSE mgr Agata Rozalska 

81 Bioetyczne Koło Studentów Wydziału 
Studiów nad Rodziną 

WSR ks. prof. ucz. dr hab. Stanisław Biały 

82 Koło Naukowe Myśli i Praktyki Społecznej dla 
Was 

WSR dr Katarzyna Stankiewicz 

83 Koło Naukowe Studentów Instytutu Edukacji 
Medialnej i Dziennikarstwa 

WT dr Aleksandra Gralczyk 

84 Koło Naukowe Misjologów WT ks. prof. ucz. dr hab. Tomasz Szyszka 

85 Koło Naukowe Katechetyków WT dr Aneta Rayzacher-Majewska 

86 
Koło Naukowe Medioznawców Podróżników WT dr Paweł Płatek 
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Załącznik Nr 11 – POMOC MATERIALNA DLA STUDENTÓW I DOKTORANTÓW 
 

Dane według stanu na dzień 31 grudnia 2023 r. (zgodnie ze sprawozdaniem S-11 do GUS) 

 

STUDENCI  

 

Wyszczególnienie Ogółem W tym na studiach 
stacjonarnych 

Liczba studentów otrzymujących zapomogi  42 36 

Liczba osób zakwaterowanych w domach 
studenckich innej Uczelni 

 
125 

 
125 

 

 

Wyszczególnienie 
Ogółem ( wraz z 
cudzoziemcami) 

W tym na 
studiach 

stacjonarnych 

Studenci otrzymujący stypendia z FS  1000 892 

W tym   

 - tylko stypendium socjalne 262 229 

 -tylko stypendium rektora  566 511 

- tylko stypendium dla osób niepełnosprawnych 121 104 

- Jednocześnie stypendium socjalne i stypendium rektora  29 29 

- jednocześnie stypendium socjalne i stypendium dla 
osób niepełnosprawnych 

12 9 

- jednocześnie stypendium rektora i stypendium dla osób 
niepełnosprawnych 

10 10 

- jednocześnie stypendium socjalne, stypendium rektora 
i stypendium dla osób niepełnosprawnych 

0 0 

Studenci otrzymujący stypendia jako stypendyści strony 
polskiej 

15 15 
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DOKTORANCI 

 

 

Wyszczególnienie 
Ogółem ( wraz z 
cudzoziemcami) 

W tym na 
studiach 

stacjonarnych 

Doktoranci otrzymujący stypendia z FPM 3 3 

W tym   

 - tylko stypendium socjalne 0  0 

 - tylko stypendium rektora 3  3 

- tylko stypendium dla osób niepełnosprawnych 0  0 

- jednocześnie stypendium socjalne i stypendium rektora 0  0 

- jednocześnie stypendium socjalne i stypendium dla osób 
niepełnosprawnych 

0  0 

- jednocześnie stypendium rektora i stypendium dla osób 
niepełnosprawnych 

0  0 

- jednocześnie stypendium socjalne, stypendium rektora i 
stypendium dla osób niepełnosprawnych 

0  0 
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Załącznik Nr 12 – ZATRUDNIENIE PRACOWNIKÓW  
 

Stan zatrudnienia w osobach i etatach na dzień 31 grudnia 

  Wydział/ inne 
OSOBY ETATY 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 

Nauczyciele 
akademiccy 

Wydział Teologiczny 81 82 76 80 78 69,8 

Wydział Studiów Nad Rodziną 14 16 18 14 16 17,5 

Wydział Prawa Kanonicznego 25 22 22 25 22 21,5 

Wydział Filozofii Chrześcijańskiej 105 97 104 103 96 97,5 

Wydział Nauk Historycznych 61 59 62 60 58 59,5 

Wydział Społeczno-Ekonomiczny 80 80 79 79 78 78,3 

Wydział Prawa i Administracji 113 118 111 110 111 106 

Wydział Nauk Humanistycznych 72 71 67 70 68 64 

Wydział Nauk Pedagogicznych 31 34 34 29 32 32 

Wydział Matematyczno-Przyrodniczy 71 67 63 68 66 61 

Wydział Biologii i Nauk o Środowisku 29 27 27 29 27 26,8 

Wydział Medyczny. Collegium Medicum 44 99 119 31 71 91,8 

Studium Języków Obcych 18 18 17 16 17 16,4 

Studium Wychowania Fizycznego 2 2 3 2 2 3 

Multidyscyplinarne Centrum Badawcze 6 8 7 5 7 7 

Narodowe Centrum Polityki Zdrowotnej     4     2 

Uniwersyteckie Centrum Badań Wolności Religijnej 2 1 9 2 1 5 

Centrum Badań nad Starością i Starzeniem się 
Społeczeństwa   - 1 1   - 1 1 

Łącznie 754 802 823 720 750 760 

Pracownicy 
niebędący 

nauczycielami 
akademickimi  

Pracownicy administracji  466 443 440 438 425 421 

Pracownicy systemu biblioteczno-informacyjnego 34 32 34 33 32 34 

Łącznie 500 475 474 471 456 454 

                                                  Łącznie 
1 

254 
1 

277 
1 

297 
1 

190 
1 

206 
1 

214 
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Zatrudnienie nauczycieli akademickich na poszczególnych stanowiskach w OSOBACH na 

dzień 31.12.2023 r. 

 

Wydział / Stanowisko 

P
ro

fe
so

r 

P
ro

fe
so

r 
u

cz
el

n
i 

A
d

iu
n

kt
 

A
sy

st
en

t 
 

St
ar

sz
y 

w
yk

ła
d

o
w

ca
 

W
yk

ła
d

o
w

ca
  

Le
kt

o
r 

  

In
st

ru
kt

o
r 

 

Łą
cz

n
ie

 

Wydział Teologiczny 16 30 25 4       1 76 

Wydział Studiów Nad Rodziną 2 5 8 3         18 

Wydział Społeczno-Ekonomiczny 6 25 43 5         79 

Wydział Prawa Kanonicznego 3 11 7     1     22 

Wydział Prawa i Administracji 10 31 55 14   1     111 

Wydział Nauk Pedagogicznych 3 11 16 4         34 

Wydział Nauk Humanistycznych 4 22 33 8         67 

Wydział Nauk Historycznych 12 13 28 9         62 

Wydział Medyczny. Collegium 
Medicum 

6 9 42 62         119 

Wydział Matematyczno-Przyrodniczy 4 20 24 12 3       63 

Wydział Filozofii Chrześcijańskiej 8 30 37 24 5       104 

Wydział Biologii i Nauk o Środowisku 2 6 17 2         27 

Jednostki poza i międzywydziałowe 4 4 11 2 6 9 3 2 41 

Łącznie 80 217 346 149 14 11 3 3 823 
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Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich wg stanowisk w ETATACH  
na dzień 1.12.2023    

Wydział / Stanowisko 

P
ro

fe
so

r 

P
ro

fe
so

r 
u

cz
el

n
i 

A
d

iu
n

kt
 

A
sy

st
en

t 
 

St
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y 

w
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w
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W
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d
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r 

 

Łą
cz

n
ie

 

Wydział Teologiczny 14 29 23 4       1 70 

Wydział Studiów Nad Rodziną 2 5 8 3         18 

Wydział Społeczno-Ekonomiczny 6 25 43 5         78 

Wydział Prawa Kanonicznego 3 11 7     1     22 

Wydział Prawa i Administracji 10 31 53 12   1     106 

Wydział Nauk Pedagogicznych 3 11 15 3         32 

Wydział Nauk Humanistycznych 4 22 33 6         64 

Wydział Nauk Historycznych 12 13 27 8         60 

Wydział Medyczny. Collegium 
Medicum 

6 7 34 45         92 

Wydział Matematyczno-
Przyrodniczy 

4 20 24 11 3       61 

Wydział Filozofii Chrześcijańskiej 8 29 34 22 5       98 

Wydział Biologii i Nauk o 
Środowisku 2 6 17 2         27 

Jednostki poza i 
międzywydziałowe 

2 3 9 2 6 8 3 2 34 

Łącznie 75 211 324 121 14 10 3 3 760 

 

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich wg tytułów i stopni naukowych w OSOBACH na dzień 31.12.2023 

Wydział 
Tytuł 

profesora 

Stopień 
doktora 

habilitowanego 

Stopień 
doktora 

Tytuł 
zawodowy 
magistra 

Łącznie 

Wydział Teologiczny 16 30 28 2 76 

Wydział Studiów Nad Rodziną 2 5 8 3 18 

Wydział Społeczno-Ekonomiczny 6 25 46 2 79 

Wydział Prawa Kanonicznego 3 11 7 1 22 

Wydział Prawa i Administracji 10 35 54 12 111 

Wydział Nauk Pedagogicznych 3 11 16 4 34 

Wydział Nauk Humanistycznych 4 23 36 4 67 

Wydział Nauk Historycznych 12 14 34 2 62 

Wydział Medyczny. Collegium Medicum 6 14 39 60 119 

Wydział Matematyczno-Przyrodniczy 4 20 33 6 63 

Wydział Filozofii Chrześcijańskiej 8 34 45 17 104 

Wydział Biologii i Nauk o Środowisku 2 6 18 1 27 

Jednostki poza i międzywydziałowe 3 5 11 22 41 

Łącznie 79 233 375 136 823 
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Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich wg tytułów i stopni naukowych w ETATACH na dzień 31.12.2023 

Wydział 
Tytuł 

profesora 

Stopień 
doktora 

habilitowanego 

Stopień 
doktora 

Tytuł 
zawodowy 
magistra 

Łącznie 

Wydział Teologiczny 14 29 25 2 70 

Wydział Studiów Nad Rodziną 2 5 8 3 18 

Wydział Społeczno-Ekonomiczny 6 25 46 2 78 

Wydział Prawa Kanonicznego 3 11 7 1 22 

Wydział Prawa i Administracji 10 35 52 10 106 

Wydział Nauk Pedagogicznych 3 11 15 3 32 

Wydział Nauk Humanistycznych 4 23 35 3 64 

Wydział Nauk Historycznych 12 14 32 2 60 

Wydział Medyczny. Collegium Medicum 6 11 31 44 92 

Wydział Matematyczno-Przyrodniczy 4 20 33 5 61 

Wydział Filozofii Chrześcijańskiej 8 32 43 15 98 

Wydział Biologii i Nauk o Środowisku 2 6 18 1 27 

Jednostki poza i międzywydziałowe 2 3 10 20 34 

Łącznie 74 223 353 110 760 
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Stan zatrudnienia pracowników niebędących nauczycielami na dzień 31.12.2023 

Jednostka organizacyjna Osoby Etaty 

Archiwum 4 4 

Biblioteka UKSW 34 34 

Biuro Audytu Wewnętrznego i Kontroli 1 1 

Biuro ds. Badań Naukowych 5 4,8 

Biuro ds. osób z niepełnosprawnością 2 2 

Biuro Dziekana WPIA i Dyrektora 2 2 

Biuro Gospodarowania Mieniem 4 4 

Biuro Innowacji Społecznych 17 12,8 

Biuro Kadr 8 8 

Biuro Karier 4 3,5 

Biuro Komunikacji i Promocji 8 8 

Biuro Organizacyjne 5 5 

Biuro Płac 10 9,5 

Biuro Polityki Naukowej 1 1 

Biuro Prorektora ds. Finansowy 1 1 

Biuro Prorektora ds. Nauki i Współpracy Międzynarodowej 1 1 

Biuro Prorektora ds. Studencki 1 1 

Biuro Rekrutacji 4 4 

Biuro Rektorskie 5 5 

Centrum Badań nad Starością i Starzeniem się Społeczeństwa 3 1,5 

Centrum Gospodarki Światowej UKSW 2 1 

Centrum Systemów Informatycznych 26 25,5 

Centrum Wsparcia Dydaktyki 1 1 

Centrum Wsparcia Studenta UKSW 3 2,5 

Duszpasterstwo Akademickie 2 2 

Dział Administracyjno-Gospodarczy 50 50 

Dział Budżetowania i Kontrolingu 5 5 

Dział Finansowy 9 9 

Dział Innowacji Dydaktycznych, Szkoleń i Jakości Kształcenia 2 2 

Dział Księgowości 10 9,9 

Dział Kształcenia 5 5 

Dział Personalny 4 4 

Dział Pomocy Materialnej dla Studentów 6 6 

Dział Rozwoju Nauki 1 1 

Dział Techniczny 8 8 

Dział Współpracy Międzynarodowej 9 8,8 

Dział Zamówień Publicznych 4 4 

Dziekanat Wydziału Biologii i Nauk o środowisku 3 3 

Dziekanat Wydziału Filozofii Chrześcijańskiej 5 5 

Dziekanat Wydziału Matematycznego 6 6 

Dziekanat Wydziału Medycznego 9 8,5 

Dziekanat Wydziału Nauk Historycznych 5 5 
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Dziekanat Wydziału Nauk Humanistycznych 7 6,5 

Dziekanat Wydziału Nauk Pedagogicznych 4 4 

Dziekanat Wydziału Prawa i Administracji 14 13,8 

Dziekanat Wydziału Prawa Kanonicznego 2 1,5 

Dziekanat Wydziału Społeczno-Ekonomicznego 9 8,8 

Dziekanat Wydziału Studiów nad Rodziną 2 2 

Dziekanat Wydziału Teologicznego 6 6 

Gwardia Uniwersytecka UKSW 57 56 

Inspektor Ochrony Danych 1 1 

Inspektorat BHP 3 2 

Instytut Nauk Chemicznych 1 1 

Kancelaria Rektora 1 1 

Kancelaria Tajna 1 0,3 

Kanclerz 3 2,8 

Kwestura 3 3 

Multidyscyplinarne Centrum Badawcze 9 9 

Niepubliczne Przedszkole UKSW 12 11 

Ośrodek Zarządzania Projektami 10 9,5 

Prorektor ds. Nauki i Współpracy Międzynarodowej 1 1 

Sekretariat Kanclerza i Kwestora 2 2 

Studium Języków Obcych 1 0,8 

Studium Pedagogizacji 1 0,3 

Studium Wychowania Fizycznego 1 1,0 

Szkoła Doktorska UKSW 3 2,5 

Uniwersyteckie Centrum Badań Wolności Religijnej 2 1,5 

Uniwersytet Otwarty 1 1 

Wydawnictwo Naukowe UKSW 11 11 

Wydział Biologii i Nauk o Środowisku 2 2 

Wydział Filozofii Chrześcijańskiej 3 2 

Zakład Chorób Zakaźnych 1 0,5 

Zespół Radców Prawnych 5 5 

Suma końcowa 474 454,2 
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Załącznik Nr 13 – STOPNIE I TYTUŁY UZYSKANE PRZEZ PRACOWNIKÓW 
 

Stopnie i tytuły naukowe uzyskane w 2023  

Jednostka organizacyjna 
Tytuł 

profesora 

Stopień 
doktora 

habilitowanego 

Stopień 
doktora 

Łącznie 

Wydział Teologiczny  1 1 2 

Wydział Społeczno-Ekonomiczny   3 3 

Wydział Prawa i Administracji 1 4 3 8 

Wydział Nauk Humanistycznych   2 2 

Wydział Nauk Historycznych   2 2 

Wydział Medyczny. Collegium 
Medicum 

  3 3 

Wydział Matematyczno-
Przyrodniczy 

  1 1 

Wydział Filozofii Chrześcijańskiej 1 2 4 7 

Wydział Biologii i Nauk o 
Środowisku 

  1 1 

Biblioteka UKSW   1 1 

Łącznie 2 7 21 30 

 

 

  



STRONA 74 
 

DZIAŁALNOŚĆ WSPOMAGAJĄCA PROCES DYDAKTYCZNY 
 

 

Załącznik Nr 14 – BK – działalność 
 

Biuro Karier jako członek Ogólnopolskiej Sieci Biur Karier, działa na rzecz aktywizacji 

zawodowej studentów i absolwentów UKSW oferując różne formy wsparcia i możliwości 

rozwoju. Rok 2023 bogaty był w szereg inicjatyw, szkoleń i warsztatów z zakresu rozwoju i 

podnoszenia swoich kompetencji organizowanych oraz współorganizowanych przez Biuro 

Karier. Do najważniejszych z nich zaliczyć należy: 

1. Rozwojowe czwartki z Biurem Karier – cykl 8 autorskich warsztatów prowadzonych 

przez doradców zawodowych z Biura Karier UKSW (kwiecień-grudzień 2023); 

2. Letnia Akademia Rozwoju z Biurem Karier – 5 inspirujących spotkań z ekspertami 

rynku usług rozwojowych, realizowana w okresie wakacyjnym (lipiec - wrzesień 2023); 

3. Ogólnopolski projekt Gra o karierę – Etat czy własna firma – wybierz swoją drogę 

kariery, pod patronatem Komisji ds. Akademickich Biur Karier przy KRASP – warsztaty 

oraz indywidualne konsultacje z doradcami zawodowymi Biura Karier UKSW, z których 

mogli korzystać także studenci innych uczelni w całej Polsce (marzec 2023); 

4. Przestrzeń rozwoju UKSW – wydarzenie obejmujące warsztaty, spotkania z doradcami 

zawodowymi Biura Karier UKSW, możliwość spotkania organizacji studenckich 

i przedstawicieli pracodawców (maj 2023); 

5. Akademia Liderów Biznesu – warsztaty oraz spotkania z doradcami zawodowymi Biura 

Karier UKSW (marzec - maj 2023); 

6. Akademia Analityka – cykl 27 szkoleń z zakresu analizy danych prowadzonych przez 

ekspertów rynku pracy (marzec – listopad 2023). 

 

SZCZEGÓŁOWA TEMATYKA WARSZTATÓW: 

1. „Rozwojowe czwartki z Biurem Karier”  

• Jak metody 5W, 5A i 5M pomagają wygrywać rekrutacje   (27.04.2023) 

• Kompetencje przyszłości, czyli czego oczekuje pracodawca od swoich 

pracowników (11.05.2023) 

• Budowanie własnej marki na rynku pracy   (25.05.2023) 

• Skuteczna rozmowa kwalifikacyjna, czyli techniki autoprezentacji w rozmowie 

z przyszłym pracodawcą   (15.06.2023) 

• Bądź super bohaterem w swoim CV   (26.10.2023) 

• Jak pokonać prokrastynację. Technika hakowania mózgu – część 1   

(9.11.2023) 

• Masz supermoce! Odkryj drzemiący w Tobie potencjał!   (23.11.2023) 

• Pożegnać prokrastynację - praktyczne wskazówki – część 2   (7.12.2023) 

2. „Akademia Analityka”  

• Nowości Excela 365 w zastosowaniach biznesowych (1.03.2023) 

• Wprowadzenie do baz danych i języka SQL (15.03.2023) 

• VBA w praktyce, czyli jak zautomatyzować pracę w Excelu (29.03.2023) 

• Data Science w R - poziom podstawowy (8.05.2023) 
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• Data Science w Pythonie - poziom podstawowy (9.05.2023) 

• Dashboardy i narzędzia business intelligence w power B1 (14.06.2023) 

• Excel – warsztaty na 3 poziomach zaawansowania (14.11.2023) 

• VBA – warsztaty na 3 poziomach zaawansowania (16.11.2023) 

• Python – warsztaty na 3 poziomach zaawansowania (18.11.2023) 

• Machine learning - warsztaty na 3 poziomach zaawansowania (19.11.2023) 

• SQL - warsztaty na 3 poziomach zaawansowania (21.11.2023) 

• Tableau - warsztaty na poziomie średniozaawansowanym (23.11.2023) 

• Power BI – warsztaty na 2 poziomach zaawansowania (23.11.2023) 

• Język R – warsztaty na 3 poziomach zaawansowania (25.11.2023) 

3. „Letnia Akademia Rozwoju z Biurem Karier 

• Angielski jako przygoda i drzwi do pracy, którą sobie najpierw...dokładnie 

wyobraź (11.05.2023) 

• Jak praktyka radości, wdzięczności i uważności może wpłynąć na Twoją 

skuteczność w życiu osobistym i zawodowym (25.07.2023) 

• Jak po prawie pójść na lewo, czyli alternatywne ścieżki kariery (8.08.2023) 

• Jak zważyłbyś samolot bez użycia wagi? Dlaczego piłka tenisowa pokryta jest 

meszkiem? - czyli o ulubionych pytaniach rekruterów i autoprezentacji na 

rozmowach kwalifikacyjnych. (22.08.2023) 

• Jak zdobyć Mount Everest swojego rozwoju, czyli o odwadze do realizacji 

celów (13.09.2023) 

4. Pozostałe warsztaty: 

• Sztuka tworzenia skutecznego CV (1.02.2023) 

• Co nas wyoutowuje z życia zawodowego i dlaczego warto to uwzględnić 

w planowaniu kariery?” (9.03.2023)  

• Jak wiara we wróżkę Zębuszkę może pomóc rozwinąć kluczową kompetencję 

przyszłości? (14.03.2023)  

• Skazany na sukces, czyli jak uświadomić sobie wewnętrzny potencjał, którzy 

pomoże w zaplanowaniu dalszej kariery (3.04.2023)  

• Pierwsze wrażenie robi się tylko raz – rozmowa kwalifikacyjna (23.05.2023) 

• Warsztaty z zakresu animacji zabaw (27.11.2023) 

 

Dodatkowo osoby zainteresowane określeniem zainteresowań zawodowych, 

zidentyfikowaniem mocnych i słabych stron czy wsparciem w dalszej ścieżce edukacyjnej  

i zawodowej, mogły skorzystać z oferowanych przez biuro indywidualnych konsultacji  

z doradcami zawodowymi. W 2023 r. z konsultacji skorzystały 154 osoby, w tym: 136 

studentów, 7 absolwentów, 11 uczniów szkół średnich.  

 

Biuro Karier oferuje także studentom i absolwentom możliwość skorzystania z serwisu 

biurokarier.edu.pl - internetowej platformy ułatwiającej kontakt między pracodawcami,  

a kandydatami do pracy. Dzięki rejestracji w serwisie mają oni dostęp do ofert pracy, praktyk 

i staży z całego kraju (zamieszczonych przez pracodawców) i rozbudowanych mechanizmów 

ich filtrowania zgodnie ze swoim wykształceniem, umiejętnościami oraz preferencjami 

zawodowymi; mogą przygotować CV za pomocą specjalnego kreatora oraz dostają 
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automatycznie powiadomienia o nowych ofertach.  W 2023 roku do serwisu dołączyły 133 

nowe osoby, (co daje przyrost 14% w stosunku do roku ubiegłego), które mogły wybierać 

spośród 139714 ofert dostępnych w serwisie i kontaktować się z ponad 660 zarejestrowanymi 

w nim pracodawcami. 

 

Ponadto, w ramach współpracy z pracodawcami i otoczeniem społeczno-gospodarczym Biuro 

Karier: 

1. przeprowadziło procesy rekrutacyjne dla Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, 

Europejskiego Urzędu Doboru Kadr, Instytutu Studiów Wschodnich, Sądu 

Okręgowego w Warszawie; 

2. zorganizowało spotkania z pracodawcami (Służba Kontrwywiadu Wojskowego, 

Instytut Studiów Wschodnich, Agencja Bezpieczeństwa Wewnętrznego); 

3. objęło patronatem kilkadziesiąt specjalistycznych konferencji skierowanych do 

studentów i absolwentów; 

4. podpisało umowy o współpracy w zakresie realizacji praktyk studenckich  

z następującymi pracodawcami: 

• Fundacja Instytutu Studiów Wschodnich 

• Centrum Unijnych Projektów Transportowych 

• PsychoMedic.pl - sieć klinik psychologiczno-psychiatrycznych 

• „BYŚ” Wojciech Byśkiniewicz 

• DECISIVE Worldwide Szmigiel, Papros, Gregorczyk spółka jawna 

• Optima Logistics Group S.A. 

• Centrum Psychoterapii i Coachingu Synergia 

5. Przekazało studentom i absolwentom szereg informacji o programach 

ambasadorskich, stypendialnych, naukowych, ekceleracyjnych, mentoringowych, 

shadowingowych, wymiany kulturowej, a także zaproszeń do udziału w różnego 

rodzaju konkursach tj. programistyczne, na prace dyplomowe etc. 

Oprócz tego, Biuro Karier w 2023 roku: 

• zakończyło trwający od 2019 r. projekt unijny pn.” Wiem, potrafię, działam. 

Profesjonalizacja usług Centrum Szkoleń i Doradztwa Zawodowego UKSW”, w którym: 

 wzięło udział 568 studentów,  

 przeprowadzono 73 warsztaty z trenerami biznesu w ramach 5 ścieżek 

tematycznych, 

 przeprowadzono ponad 3.000 godzin indywidualnych konsultacji  

z doradcami zawodowymi z Biura Karier,  

 wskaźnik rezultatu został przekroczony o 50 osób. 

• założyło stronę na profilu Facebook dedykowaną absolwentom UKSW, która ma stać 

się przestrzenią wymiany informacji; 

• uczestniczyło w konferencji naukowej „Akademia Nowego Biznesu” pn. „Umiejętności 

budowania sieci poprzez korzyści wynikające z budowania trwałych relacji”, gdzie 

prelegentem był doradca zawodowy z biura (23.05.2023); 

• było obecne na Dniu Otwartym UKSW, gdzie kandydaci na studia mieli możliwość 

konsultacji z doradcą zawodowym (15.04.2023); 
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• uczestniczyło w Tygodniu studenta UKSW (23-26.10.2023), gdzie na stoisku 

promocyjnym można się było zapoznać z ofertą biura i skorzystać z konsultacji 

doradczych (23-26.10.2023); 

• brało udział podczas wystąpień promocyjnych na dniach organizacyjnych dla 

studentów I roku studiów (26.09-02.10.2023); 

• brało aktywny udział w ogólnopolskim projekcie „Drogowskazy kariery” oferując 

warsztaty z doradcą zawodowym (edycja 2022-2023); 

• przygotowało koncept projektu „Rozwój kwalifikacji i kompetencji osób dorosłych” wg 

założeń ESG rozpisanych w metodyce ADKAR 

• było obecne na kilkunastu targach pracy, praktyk i przedsiębiorczości, by na bieżąco 

pozyskiwać informacje o rynku pracy 

• współpracowało ze studentami jako ambasadorami różnych firm i kołami naukowymi 

w celu promocji ich działalności.  

 

INFORMACJA Z ZAKRESU DZIAŁALNOŚCI BIURA KARIER UKSW  

ZA OKRES STYCZEŃ – GRUDZIEŃ 2022 ROKU 

 

ORGANIZACJA SZKOLEŃ W RAMACH PRZEDMIOTÓW OGÓLNOUCZELNIANYCH 

W 2022 roku Biuro Karier organizowało warsztaty trwające odpowiednio 24 lub 32 godziny 

szkoleniowe, które były realizowane w dwóch semestrach roku akademickiego 2021/2022   

w ramach przedmiotów ogólnouczelnianych. W warsztatach uczestniczyło łącznie 267 studentów. 

 

L.p. Nazwa warsztatu 

Ilość 

godzin 

(dwa 

semestry 

zajęć) 

Liczba 

punktów 

ECTS 

Liczba uczestników 

Semestr 

letni 

Semestr 

zimowy 

1 ABC własnego biznesu 48 3 40 29 

2 Biznesplan, kreowanie wizerunku i 

budowanie marki 

64 4 20 35 

3 Negocjacje i savoir vivre w biznesie 64 4 10 20 

4 Zarządzanie sobą w czasie i adaptacja 

do zmian 

64 4 14 38 

5 Skuteczna komunikacja, rozwiązywanie 

konfliktów i twórcze rozwiązywanie 

problemów 

64 4 32 29 

SUMA 244 - 116 151 

 

ORGANIZACJA WARSZTATÓW I SPOTKAŃ Z PRACODAWCĄ 

• „Skuteczne CV – Twoje narzędzie w znalezieniu pracy marzeń” – cykl warsztatów 

prowadzonych przez doradców zawodowych BK UKSW (17.01.2022), w ramach Dni 

Kariery na WPiA (23.03.2022), w ramach Dni Kariery na WNP (16.05.2022) 

• „Nowości w Excelu 365 w zastosowaniach biznesowych” – warsztat prowadzony przez 

LabMasters (20.10.2022) 
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• „Kompetencje przyszłości, czyli jakie umiejętności będą przydatne na rynku pracy” – 

warsztat prowadzony przez doradcę zawodowego BK UKSW (25.10.2022) 

• „Regulacje na rynku energii w dobie kryzysu” – wykład prowadzone przez KPMG 

(16.11.2022) 

• „Work & Travel USA” – spotkanie prowadzone przez Business Travel Club (24.11.2022) 

• „Tworzenie profilu i CV w Europass” – warsztat prowadzony przez Fundację Rozwoju 

Systemu Edukacji (13.12.2022) 

 

DORADZTWO ZAWODOWE 

Biuro Karier oferuje indywidualne konsultacje doradcze, z których mogą skorzystać osoby stojące 

przed wyborem studiów, swojej zawodowej drogi życiowej, ale także pragnący poznać lepiej siebie, 

swoje predyspozycje i umiejętności. Ze spotkań korzystają głównie studenci, ale pojawiają się też 

konsultacje z uczniami szkół średnich i absolwentami.  

Łącznie w 2022 r. z konsultacji doradczych skorzystało 213 osób.  

 

WSPÓŁPRACA Z PRACODAWCAMI W RAMACH PRAKTYK STUDENCKICH 

Biuro Karier w ramach obsługi praktyk studenckich nawiązuje współpracę z pracodawcami, którzy 

w ramach krótko i długoterminowych umów z Uczelnią przyjmują studentów UKSW na praktyki, 

ale także udostępnia i promuje wśród studentów oferty praktyk i staży skierowane do konkretnego 

kierunku. W 2022 r. zostały podpisane następujące umowy: 

• Ministerstwo Rozwoju i Technologii 

• Polska Agencja Prasowa 

• Fundacja Instytutu Studiów Wschodnich 

• Centrum Rozwoju Dziecka 

• Instytut Dyskursu i Dialogu 

• International Trilingual School of Warsaw 

• Concierge Poland Sp. z o.o. 

 

PROJEKTY REKRUTACYJNE   

Biuro Karier prowadzi rekrutacje otwarte i ukryte wśród studentów i absolwentów konkretnego 

kierunku na wskazane przez pracodawców oferty praktyk, programy stażowe bądź ambasadorskie. 

W 2022 r. prowadzone były rekrutacje: 

• na praktyki wakacyjne dla Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego,  

• na „Ambasadora Karier UE” dla Europejskiego Urzędu Doboru Kadr,  

• na ambasadora KPMG 

• na praktyki „Junior Staff” podczas: 

-  VII Europejskiego Kongresu Samorządów w Mikołajkach (11-12.04.2022)  

-  XXXI Forum Ekonomicznego w Karpaczu (6-8.09.2022) 

 

UDOSTĘPNIANIE OFERT PRACY, PRAKTYK, STAŻU I WOLONTARIATU 

Biuro Karier oferuje studentom i absolwentom możliwość skorzystania z serwisu biurokarier.edu.pl 

- internetowej platformy ułatwiającej kontakt między pracodawcami, a kandydatami do pracy. 

Dzięki rejestracji w serwisie mają oni dostęp do ofert pracy, praktyk i staży z całego kraju 

(zamieszczonych przez pracodawców) i rozbudowanych mechanizmów ich filtrowania zgodnie ze 

swoim wykształceniem, umiejętnościami oraz preferencjami zawodowymi; mogą przygotować CV 

za pomocą specjalnego kreatora oraz dostają automatycznie powiadomienia o nowych ofertach.  
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W 2022 roku dostęp do serwisu uzyskało 172 studentów, którzy mogli wybierać spośród prawie 

900 ofert i kontaktować się z 23. 000 zarejestrowanych w serwisie pracodawców. 

 

PATRONATY BIURA KARIER NAD WYDARZENIAMI ORGANIZOWANYMI DLA STUDENTÓW 

I ABSOLWENTÓW PRZEZ PRACODAWCÓW 

• „Dobra kariera – program dla młodych profesjonalistów” – płatny program stażowy 

(15.03-30.09.2022) 

• Azure Summit - konferencja poświęcona chmurze obliczeniowej (24.03.2022) 

• Women Techstyle Summit – konferencja dla kobiet w branży IT (29.03.2022) 

• SForce Summit – konferencja + wirtualne targi pracy poświęcone Salesforce (5-8.04.2022 

oraz 22-24.11.2022) 

• CLICK 2022 – konferencja skierowana do branży IT + wirtualne targi pracy IT + wirtualne 

targi usług IT (12.04.2022) 

• Dev.js summit – konferencja poświęcona JavaScript i Front-endowi (28.04.2022) 

• Pytech Summit – konferencja oraz wirtualne targi pracy poświęcone Pythonowi 

(17.05.2022 oraz 8.12.2022) 

• Cloud Summit 2022 Poland Community Conference - konferencja poświęcona chmurze 

obliczeniowej: Amazon Web Services, Microsoft Azure, Google Cloud Platform 

(19.05.2022) 

• Tech Leaders Polska – program mentoringowy (02-06.2022) 

• IT Career Summit 2022- targi kariery (22.09.2022) 

• Krakowskie Dni Informatyki - konferencja online skierowana do obszaru IT + targi pracy 

online (13.12.2022) 

• PHP Circle 2022 – konferencja poświęcona PHP i architekturze oprogramowania 

(15.12.2022)) 

 

INNA DZIALALNOŚĆ 

• Obecność doradcy zawodowego na Dniu Otwartym UKSW – konsultacje dla kandydatów 

na studia, wywiad z doradcami zawodowymi (02.04.2022) 

• Wizyta w Publicznym Liceum Ogólnokształcącym im. bł. ks. Romana Archutowskiego w 

Warszawie w celu promocji działań Biura Karier i zachęcenie do aplikowania na studia 

(22.04.2022) 

• Współorganizacja II Konwentu biznesowego „Kompetencje przyszłości: rynek pracy – 

biznes” (21.11.2022) 
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Załącznik Nr 15 – BON – działalność 
 

Najważniejsze inicjatywy realizowane w 2023 roku: 

Międzynarodowe spotkanie szkoleniowe w ramach projektu „Family Health Advisor” 

W dniach 11–14 grudnia 2023 roku odbyło się międzynarodowe spotkanie szkoleniowe 
w ramach projektu „Family Health Advisor”. Spotkanie zgromadziło przedstawicieli partnerów 
projektu z różnych krajów, a Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego pełnił rolę 
gospodarza. Celem projektu było rozwijanie kompetencji z zakresu doradztwa zdrowotnego 
w kontekście rodzin. Uczestnicy mieli okazję wymieniać doświadczenia i planować dalsze 
kroki. Współpraca międzynarodowa w ramach programu Erasmus+ stanowiła istotny element 
budowania wspólnoty akademickiej bez barier.  

Odznaczenia dla Prorektora ds. studenckich i kształcenia oraz Koordynatora BON 

Podczas III Sympozjum „Resocjalizacja w Praktyce. Autorskie projekty oddziaływań” dr hab. 
Anna Fidelus, prof. ucz. i mgr Michał Stańczuk zostali uhonorowani odznaczeniami 
Stowarzyszenia Pamięci Jana Pawła II. To wyjątkowe wyróżnienie było efektem ich pracy 
na rzecz osób potrzebujących pomocy. 

III Ogólnopolska Konferencja Naukowa poświęcona tematyce niepełnosprawności 

Dnia 20 listopada 2023 roku odbyła się konferencja zorganizowana przez BON UKSW, 
przyciągając przedstawicieli różnych dziedzin nauki skupionych wokół tematyki 
niepełnosprawności. Wydarzenie miało charakter interdyscyplinarny, poruszając istotne 
kwestie związane z niepełnosprawnością. Uczestnicy mieli okazję dzielić się wnioskami 
i prezentować innowacyjne rozwiązania. 

Wyróżnienie w programie „Ekspres Regionów” emitowanym przez TVP 3 Warszawa 

Biuro ds. Osób z Niepełnosprawnością UKSW zostało wyróżnione w programie „Ekspres 
Regionów” emitowanym przez TVP 3 Warszawa w dniu 10 listopada 2023 roku. To zaszczytne 
wyróżnienie świadczyło o uznanie i widoczności pracy na rzecz osób z niepełnosprawnościami 
na Uniwersytecie Kardynała Stefana Wyszyńskiego. 

II Dzień Adaptacyjny dla Studentów z Niepełnosprawnością 

Organizowany przez dr hab. Annę Fidelus i mgr Michała Stańczuka II Dzień Adaptacyjny dla 
Studentów z Niepełnosprawnością był pełen entuzjazmu i pozytywnej energii. Uczestnicy 
mieli okazję uzyskać pełną informację o dostępnym dla niech wsparciu na uczelni. 

Rejestracja orzeczeń o niepełnosprawności w nowych godzinach 

W trosce o wygodę studentów, BON wprowadziło nowe godziny rejestracji orzeczeń 
o niepełnosprawności od września do października 2023 roku, umożliwiając elastyczność 
w dokonywaniu rejestracji. Udogodnieniem w dostępności biura były też sobotnie dyżury 
Koordynatora BON.  
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Wsparcie Asystenta Dydaktycznego: Asystenci dydaktyczni pomagają dostosowywać 
materiały dydaktyczne i środki pomocnicze w nauce do potrzeb studentów 
z niepełnosprawnościami. Wsparciem jest także pomoc przy rejestracji na zajęcia 
oraz egzaminy oraz kontakt z wykładowcami.  

Wsparcie Psychologiczne: Udostępniane są konsultacje psychologiczne, aby pomóc 
studentom radzić sobie z emocjonalnymi wyzwaniami i trudnościami. 

Rozwój Indywidualnych Strategii Edukacyjnych: BON opracowuje indywidualne strategie 
edukacyjne dostosowane do potrzeb każdego studenta z niepełnosprawnością. 

Współpraca z Renomowanymi Instytucjami i Organizacjami: Biuro ds. Osób 
z Niepełnosprawnością prowadzi szeroką współpracę z wieloma renomowanymi instytucjami 
i organizacjami, które angażują się w tworzenie inkludującego środowiska akademickiego 
i wspieranie osób z niepełnosprawnościami. Partnerzy BON to m.in.: 

• Katolicki Uniwersytet Eichstätt-Ingolstadt: Współpraca międzynarodowa z tym 
uniwersytetem pozwala na wymianę doświadczeń i dostęp do różnorodnych 
perspektyw na problematykę niepełnosprawności; 

• Wyższą Szkołę Gospodarki Euroregionalnej w Józefowie: Partnerstwo z tą uczelnią 
umożliwia rozwijanie działań na rzecz studentów z niepełnosprawnościami i tworzenie 
lepszych warunków edukacji; 

• Wydział Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego 
w Warszawie: Współpraca z tym wydziałem pozwala na tworzenie nowych koncepcji 
i metodologii związanych z edukacją osób z niepełnosprawnościami; 

• Wydział Studiów nad Rodziną Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego 
w Warszawie: Partnerstwo z tym wydziałem wspiera działania związane z wsparciem 
rodzin osób z niepełnosprawnościami; 

• Polska Akademia Nauk Społecznych i Humanistycznych w Londynie: Współpraca 
z tą instytucją pozwala na międzynarodową wymianę wiedzy i doświadczeń z zakresu 
niepełnosprawności; 

• Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej (Zakład Psychopedagogiki 
Resocjalizacyjnej): Współpraca z tą akademią wspiera rozwój metod i narzędzi 
pedagogicznych dla osób z niepełnosprawnościami; 

• Katedra Socjologii Zdrowia i Pracy Socjalnej Wydziału Społeczno-Ekonomicznego 
Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie: Współpraca z tą katedrą 
umożliwia badania i analizy związane z aspektami społecznymi niepełnosprawności; 

• Zakład Psychologii Dewiacji Instytutu Profilaktyki Społecznej i Resocjalizacji 
Uniwersytetu Warszawskiego: Partnerstwo z tym zakładem wspiera badania i prace 
nad psychologicznymi aspektami niepełnosprawności; 

• Zakład Metodologii Badań i Analiz Socjologicznych Instytutu Nauk Socjologicznych 
Wydziału Społeczno-Ekonomicznego Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego 
w Warszawie: Współpraca z tym zakładem pomaga w rozwijaniu badań 
nad społecznymi aspektami niepełnosprawnością; 

• Polska Fundacja Narodowa: Partnerstwo z tą fundacją wspiera działania mające na celu 
poprawę sytuacji osób z niepełnosprawnościami; 

• Fundacja Popieram Rodzinę: Współpraca z tą fundacją koncentruje się na wsparciu 
rodzin osób z niepełnosprawnościami i tworzeniu inkludującego środowiska 
społecznego. 
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Załącznik Nr 16 – Biblioteka - działalność  
 

 

TAB. 1: Wpływy w 2022 r. 

DRUKI ZWARTE Ilość vol. Wartość 

KUPNO 954 156 544,96 zł 

WYMIANA KRAJOWA 436 15 678,78 zł 

WYMIANA ZAGRANICZNA 18 2 260,00 zł 

DARY 9537 291 450,92 zł 

ZBIORY SPECJALNE 107 2 191,43 zł 

R A Z E M (przychody) 11052 468 126,09 zł 

 

CZASOPISMA Ilość vol. Wartość 

KUPNO 1323 162 744,98 zł 

WYMIANA KRAJOWA 124 59 221,93 zł 

WYMIANA ZAGRANICZNA 120 27 344,80 zł 

DARY 164 7 134,90 zł 

R A Z E M (przychody) 1731 256446,61 

 

 

TAB. 3: Rekordy materiałów (publikacje, dokumenty niepublikowane, dane badawcze) 
utworzone i udostępnione w Bazie Wiedzy od 01-01-2023 do 31-12-2023 r. 

Typ materiału 
Wszystkie nowe 

rekordy 
W tym materiały 2022- 

Książki 657 355 

Artykuły i rozdział (w tym materiały 
konferencje) 

3052 1820 

Inne (postery, prezentacje, raporty itp.) 5 4 

Dane badawcze 1 1 

Łącznie 3715 2180 

 

TAB. 4: Dane słownikowe – nowe rekordy 

Typ danych słownikowych Nowe rekordy 

Instytucje 948 

Konferencje (tytuł) - cykliczne 102 

Konferencji (wydarzenie)  229 

Konferencji organizowanych przez jednostkę 92 
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Załącznik Nr 17 – Wydawnictwo - działalność  
 

Promocja Wydawnictwa w 2023 r.  

• Imprezy i wydarzenia targowe: 

− XXVIII Targi Wydawców Katolickich w Warszawie (20-23 kwietnia 2023), 

− Imieniny Jana Kochanowskiego (24 czerwca 2023), 

− Międzynarodowe Targi Książki w Krakowie (26-29 października 2023), 

− Targi Książki Historycznej w Warszawie (30 listopada – 3 grudnia 2023).   

• Nagrody i wyróżnienia: 

− Nagroda Feniks 2023 dla publikacji dr Magdaleny Woźniewskiej-Działak  

W poszukiwaniu koncepcji narodu. Między historią idei a historią i antropologią kultury 

polskiej XIX wieku, 

− wyróżnienie Feniks: Artystyczne zbiory Strzałeckich, monografia autorstwa prof. 

Andrzeja Strzałeckiego, 

− wyróżnienie Feniks: Targum Jonatana. Tom 1. Prorocy wcześniejsi – przekład  

i opracowanie dr hab. Anna Kuśmirek, ks. prof. dr hab. Marek Parchem, 

− wyróżnienie Feniks: Film z klapsem: Film jako emanacja piękna, Metoda i praktyka 

badań medioznawczych, praca zbiorowa pod red. G, Łęcicki, P. Drzewiecki, M. 

Butkiewicz, P. Płatek, D. Jaszewska, 

− wyróżnienie Gaudeamus – Nagroda Stowarzyszenia Wydawców Szkół Wyższych: Nóż 

w wodzie. Non stop. W 60. rocznicę debiutu Romana Polańskiego, pod redakcją 

naukową Brygidy Pawłowskiej-Jądrzyk i Izabeli Tomczyk-Jarzyny, 

− wyróżnienie Gaudeamus dla ebook: Magiczne Oświecenie Jana Zielińskiego, 

− Nagroda „Kolekcjonerstwo – nauka i upowszechnianie” im. Feliksa Jasieńskiego dla 

książki prof. Andrzeja Strzałeckiego Artystyczne zbiory Strzałeckich, 

− nominacja do Nagrody Literackiej Zakopanego w kategorii książki o wybitnych 

walorach edytorsko-artystycznych dla monografii Katarzyny Chrudzimskiej-Uhery 

Rytm natury. O życiu i rzeźbiarstwie Grzegorza Pecucha (1923-2008). 

• Spotkania autorskie połączone z promocją tytułów i promocją wydawnictwa: 

− w Muzeum Narodowym odbyło się niezwykłe wydarzenie promocyjne (31 stycznia 

2023): Rozmowa wokół książki „Artystyczne zbiory Strzałeckich” autorstwa prof. 

Andrzeja Strzałeckiego. Organizatorami były: Stowarzyszenie Historyków Sztuki (SHS), 

Muzeum Narodowe w Warszawie (MNW) i Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu 

Kardynała Stefana Wyszyńskiego (WNUKSW) w Warszawie. Spotkanie cieszyło się 

dużą frekwencją, jak również odbiło się szerokim echem wśród wielu znaczących 

środowisk, m.in.: muzealników, kolekcjonerów czy historyków sztuki, 

− na Uniwersytecie Śląskim, w Bibliotece Śląskiej miało miejsce spotkanie (25 maja 

2023) wokół książki pt. Zbigniew Herbert, Karl Dedecius. „Kochany Karolu, Mecenasie 

i Ciemiężco”. Listy 1959–1994 w opracowaniu Wojciecha Kudyby i Przemysława 

Chojnowskiego, 

− Wydawnictwo uczestniczyło w konferencji naukowej „Pielęgniarstwo Polskie na 

Rozdrożu”, promując książki Jolanty Łodzińskiej oraz wydawniczą nowość 
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PIELĘGNIARSTWO POLSKIE NA ROZDROŻU w kontekście pandemii koronawirusa. 

Studium socjologiczne, 

− premiera wznowionych „Studiów Prymasowskich” miała niecodzienną oprawę. 

Roczniki 2022 i 2023 zostały zaprezentowane podczas konferencji „Ten zwycięża kto 

miłuje i przebacza. W 70. Rocznicę uwięzienia i 75. nominacji prymasowskiej kard. 

Wyszyńskiego”, 

− podczas sympozjum naukowego „Autodestrukcja młodego mózgu” (6 grudnia 2023) 

promowaliśmy naszą publikacją pt. W pułapce autodestrukcyjnego mózgu nastolatka. 

Skuteczna terapia pod red. prof. Katarzyny Kucharskiej. 

• Promocja Wydawnictwa połączona z prezentacją książek w mediach (tv, rozgłośnie 

radiowe, prasa – recenzje): 

− w Polskim Radio – Radio Dla Ciebie miała miejsce (9 stycznia 2023 r. ) rozmowa  

o książce Pokazać niewidzialne pod redakcją Magdaleny Butkiewicz i Grzegorza 

Łęcickiego, 

 monografia Artystyczne zbiory Strzałeckich była bohaterem TVP3 – gośćmi programu 

„Warszawski Dzień Ekstra” (22 lutego 2023 r.) byli: prof. Andrzej Strzałecki i dyrektor 

WNUKSW Joanna Dziurzyńska, 

− gościem audycji „Książka na ucho” w Polskim Radio RDC (19 marca 2023 r. ) była dr 

Monika Michalina Ciosek, autorka książki Koleżanki, panie, obywatelki. Ukryte życie 

zakonne na Mazowszu w latach 1945-1989 w świetle relacji biograficznych, 

− gościem Radio Dla Ciebie (12 listopada 2023 r.) była Brygida Pawłowska-Jądrzyk, 

redaktor naczelna „Załącznika Kulturoznawczego”, 

− gościem Radio Dla Ciebie (26 listopada 2023 r.) była dr Izabela Tomczyk-Jarzyna, która 

współredagowała książkę pt. Nóż w wodzie non stop. W 60. rocznicę debiutu Romana 

Polańskiego, 

− w „Rozmowach o apologetyce” prof. Grzegorz Łęcicki zapowiedział (14 grudnia 2023 

r.) naszą wydawniczą nowość Mądrość w filmie, 

− gościem Radio Dla Ciebie (24 grudnia 2023) był prof. Andrzej Strzałecki, prawnuk 

twórcy kolekcji Antoniego Jana Strzałeckiego, autor książki Artystyczne zbiory 

Strzałeckich, 

− nawiązano bardzo cenną współpracę z redakcją tygodnika „Wszystko  

co najważniejsze”, w którym publikowane są fragmenty naszych książek, 

− „Forum Akademickie” opublikowało recenzję książki Pawła Kucińskiego Nacjonalizm, 

romantyzm, poezja w latach 30. XX wieku, 

− na portalu „Nowości Filmoznawcze” ukazała się recenzja książki Nóż w wodzie. Non 

stop. W 60. rocznicę debiutu Romana Polańskiego pod red. Brygidy Pawłowskiej-

Jądrzyk i Izabeli Tomczyk-Jarzyny, 

− kolejne sukcesy książki pt. Nóż w wodzie. Non stop. W 60. rocznicę debiutu Romana 

Polańskiego – trzy ważne recenzje, które ukazały się w znakomitych czasopismach:  

 Konrad Klejsa z Uniwersytetu Łódzkiego w 1-wszym numerze „Tekstualia”, 

 Barbara Giza z UMCS, na łamach gdańskiego „Panopticum”, 

 Rafał Koschany z UAM w Poznaniu „Przegląd Humanistyczny”, 
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− w miesięczniku „Nowe Książki” ukazała się recenzja pióra Tomasza Kłuska dot. 

publikacji Magdaleny Woźniewskiej-Działak W poszukiwaniu koncepcji narodu. Między 

historią idei a historią i antropologią kultury polskiej XIX wieku, 

− „Przegląd Polityczny” zrecenzował trylogię Quentina Skinnera pt. Wizje polityki,  

w opracowaniu naukowym prof. Krzysztofa Koehlera. 

 

Uzupełnieniem działań promocyjnych była wysyłka egzemplarzy recenzyjnych wybranych 

książek do licznych redakcji opiniotwórczych czasopism literackich, organizatorów konkursów 

literackich oraz prezentowanie nowości wydawniczych w mediach społecznościowych. 

Dodajmy, że w roku 2023 wytypowaliśmy wiele publikacji do ważnych, prestiżowych 

konkursów. 
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DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWO-BADAWCZA I ROZWOJOWA 
 

Załącznik Nr 18 – BBN – wykaz projektów  
 

Wykaz projektów badawczych realizowanych i pozyskanych w 2023 r. w ramach 

konkursów/działań ogłoszonych przez Ministerstwa Edukacji i Nauki 

 

Tab.1. Wykaz grantów pozyskanych w 2023 r. z Narodowego Centrum Nauki 

Lp. Wydział Instytut Temat Konkurs Kwota (w zł) 

1. WSE 
Nauk 

Socjologicznych 

Odmienne światy europejskiego 
patriarchatu: historyczne systemy 

rodziny a nierówności związane z płcią i 
wiekiem w perspektywie porównawczej 

Opus 654 612,00 

2. WMP 
Nauk 

Chemicznych  

Chemoczujniki z polimerami 
wdrukowanymi molekularnie do 
oznaczania przeciwwirusowych 

substancji czynnych leków w płynach 
ustrojowych – w kierunku 

spersonalizowanej medycyny 

Opus 877 180,00 

3. WPiA Nauk Prawnych 

Monetyzacja danych osobowych w 
gospodarce opartej na danych w 

świetle ochrony praw podstawowych w 
Unii Europejskiej 

Preludium 71 858,00 

4. WMP 
Nauk Fizycznych 

/ MCB 

Zbadanie wpływu dodatku azotu na 
przemianę martenzytyczną i 

supersprężystość biomedycznych 
stopów z pamięcią kształtu na bazie Ti-

Nb i Ti-Zr 

Sonatina 809 051,00 

5. WMP 
Nauk Fizycznych 

/ MCB 

O wpływie obróbki laserowej na 
wysokotemperaturowe utlenianie 
stopów tytanu z wykorzystaniem 

działania azotu w strefie 
przypowierzchniowe 

Sonatina 778 736,00 

6. WNHS Historii 

Rękopisy cod. graec. fol. 16 oraz cod. 
graec. fol. 18 pochodzące z byłej 

Pruskiej Biblioteki Państwowej (obecnie 
w Bibliotece Jagiellońskiej). Badanie 
kodykologiczne i paleograficzne oraz 

analiza treści 

Miniatura 13 695,00 

7. WFCH Psychologii 
Opracowanie i walidacja sytuacyjnej 

wersji Kołowego Inwentarza Radzenia 
Sobie ze Stresem 

Miniatura 35 910,00 
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8. WNHS Historii 

„Krzyk w tym przypadku bardzo ci 
pomoże”. Lekarze średniowiecznej Italii 

o ciąży, poronieniu, porodzie i 
komplikacjach okołoporodowych w 
traktatach medycznych powstałych 

pomiędzy XII-XV wiekiem 

Miniatura 24 577,00 

9. WFCH Psychologii 

Czym jest temperamentalna Wielka 
Dwójka? Próba doprecyzowania 

znaczenia fundamentalnych wymiarów 
temperamentu w kontekście metacech 

osobowości 

Miniatura 10 824,00 

10. WSE 
Nauk 

Socjologicznych 

Second-handy i butiki cyrkularne – ich 
tożsamość i analiza motywacji klientek 

sklepów z używaną odzieżą 
Miniatura 35 750,00 

11. WBNS 
Nauk 

Biologicznych 

Wpływ zakażenia wirusem ektromelii 
na aktywację proapoptotycznego białka 
Bid w mysich komórkach permisywnych 

Miniatura 49 500,00 

12. WSE 
Nauk o Polityce i 

Administracji 

Partycypacja w sferze publiczno-
politycznej imigrantów z Ukrainy 

mieszkających w Polsce – badanie 
wstępne 

Miniatura 17 369,00 

13. WMP Matematyki 
Badanie warunków dostatecznych 

lipschitzowskości rzutu na poruszający 
się zbiór wielościenny 

Miniatura 6 193,00 

14. WMCM 
Nauk 

Medycznych 

W poszukiwaniu nowych 
patomechanizmów ludzkiej otyłości - 
badanie związku pomiędzy otyłością i 
naprawą DNA typu NER (Nucleotide 

Excision Repair) 

Miniatura 49 940,00 

15. WNP Pedagogiki 

Kultura haptyczno-werbalna: jaka jest 
natura przeżyć osób niewidomych w 

kontakcie z dziełem malarskim 
udostępnionym w formie 

pozaoptycznej? Badania wstępne 

Miniatura 49 698,00 

16. WFCH Psychologii 

Opracowanie i ocena własności 
psychometrycznych zrewidowanej 
wersji Kwestionariusza Sposobów 

Kształtowania się Tożsamości (KSKT-2) 

Miniatura 46 200,00 

17. WNP Pedagogiki 
Zdecydowani wybaczyć: 

neurofizjologiczne korelaty stanu i 
dyspozycji przebaczania 

Miniatura 45 173,00 

  RAZEM 3 576 266,00 
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Tab.2. Wykaz projektów badawczych realizowanych i pozyskanych w 2023 r. w ramach 

konkursów/działań ogłoszonych przez Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

Lp. Wydział Instytut Temat Konkurs  Kwota 

  Narodowy Program Rozwoju Humanistyki 

18. WT Nauk Teologicznych 
Order and Love. Concept 
of Divine Providence in 

Ancient Thought 

Narodowy Program 
Rozwoju Humanistyki - 

Uniwersalia 2.1 

  

87 114,00 

  

19. WNH Literaturoznawstwo 

Przekład na język polski, 
redakcja i wydanie pracy 

Quentina Skinnera, "From 
Humanism to Hobbes. 

STudies in Rhetoric and 
Politics" Cambridge UP 

2018  

Narodowy Program 
Rozwoju Humanistyki – 

Uniwersalia 2.2 
129 744,00 

20. WNHS Historii 

"Historia jerozolimska" 
Fulka z Chartres - 

tłumaczenie, opracowanie 
i komentarz 

Narodowy Program 
Rozwoju Humanistyki – 

Uniwersalia 2.2 
223 470,00 

21. WSE 
Nauk 

Socjologicznych  
Osoba i naród - 

perspektywa Jana Pawła II 

Narodowy Program 
Rozwoju Humanistyki - 

Fundamenty 
1 317 343,20 

22. WNHS Historii 
Stronnictwo Narodowe na 

emigracji (1939-1992) 

Narodowy Program 
Rozwoju Humanistyki - 

Fundamenty 
964 351,77 

23. WNHS Historii 
Bolesław Kominek – 

człowiek pogranicza: 1945-
1974 

Narodowy Program 
Rozwoju Humanistyki - 

Fundamenty 
1 102 590,00 

24. WNHS Historii 

Powiśle 1772-1945. 
Perspektywa 

narodowościowa i 
społeczno-religijna 

Narodowy Program 
Rozwoju Humanistyki - 

Fundamenty 
261 590,40 

25. WT Nauk Teologicznych 

Warszawska Szkoła 
Apologetyczna (1956-

1992). Historia - 
Metodologia -

Wiarygodność - 
Dziedzictwo 

Narodowy Program 
Rozwoju Humanistyki – 
Dziedzictwo narodowe 

116 948,00 

26. WT 
Edukacji Medialnej i 

Dziennikarstwa 

Bp Adam Lepa (1939-2022) 
- prekursor religijnej 
edukacji medialnej w 

Polsce 

Narodowy Program 
Rozwoju Humanistyki – 
Dziedzictwo narodowe 

359 400,00 
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27. WNHS Historii 
Źródła do heraldyki miast 
Królestwa Polskiego: od 

genezy do recepcji 

Narodowy Program 
Rozwoju Humanistyki – 
Dziedzictwo narodowe 

420 792,00 

  Razem 4 983 343,37 

  Społeczna Odpowiedzialność Nauki/Doskonała Nauka 

28. WPiA Nauk Prawnych 

Unia Europejska wobec 
konfliktów zbrojnych, ze 

szczególnym 
uwzględnieniem 

Społeczna 
Odpowiedzialność 

Nauki 
500 000,00 

29. WT Nauk Teologicznych 

Personalistyczny model 
teologii w służbie 

komunikacji 
międzyosobowej 

Społeczna 
Odpowiedzialność 

Nauki 
200 000,00 

30. WFCH Filozofii 
Etyka cnót 

środowiskowych 
Doskonała 

Nauka/Monografie 
69 474,00 

31. WT 
Edukacji Medialnej i 

Dziennikarstwa 
Dni medialne UKSW: 

fenomen gier cyfrowych 
Doskonała 

Nauka/Konferencje 
29 821,00 

32. WNP Pedagogiki 

POKÓJ FUNDAMENTEM 
CZŁOWIECZEŃSTWA. 

Teoria a praktyka 
edukacyjna 

Doskonała 
Nauka/Konferencje 

77 374,00 

  Razem 876 669,00 

  Nauka dla Społeczeństwa 

33. WNH Językoznawstwa 
Żoliborskie Msze za 
Ojczyznę jako fenomen 
kultury 

Nauka dla 
Społeczeństwa II 

  

1 087 856,00 

  Razem 1 087 856,00 

  Stypendium dla Wybitnych Młodych Naukowców 

34. WFCH Psychologii   
Stypendium dla 

Wybitnych Młodych 
Naukowców 

  

194 040,00 

35. WMP 
Nauk Fizycznych / 

MCB 
  

Stypendium dla 
Wybitnych Młodych 

Naukowców 
194 040,00 

  Razem 388 080,00 

  Perły Nauki 

36. WPK 
Prawa 

Kanonicznego 

Kolegialne sprawowanie 
władzy w Kościele 

powszechnym 
Perły Nauki 199 980,00 

  Razem 199 980,00 

  Studenckie Koła Naukowe tworzą innowacje 



STRONA 90 
 

37. WBNS Nauk Biologicznych 

Los valles de Barranca. 
Historie życia zmarłych z 

dolin Pativilca i Paramonga 
(Peru) 

Studenckie Koła 
Naukowe tworzą 

innowacje 
53 433,50 

  Razem 53 433,50 

RAZEM 7 589 361,87 

 

 

Tab.3. Wykaz projektów badawczych realizowanych i pozyskanych w 2023 r. w ramach 

konkursów/działań ogłoszonych przez Narodową Agencję Wymiany Akademickiej 

Lp. Wydział Instytut Temat Konkurs  Kwota 

  Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej 

38. WBNS 
Nauk 

Biologicznych 

Wpływ 
ekstremalnych 

zjawisk klimatycznych 
na stan zachowania 

stanowisk 
archeologicznych w 

Peru 

NAWA – Grant 
interwencyjny 

298 890,00 

39. WNP Pedagogiki 

UKSW Goes Global – 
inicjatywa na rzecz 

umiędzynaradawiania 
działalności naukowej 

NAWA – 
Welcome to 

Poland 
202 450,00 

  Razem 501 340,00 

RAZEM 501 340,00 
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Załącznik Nr 19 – MCB – wykaz projektów  
 

PROJEKTY REALIZOWANE: 

1. Tytuł: „Nowe polskie materiały metaliczne na potrzeby technologii wytwarzania 

przyrostowego (druku 3D)” 

Cel: Przygotowanie do wprowadzenia na rynek nowych materiałów metalicznych 

opierających się na polskich surowcach (ren, miedź, srebro) oraz optymalizacja 

parametrów wybranych technologii druku 3D umożliwiających wykorzystanie 

opracowanych materiałów w praktyce przemysłowej. 

Źródło finansowania: Ministerstwo Edukacji i Nauki. 

Budżet: 5 999 320 PLN. 

 

2. Tytuł: „Sprężyście izotropowe i metastabilne stopy tytanu o strukturze regularnej 

przestrzennie centrowanej – obliczenia z pierwszych zasad i badania 

eksperymentalne” 

Cel: Celem niniejszego projektu jest wyznaczenie wpływu unikalnej izotropii 

sprężystości występującej w nowej grupie stopów tytanu na właściwości mechaniczne 

związane z odkształceniem sprężystym (np. odporność zmęczeniowa), jak  

i plastycznym (granica plastyczności, wytrzymałość na rozciąganie, umocnienie 

odkształceniowe, wydłużenie do zerwania). 

Źródło finansowania: Narodowe Centrum Nauki. 

Budżet: 848 400 PLN. 

 

3. Tytuł: „Multidyscyplinarne Centrum Badawcze Uniwersytetu Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego w Warszawie” 

Cel: utworzeniu Multidyscyplinarnego Centrum Badawczego, którego głównym 

elementem jest budowa unikalnego ośrodka badawczego w dziedzinie nauk 

cyfrowych. Tworzenie i wprowadzenie nowatorskich rozwiązań technologii cyfrowych 

w gospodarce i realizacja - na różnych poziomach - zadań państwa związanych 

z transformacją cyfrową. Skupienie zespołów rozwojowych stowarzyszonych firm 

innowacyjnych współpracujących z zespołami naukowymi MCB. 

Źródło finansowania: Oś priorytetowa I Wykorzystanie działalności badawczo-

rozwojowej w gospodarce. Działanie 1.1 Działalność badawczo – rozwojowa jednostek 

naukowych. Typ projektu: wsparcie infrastruktury badawczo – rozwojowej jednostek 

naukowych. Regionalny Program Operacyjny Województwa Mazowieckiego 2014-

2020. 

Budżet: 89 107 212,16 zł (kwota dofinansowania: 55 046 989,21 zł). 

 

4. Tytuł: „Zbadanie wpływu dodatku azotu na przemianę martenzytyczną  

i supersprężystość biomedycznych stopów z pamięcią kształtu na bazie Ti-Nb i Ti-Zr”  

Źródło finansowania: Narodowe Centrum Nauki. 

Budżet projektu: 809 051 PLN. 
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5. Tytuł: „O wpływie obróbki laserowej na wysokotemperaturowe utlenianie stopów 

tytanu z wykorzystaniem działania azotu w strefie przypowierzchniowej”  

Źródło finansowania: Narodowe Centrum Nauki. 

Budżet projektu: 778 736 PLN. 

 

 

ZŁOŻONE WNIOSKI PROJEKTOWE: 

 

1. Tytuł: „Nowe wysokowytrzymałe i plastyczne stopy tytanu otrzymywane na drodze 

mikro-domieszkowania - obliczenia z pierwszych zasad i badania eksperymentalne” 

Źródło finansowania: Narodowe Centrum Nauki. 

Budżet: 1 143 200 PLN. 

 

2. Tytuł: „Aplikacja do monitorowania i predykcji korozji na instalacjach przemysłowych 

branży rafineryjno-petrochemicznej zawierająca moduły machine learning.” 

Źródło finansowania: Narodowe Centrum Badań i Rozwoju + ORLEN. 

Budżet: 986 250 PLN. 

 

3. Tytuł: „Telemetryczny system centralnego nadzoru nad prawidłowością 

funkcjonowania ochrony katodowej zbiorników podziemnych wraz z mapą 

interaktywną zdarzeń awaryjnych.” 

Źródło finansowania: Narodowe Centrum Badań i Rozwoju + ORLEN. 

Budżet: 3 850 000 PLN. 

 

4. Tytuł: „Innowacyjny autonomiczny implant podokostnowy 4D o właściwościach 

osteogennych.” 

Źródło finansowania: Narodowe Centrum Badań i Rozwoju. 

Budżet: 1 800 000 PLN. 

 

5. Tytuł: „Stopowanie in situ oraz obróbka cieplna in situ stopów Ni-Ti-X  

z wykorzystaniem metody laserowej fuzji w złożu proszków.” 

Źródło finansowania: Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej. 

Budżet: 1 303 200 PLN. 
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UMOWY Z KONTRAHENTAMI ZAWARTE Z INICJATYWY MCB 

 

Lp. 
Data zawarcia 
porozumienia 

Nazwa podmiotu Rodzaj porozumienia 

1 2023.01.02 Evorain Sp. z o.o. 
Umowa o współpracy                               
i zachowaniu poufności 

2 2023.02.14 Miasto Nowy Dwór Mazowiecki 
Aneks nr 1 do Umowy 
partnerskiej z 2016 r. 

3 2023.02.22 
Sieć Badawcza Łukasiewicz - Instytut 
Lotnictwa 

Umowa o współpracy                                
i zachowaniu poufności 

4 2023.03.01 SMARTTECH Sp. z o.o. 
Umowa o współpracy                                 
i zachowaniu poufności 

5 2023.03.07 Polska Spółka Gazownictwa Sp. z o.o. 
Oświadczenie aktualizujące 
(UKSW) do umowy ramowej                   
o współpracy z 2016 r. 

6 2023.04.25 Polska Spółka Gazownictwa Sp. z o.o. 
Oświadczenie aktualizujące (PSG) 
do umowy ramowej z 2016 r. 

7 2023.03.15 Gmina Michałowice 
Umowa o współpracy                                
i zachowaniu poufności 

8 2023.03.15 Gmina Łomianki 
Umowa o współpracy                               
i zachowaniu poufności 

9 2023.03.29 Wojskowa Akademia Techniczna 
Umowa o współpracy                             
i zachowaniu poufności 

10 2023.04.12 Evorain Sp. z o.o. Umowa warunkowa 

11 2023.04.24 Robotec ai. Sp. z o.o. 
Umowa udostępniania 
infrastruktury badawczej (UIB) 

12 2023.09.23 Robotec ai. Sp. z o.o. 
Aneks nr 1 do umowy UIB                            
z 24.04.2023 r. 

13 2023.05.08 Polski Koncern Naftowy ORLEN Spółka Akcyjna 
Umowa ramowa                                  
nr 5600025003/ZRS/KP/2023 

14 2023.06.05 Krajowa Agencja Poszanowania Energii S.A. 
Umowa o współpracy                               
i zachowaniu poufności 

15 2023.06.20 GPWiKI "Mokre Łąki" Sp. z o.o. 
Umowa o współpracy                                    
i zachowaniu poufności 

16 2023.07.25 Lamar Sp. z o.o. List intencyjny 

17 2023.08.25 KGHM, Amazemet, NCBJ, UKSW 
Umowa o wzajemnym 
zachowaniu poufności 

18 2023.09.20 ORLEN S.A. Umowa ramowa nr 904 
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19 2023.09.28 
Instytut Badawczy Leśnictwa, Fundacja 
Hereditas, Ideas NCBR 

Umowa konsorcjum 

20 2023.10.09 Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie 
Umowa o współpracy                                   
i zachowaniu poufności 

21 2023.11.08 SBŁ Instytut Mikroelektroniki i Fotoniki 
Umowa o współpracy                                       
i zachowaniu poufności 

22 2023.11.15 GreenBMS Sp. z o.o. Umowa warunkowa 

23 2023.11.29 Franchise International GmbH 
Umowa dotycząca wymiany 
informacji poufnych 

24 2023.12.12 Polska Grupa Zbrojeniowa S.A. Umowa o współpracy 
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Załącznik Nr 20 – CBŚ – działania i wykaz projektów 
 

1. Współpraca z otoczeniem gospodarczym 

Centrum Gospodarki Światowej UKSW podjęło współpracę biznesową w zakresie 

przygotowywania ekspertyz oraz doradztwa ekonomiczno-strategicznego. Obszary 

współpracy obejmują krajowe i międzynarodowe doradztwo gospodarcze, sporządzanie opinii 

i ekspertyz z zakresu: podatków, finansów oraz stosunków prawno-gospodarczych  

w otoczeniu biznesowym. Celem przygotowywanych projektów jest świadczenie doraźnego  

i stałego doradztwa gospodarczego. Wśród planowanych projektów znalazło się utworzenie 

konsorcjum w sprawie złożenia projektu w ramach programu Horyzont, doradzającego firmom 

i domom maklerskim w zakresie analizy sytuacji rynkowej. Relacje z rynkiem kapitałowym 

mogą obejmować ocenę sytuacji spółek wprowadzających akcje do obrotu giełdowego,  

a także działających spółek publicznych. 

2. Dydaktyka 

• Dydaktyka prowadzona w UKSW przez pracowników Centrum Gospodarki Światowej: 

Finanse przedsiębiorstw, Zarządzanie bezpieczeństwem gospodarczym, Finanse 

publiczne, Analiza makroekonomiczna, Bezpieczeństwo transakcji gospodarczych, 

Finanse przedsiębiorstw, Zarządzanie finansami, Globalne rynki finansowe, Rynki 

finansowe, Biznes w Internecie, Marketing i reklama w Internecie, Zarządzanie 

projektami, Innowacyjność i innowacyjność przedsiębiorstw, Marketing, Logistyka, 

Prognozowanie gospodarcze, Zarządzanie bezpieczeństwem przedsiębiorstw, Analiza 

portfela, Rachunkowość i raportowanie bankowe, Gospodarka wodorowa, Zielony 

transport przyszłości. 

• Studenci (dwie osoby) współpracujący z członkami Zespołu CGŚ zostali laureatami 

Akademii Wodorowej organizowanej przez ORLEN (każda edycja obejmuje  

30 studentów, którzy wybierani są w procesie konkursowym spośród zgłoszeń  z 15 

uczelni technicznych I humanistycznych w Polsce). 

• Uzyskanie nagrody rzeczowej przez absolwenta (Panią Martę Grzywacz) kierunku 

Ekonomia współpracującego z CGS w XIII edycji ogólnopolskiego konkursu Szefa ABW 

na najlepszą pracę doktorską, magisterską lub licencjacką dotyczącą bezpieczeństwa 

państwa w kontekście zagrożeń wywiadowczych, terrorystycznych i ekonomicznych 

za pracę licencjacką pt "Rola zielonego wodoru w zachowaniu bezpieczeństwa 

ekonomicznego państwa" - napisaną pod kierunkiem dr Bartosz Stachowiaka. 

3. Bieżące projekty i analizy 

• Modelowanie stabilności makroekonomicznej (Partner/Zlecający: Narodowy Bank 

Polski; czas realizacji 12 mcy. – 2023/2024). Działania w ramach projektu: 

− zakończenie badań jakościowych w formie foresightów oraz badań ilościowych  

w formie badania stabilności makroekonomicznej. 

• Podjęło współpracę na poziomie wykonawczym ze Światowym Forum Ekonomicznym 

(The World Economic Forum) z szczególnym uwzględnieniem budowania 

pozytywnego obrazu Polski jako konsekwencji kontynuacji wybranych elementów 

projektu dyplomacja gospodarcza.  
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• Kontynuacja wybranych elementów projektu dyplomacja gospodarcza we współpracy 

z The City University of New York – trwają ustalenia projektowe. 

4. Zrealizowane projekty i analizy 

Zostały podjęte i zrealizowane następujące prace naukowo-badawcze w okresie kwiecień 

2023-marzec 2024. 

Autorzy Opis zadania: Efekty 

K. Raczkowski 
 E. Utz  
M. Oziębło 
L. Brusati 
U. Soler  
T.Maksymienko-Novokhrost; 
 Z. Stachowiak  
A. Koronowski  
J. Komorowski,  
P. Komorowski 
B. Stachowiak 
V. Khaustova,  
O. Ilyash  
L. O. Kibalnyk, 
H. B. Danylchuk,  
M. M. Leshchenko  
C-M. Apostoaie,  
I-M. Ursache  
S. Brunnhuber 
 

Przygotowanie monografii naukowej 
pt. „International Economic Policy for 
the Polycrisis” (K. Raczkowskie, P. 
Komorowski, eds.), wydawnictwo 
Routledge, 2024, realizowanej przez 
19 autorów krajowych i zagranicznych:  
Zakres tematyczny prac w 
szczególności obejmuje następujące 
obszary badań, które stanowią 
jednocześnie rozdziały monografii: 

1. International economic 
policy - theory and practice 

2. The great Reset and the new 
Global Economic order?  

3. Opportunities and threats of 
global socio-economic 
processes – selected aspects  

4. Realism of market economy 
models in the face of the 
challenges of the new world 
order  

5. Current and expected 
fragmentation of the global 
economy; its reasons, 
manifestations and 
consequences  

6. The international financial 
system and economic 
instability  

7. The political economy of 
natural resources 

8. Military and economic 
potential of the countries of 
the world: assessment and 
analysis of the impact on 
international security  

9. The impact of the Covid-19 
pandemic on economic and 
social change in the world 
order  

10. Sustainable development, 
post Covid-19 pandemic, in 
mainstream socio-economic 
models  

11. Financing Our Global 
Commons in the 
Anthropocene era  

300 MEiN (wydawnictwo z poziomu II 
+ premia za nauki społeczne) 

Monografia koncentruje się na 
najważniejszych kwestiach, które mają 
wpływ na międzynarodową politykę 
gospodarczą i  
 
Publikacja monografii naukowej obejmująca 
swoim obszarem dociekań badawczych 
kwestie istotne dla prowadzenia skutecznej 
dyplomacji gospodarczej i budowania 
wewnętrznego dobrobytu i stabilności w 
szczególności w warunkach pojawiających 
się polikryzysów. Monografia zawierają 
kompleksowy przegląd trendów 
teoretycznych z ostatnich kilku stuleci (w 
tym do roku 2023) wzbogaconą o analizę 
porównawczo-
statystyczną/makroekonomiczną danych 
obrazujących przemiany związane z 
występowaniem dynamicznych zmian o 
charakterze globalnym Wśród 
podejmowanych rozważań dyskutowane są 
różne teorie ekonomiczne,  takie jak 
liberalizm gospodarczy, protekcjonizm, 
keynesizm, monetaryzm, ekonomia 
heterodoksyjna, teoria hegemonii, 
zrównoważony rozwój, teoria 
strukturalizmu, teoria nowej ekonomii 
politycznej, teoria regionalizmu, teoria 
neoimperializmu, teoria równowagi sił, 
teoria instytucjonalizmu, polityka handlowa 
teorię, teorię polityki pieniężnej oraz teorie 
globalnych łańcuchów dostaw i globalnego 
systemu elektroenergetycznego. 
 
Przygotowany materiał uzyskał akceptację 
wydawnictwa Routledge co pozwoliło na 
uruchomienie procesu wydawniczego. 
Publikacja przyjęta do druku w listopadzie 
2023, przewidziana do wydania w pierwszej 
połowie 2024. 
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P. Komorowski 
O. Iliasz 
A. Landowska 
M. Szczepaniec 
F. Schneider 
D. Filip 
B. Stachowiak 

Przygotowanie monografii naukowej 
„Challenges in the Global Economy”, 
Wydawnictwo Naukowe UKSW 
(przyjęte do druku – wydanie 2024) 
Realizowany spis treści monografii: 

1. The occurrence of 
polycrises and the 
effectiveness of state 
economic policies 

2. Social changes caused by 
fundamental convergation 
in the functioning of the 
world economy  

3. Mapping the world's 
changing technological 
landscape 

4. Energy, economic growth 
and the balance of power in 
the global economy 

5. The development of 
alternative investment fund 
market 

6. The green economy and 
circular economy as models 
for addressing 
environmental change  

120 MEiN (wydawnictwo z 
poziomu I + premia za nauki 
społeczne) 

 

Monografia "Challenges in the Global 
Economy" to pozycja literatury, która 
analizuje najważniejsze problemy i 
wyzwania stojące przed gospodarką 
światową w XXI wieku, będące jednoczenie 
istotne z perspektywy identyfikacji szans i 
zagrożeń dla wzmocnienia pozycji 
konkurencyjnej podmiotów gospodarczych 
oraz prowadzenia aktywnej dyplomacji 
ekonomicznej. Autorzy przedstawiają 
szerokie spojrzenie na zagadnienie, 
uwzględniając zarówno aspekty 
makroekonomiczne, jak i 
mikroekonomiczne, a także kwestie 
społeczne i środowiskowe. 
Do najważniejszych wyzwań stojących przed 
gospodarką globalną w XXI wieku autorzy 
zaliczają: 

• występowanie polikryzysów, 

• zmiany społeczne, 

• wyzwania natury technologicznej, 

• zmiany geopolityczne, 

• rozwój rynków finansowych i 
rynków alternatywnych 
instrumentów finansowych.  

D. Karaś,  
K. Raczkowski,  
P. Komorowski,  
B. Stachowiak 

Przygotowanie i złożenie do wydania 
artykułu naukowego pt. „The impact 
of population aging on economic 
growth in EU member states” w 
czasopiśmie Ekonomista 
eISSN:2299-6184;  
ISSN:0013-3205  
100 MEiN 

Porusza kwestie zmian demograficznych, 
mających wpływ na sytuację 
makroekonomiczną państw, 
mikroekonomiczną podmiotów 
gospodarczych, a także gospodarstw 
domowych w ujęciu społecznym. Promocja 
polskich badań wpisuje się w zakres badań 
związanych z ekonomią heterodoksyjną 
oraz praktycznego zastosowania 
ekonometrii w poszukiwaniu dróg dla 
utrzymania na utrzymanie poziomu 
produktywności i wzrostu gospodarczego. 
 

K. Raczkowski Monografia: Rynek paliw płynnych. 
Szanse i wyzwania dla gospodarki, 
UKSW 2023. 

120 MEiN (wydawnictwo z 
poziomu I + premia za nauki 
społeczne) 

 

Efektem publikacji jest przedstawienie 
analiz i paradygmatów globalnych rynków 
paliw płynnych, na tle Europy i Polski – z 
rekomendacjami dla polityki gospodarczej 
(władzy ustawodawczej i wykonawczej) w 
Polsce 

K. Raczkowski (red.) 
K. Raczkowski, 
K. Kreczmańska-Gigol, 
Z. Miczek, 
M. Zalewska, 
G. Stradomska, 
K. Tatara, 
M. Kaliński, 
Ł. Trela, 
P. Kędzierski, 
R. Adamus, 
K. Trzonkowski, 

Monografia: Restrukturyzacja 
przedsiębiorstw. W poszukiwaniu 
wartości aktywów, UKSW 2023 (+ nie 
uwzględniany w niniejszej punktacji 
artykuł naukowy).  
60 MEiN (wydawnictwo z poziomu I + 
premia za nauki społeczne) 

Efektem monografii jest połączenie 12 
perspektyw nauk ekonomicznych i 
prawnych na proces restrukturyzacji 
podmiotów gospodarczych – w kontekście 
wyceny i podejścia do wartości aktywów 
poddanych dużej zmienności politycznej i 
geoekonomicznej;  
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K. Raczkowski,  
P. Komorowski,  
J. Huk 

Monografia: K. Raczkowski, Polskie 
perspektywy gospodarcze 2023 
Trendy i scenariusze (Polish economic 
outlook. Trends and scenarios), gdzie 
m.in. informacje nt. szans i zagrożeń 
dla polskiego gospodarki zbierane były 
wśród 27 Ambasadorów państw UE i 
Wielkiej Brytanii w Polsce. Publikacja 
raportu i wygłoszenie referatu przez 
Dyrektora CGŚ na konferencji Kongres 
Nowoczesnej Dystrybucji, 15 czerwca 
2023 w Warszawie. 
 ISBN 978-83-8281-293-0 (druk) 
ISBN  978-83-8281-294-7 (ebook) 

120 MEiN (wydawnictwo z 
poziomu I + premia za nauki 
społeczne) 

Promowanie polskich badań i scenariuszy 
rozwoju gospodarki w Polsce (w ramach 
m.in. uczenia maszynowego) pod kątem 
wspierania bezpośrednich inwestycji 
zagranicznych w Polsce oraz wspierania 
polskich przedsiębiorstw na rynkach 
zagranicznych - w ramach działań 
promujących polską gospodarkę w 
wymiarze międzynarodowym. 

Konrad Raczkowski,  
Friedrich Schneider,  
Joanna Węgrzyn 
 

Monografia: Tax system Economics, 
Wydawnictwo Naukowe PWN, ISBN: 
978-83-01-22663-3, Warszawa 2023 
120 MEiN (wydawnictwo z poziomu I + 
premia za nauki społeczne) 
 

Umiędzynarodowienie wyników 
prowadzonych badań kształtujących wymiar 
dyplomacji gospodarczej poprzez 
promowanie polskiej myśli ekonomicznej na 
świecie w ramach rozwoju nowych 
paradygmatów ekonomicznych, poprzez 
połączenie systemu podatkowego z 
systemem monetarnym w gospodarce 
światowej.  

Artykuł naukowy: 
M. Zioło,  
I. Bąk,  
A. Spoz,  
M. Oesterreich,  
P. Niedzielski,  
K. Raczkowski, 

Artykuł naukowy: Relationship 
between sustainable development and 
financial development from the 
perspective of the European green 
economy. Fuzzy approach. 
Artykuł naukowy: Frontiers in 
Environmental Science, Sec. 
Environmental Economics and 
Management, Volume 11 – 2023 
100 MEiN 

Wyniki badań koncentrują się na 
wykazanych różnicach pomiędzy 
otrzymanymi agregatami zrównoważonego 
rozwoju i rozwoju finansowego gospodarek. 
Materiał stanowi upowszechnienie i 
umiędzynarodowienie uzyskanych konkluzji 
związanych z budowaniem skutecznej 
polityki ekonomicznej i zrównoważonego 
rozwoju. Badania łączą rozwój finansowy 
oraz polityką rozwoju i regulacji rynków 
finansowych w ramach tzw. zielonej 
dyplomacji gospodarczej/zielonej ekonomii. 
Rynki finansowe są niezbędne dla 
zrównoważonego rozwoju, a finanse są 
kluczową siłą napędową zrównoważonego 
rozwoju i odpowiedzialnej dyplomacji 
gospodarczej. 

 

5. Relacje z mediami 

Stała współpraca z 4 stacjami telewizyjnymi, 7 gazetami biznesowymi i 4 stacjami radiowymi, 

które są mediami najbardziej opiniotwórczymi. 

6. Inne działania i wydarzenia 

• Rozpoczęcie działalności interdyscyplinarnego Koła Naukowego Centrum Gospodarki 

Światowej UKSW. Koło zrzesza studentów różnych wydziałów Uniwersytetu Kardynała 

Stefana Wyszyńskiego. W pracach Koła Naukowego bierze aktywny udział 76 

studentów.  

• Członkowie zespołu projektowego nawiązali szereg kontaktów skutkujących 

zaproszeniem do przygotowania szeregu nowych projektów. Przykładem takiego 

działania jest zaproszenie przez The City University of New York Dyrektora Centrum 



STRONA 99 

Gospodarki Światowej Prof. dr hab. Konrada Raczkowskiego do współpracy jako Visiting 

Research Scholar (grudzień 2023-grudzień 2024).  

• Wystąpienia na konferencjach naukowych oraz innych wydarzeniach popularno-

naukowych/kongresach pozwalających na przedstawianie cząstkowych prac jakie były 

przedmiotem prac i zainteresowań zespołu badawczego, jak m.in.: 

− XVI Europejskie Forum Gospodarcze, czerwiec 2023, Łódź – udział w głównym panelu 
gospodarczo-geopolitycznym K. Raczkowski; 

− Forum „Nadzieja Trójmorza. Grecja: nowe otwarcie”, 20 grudnia 2023 – udział  
w głównym panelu (prof. K. Raczkowski); 

− XXVIII Konferencja Międzynarodowych Targów Stacji Paliw, 17-19 maja 2023 – udział  
w głównym panelu (prof. K. Raczkowski); 

− Kongres NETWORKPOWER – „Transformacja energetyczna, Transformacja 
technologiczna – ewolucja czy rewolucja. Why, What i How – w ujęciu EU, Polski 
 i Podkarpacia; Rzeszów G2A Arena 17-18.10.2023; Panel dyskusyjny – moderator  
dr B. Stachowiak. Przedstawienie wpływu postępu technologicznego na 
funkcjonowanie przedsiębiorstw na rynkach zagranicznych oraz przekazanie 
informacji o obecnych kierunkach prac naukowo badawczych związanych  
z efektywnym wprowadzeniem procesów transformacji gospodarczej i jej wpływu na 
procesy gospodarcze. Wskazanie nowego obszaru zainteresowania w ramach działań 
związanych z dyplomacja gospodarczą kraju oraz regionu jakim jest Podkarpacie; 

− Spotkanie polskiego rynku kapitałowego 2023, Austria – udział w forum  
prof. K. Raczkowski; 

− Kongres Nowoczesnej Dystrybucji – handel w nowej rzeczywistości gospodarczej, 15 
czerwca 2023 (główna prelekcja prof. K. Raczkowski);  

− Konferencja Rzecznika MŚP: „Podatki-Ubezpieczenia-Przedsiębiorczość”,  
6-7 marca 2023 Biała Podlaska – wykład: Ekonomia systemu podatkowego ujęcie 
komparatystyczne prof. K. Raczkowski; 

− Konferencja „Praca a funkcjonowanie franczyzy w Polsce”, 18 maja 2023 – udział  
w głównym panelu dyskusyjnym prof. K. Raczkowski; 

− Konferencja: Nauki ekonomiczne na UKSW wobec wyzwań cywilizacyjnych 
współczesnego świata i zagrożeń bezpieczeństwa ekonomicznego, marzec 2023 – 
prelekcja otwierająca prof. K. Raczkowski; 

− Seminarium PTE: Zarządzanie bezpieczeństwem narodowym: wyzwania  
i szanse dla polskiej gospodarki, marzec 2023 – udział w głównej sesji  
prof. K. Raczkowski; 

− Forum Gospodarcze Zjazd Miast Nowej Hanzy – Prof. dr hab. K. Raczkowski – Forum 
gospodarcze organizowane w ramach 43 Międzynarodowego Zjazdu Miast Nowej 
Hanzy. Uczestnictwo w Panelu dyskusyjnym pt. Geopolityka  
i bezpieczeństwo międzynarodowe: bezpieczeństwo i biznes w czasach cyfryzacji, 
bieżąca geopolityka i wpływ na gospodarkę, wojna w Ukrainie.  
W kontekście dyplomacji gospodarczej omawiane były kwestie wiedzy  
i praktycznych wskazówek związanych z funkcjonowaniem przedsiębiorstw  
w nowej sytuacji geopolitycznej oraz określenia potencjalnych pól współpracy 
pomiędzy polskimi i ukraińskimi przedsiębiorstwami po zakończeniu działań 
wojennych.     
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Załącznik Nr 21 – CLTC – działalność 
 

1. Podstawę prawną funkcjonowania CLTC stanowi: Zarządzenie Nr 56/2022 Rektora 

Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie z dnia 4 lipca 2022 r. w sprawie 

utworzenia ogólnouczelnianej jednostki badawczej o nazwie Centrum Liderów Transformacji 

Cyfrowej Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie [CLTC}, wydane na 

podstawie § 25 ust. 2 pkt 1 lit b Statutu Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego  

w Warszawie w związku z Uchwałą Nr 82/2022 Senatu Uniwersytetu Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego w Warszawie z dnia 23 czerwca 2022 r. w sprawie wyrażenia opinii o utworzeniu 

ogólnouczelnianej jednostki badawczej o nazwie Centrum Liderów Transformacji Cyfrowej 

Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie. Szczegółowy zakres działania 

CLTC określa Regulamin, stanowiący Załącznik do Zarządzenia Nr 56/2022.   

  

2. Zgodnie z § 2. ust. 1. Regulaminu CLTC inicjuje, prowadzi i wspiera inicjatywy badawcze  

w zakresie dotyczącym transformacji cyfrowej, z uwzględnieniem aspektów prawnych, 

ustrojowych, organizacyjnych, społecznych, technicznych.   

Inicjatywy CLTC w 2023 roku działalności były skupione na realizowaniu - zgodnie ze Strategią 

UKSW - zadań określonych w Regulaminie, a ponadto na tworzeniu nowych ram 

organizacyjnych współpracy interdyscyplinarnej, prowadzonej od 2001 r. w ramach Katedry 

Prawa Informatycznego oraz Naukowego Centrum Prawno-Informatycznego – 

stowarzyszenia, dla którego UKSW jest od 2011 r. członkiem wspierającym. W badaniach 

koordynowanych przez CLTC uczestniczyli przedstawiciele kilku dyscyplin naukowych, 

zwłaszcza prawa i informatyki z 11 ośrodków naukowych oraz renomowani eksperci z sektora 

publicznego, organizacji pozarządowych i biznesu.   

Podsumowaniem wcześniejszych badań była wydana w 2023 r. monografia recenzowana 

„Internet. Hacking” [red. A. Gryszczyńska, G. Szpor, W. R. Wiewiórowski. Wyd. C.H.Beck, 

Warszawa 2023, 339 stron - 80 pkt.] oraz papierowe wydanie [opublikowanej w 2022 r. jako 

e-book] monografii „Instruments of Public Law. Digital Transformation during the Pandemic” 

[200 pkt.] Red. Grażyna Szpor, Irena Lipowicz, Aleksandra Syryt, Wyd. Routledge [„Instruments 

of Public Law”, Routledge, New York, Abingdon, 2023, 360 stron]  

Efekty badań prowadzonych w roku akademickim 2022/2023 były weryfikowane 

interdyscyplinarnie w ramach współorganizowanych przez CLTC konferencji: „Umiejętności 

cyfrowe.pl” (6 marca 2023) oraz „Bezpieczeństwo w Internecie. Solidarność cyfrowa” (9-11 

maja 2023).   

Autorską formę inicjowania powyższych i dalszych badań zespołowych stanowią 

współorganizowane przez CLTC sesje eksperckie realizowane z wykorzystaniem metod 

heurystycznych (§ 3. Regulaminu CLTC).  Sesje Eksperckie w 2023 r. dotyczyły aktualnych 

wyzwań związanych z podnoszeniem kompetencji cyfrowych oraz wzmacniania odproności 

szkół wyższych na cyberataki.   

Konferencje współorganizowane przez CLTC UKSW były też formą:  

- popularyzacji wyników badań: Wzięło w nich w UKSW w 2023 r.  udział ok. 1800 osób, które 

wysłuchały ponad 80 wystąpień na konferencjach. Popularyzacja realizowana jest także przez 

strony internetowe: https://uksw.edu.pl/nauka/instytuty-i-centra/centrum-liderow-

transformacji-cyfrowej/ oraz https://kompetencjecyfrowe.uksw.edu.pl    
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- podnoszenia kompetencji cyfrowych społeczności akademickiej UKSW: pracownicy, studenci 

i doktoranci UKSW byli prelegentami oraz uczestniczyli w towarzyszących konferencjom 

warsztatach i konkursach.    

- promocji studiów na UKSW w szkołach średnich: W grupie laureatów 5 edycji Listy 100 

liderów cyfryzacji jest kilkuset nauczycieli szkół średnich a wśród obserwatorów uroczystego 

ogłaszania dorocznej Listy 100 w UKSW wielu uczniów tych szkół.  

Partnerami wspierającymi, których pozyskano w wyniku intensywnych działań w r. ak. 

2022/2023 były: Kancelaria Prezesa Rady Ministrów, Rada Sektorowa do spraw Kompetencji 

Telekomunikacja i Cyberbezpieczeństwo, Szerokie Porozumienie na Rzecz Umiejętności 

Cyfrowych, Akademia Leona Koźmińskiego, Instytut Spraw Publicznych, Chorwacko-Polska 

Sieć Naukowa, Fundacja „Ubi societas, ibi ius” oraz firmy Samsung, Wolters Kluwer Polska  

i C.H. Beck. Przygotowano projekty ramowych umów długoterminowych o współpracy  

z Chorwacko-Polską Siecia Naukową oraz firmą Samsung.  

Funkcję integrującą i promującą CLTC spełniał także udział w przedsięwzięciach dotyczących 

transformacji cyfrowej organizowanych przez inne podmioty.   

W dniach 4-8 września 2023 r. przedstawiciele CLTC występowali na XXX międzynarodowej 

Konferencji „GIS Odyssey”, współorganizowanej przez UKSW w ramach Chorwacko-Polskiej 

Sieci Naukowej, oraz opublikowali artykuły w czasopiśmie „GIS Odyssey Journal” [40 pkt.].  

W ramach sieci podejmowane są działania zorientowane na wspólne międzynarodowe 

projekty badawcze finansowane ze środków UE oraz współpracę z przedstawicielami 

zagranicznych ośrodków naukowych w przedsięwzięciach realizowanych przez UKSW.    

W dniach 21-22 września 2023 r. Dyrektor CLTC i współpracownicy z Katedry Prawa 

Informatycznego wzięli udział w XXIX Forum Teleinformatyki. Dyrektor CLTC odebrała nagrodę 

Złotego Herolda I stopnia dla Naukowego Centrum Prawno-Informatycznego (jako Prezes 

Zarządu Stowarzyszenia, którego UKSW jest od 2011 r. Członkiem Wspierającym) Ponadto 

emitowano wywiad dla internetowego portalu biznesowego, w którym popularyzowano 

CLTC.  W trakcie konferencji prowadzono też rozmowy w sprawie współdziałania CLTC  

z przedstawicielami władz publicznych, biznesu i innych ośrodków naukowych.    

W 2023 r. Dyrektor CLTC uczestniczyła w realizacji projektu finansowanego ze środków 

unijnych w ramach Rady Sektorowej do spraw Kompetencji Telekomunikacja  

i Cyberbezpieczeństwo, pełniąc funkcję Wiceprzewodniczącej Prezydium Rady oraz 

Przewodniczącej Komitetu ds. Legislacyjnych, wraz ze współpracownikami z Katedry Prawa 

Informatycznego organizując seminaria, konferencje, uczestnicząc w przygotowywaniu opinii, 

ekspertyz i rekomendacji. Pełniła także funkcję „ambasadora” w zainicjowanym przez MSZ 

projekcie promocji osiągnięć polskiej informatyki. Kierowała ponadto zespołem zadaniowym 

w realizacji projektu zamawianego przez samorząd Województwa Mazowieckiego „Smart 

Village”, w którym UKSW był konsorcjantem.     

W 2023 r. kontynuowano integrowanie w CLTC UKSW prac badawczych nad rozwojem 

kompetencji cyfrowych. Badania i debaty w szerokim gronie liderów transformacji cyfrowej 

wykazały, że istnieje pilna potrzeba opracowania normatywnego modelu podnoszenia 

kompetencji cyfrowych w szkołach wyższych. Wstępna koncepcja takich badań, 

koordynowanych przez CLTC UKSW została przez Jego Magnificencję Rektora UKSW 

przedłożona Ministrowi Edukacji i Nauki pismem BR.080.32.2022 z dnia 13.12.2022 r.  

Po przeprowadzeniu wielostronnych konsultacji i uzgodnień merytorycznych z MEiN oraz  

8 publicznymi szkołami wyższymi został złożony w kwietniu 2023 r. wniosek o dotację celową 
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na realizację tego zadania. Po wydaniu przez MEiN w dniu 20 czerwca 2023 r. pozytywnej 

decyzji, sporządzony został projekt umowy MEiN z UKSW, z okresem realizacji: od 07.2023 do 

06 2026 r.  Jednak okres realizacji uległ zmianie w związku z późniejszym terminem podpisania 

umowy przez MEIN (3.11.2023): 

 

Tytuł: Model normatywy podnoszenia kompetencji cyfrowych w szkołach wyższych  

Nr wniosku: BR.080.9.2023   

Nr umowy: MEiN/2023/CTC/2625  

Wartość całkowita: 8 000 000 pln. [8 mln. zł]  

I Transza na 2023 r. 906 458,00 zł  

Okres realizacji: od 11.2023 do 06. 2026  

Instytucja finansująca: MEiN  

Typ projektu (zadania): naukowo-badawczy  

Cel projektu (zadania): Dostosowanie do aktualnych potrzeb, prawnych instrumentów 

wspierania rozwoju kompetencji cyfrowych, [rozumianych jako harmonijne połączenie wiedzy 

informatycznej, umiejętności cyfrowych i postaw je integrujących]. Cele szczegółowe 

obejmują diagnozę stanu faktycznego, dokonanie przeglądu i oceny rozwiązań prawnych, 

stworzenie bazy wiedzy umożliwiającej wykorzystanie dobrych praktyk oraz sformułowanie 

rekomendacji zmian regulacji prawnej z uwzględnieniem autonomii szkół wyższych.   

W badaniach koordynowanych przez UKSW uczestniczyły w charakterze konsorcjantów na 

podstawie umów wykonawczych 4 szkoły wyższe [Katolicki Uniwersytet Lubelski JPII, 

Uniwersytet Szczeciński, Uniwersytet Śląski w Katowicach, Uniwersytet Wrocławski] a ponadto 

pracownicy naukowi innych uczelni: Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach (który 

podpisał umowę konsorcjum ale nie podpisał umowy wykonawczej) oraz  Uniwersytetu 

Gdańskiego, Uniwersytetu Warszawskiego i Akademii Górniczo-Hutniczej (uczelnie te podjęły 

działania w celu przystąpienia do konsorcjum, ale ze względu na opóźnione podpisanie umowy 

UKSW z MEiN nie zostały one sfinalizowane).   

Prace objęły organizację sesji eksperckiej i konferencji, wystąpienia i publikacje, ekspertyzy  

i rekomendacje wskazane w raporcie stanowiącym załącznik do niniejszego sprawozdania.  

  

3. Pracami CLTC kieruje Zgodnie z § 4. Regulaminu Dyrektor Centrum powoływany przez 

Rektora. Decyzją Nr 42/2023 Rektora Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego  

w Warszawie z dnia 28.02.2023 została z tym dniem powołana na stanowisko Dyrektora 

Centrum prof. dr hab. Grażyna Szpor, która wcześniej w okresie sprawozdawczym obowiązki 

dyrektora pełniła na podstawie upoważnienia Rektora.  

Decyzją Nr 154/2023 Rektora UKSW w Warszawie z dnia 11 grudnia 2023 r. Dyrektor Centrum 

Liderów Transformacji Cyfrowej UKSW został powołany na Kierownika Zadania pn.: „Model 

normatywny podnoszenia kompetencji cyfrowych w szkołach wyższych” (numer Zadania:  

Nr MEiN/2023/CTC/2625) na okres od dnia 1 grudnia 2023 r. do końca realizacji Zadania.  

Regulamin stanowi, że Rektor na wniosek Dyrektora lub w własnej inicjatywy powołuje  

i odwołuje zastępcę Dyrektora, a Dyrektor może powoływać zespoły do określonych zadań, 

projektów i innych działań realizowanych przez Centrum. W okresie sprawozdawczym 

Zastępca Dyrektora nie został powołany. Dyrektor tworzył merytoryczne zespoły 

współdziałające nieodpłatnie w realizacji zadań Centrum. Wnioskowana przez Dyrektora CLTC 
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formalizacja tych zespołów nastąpić ma po uzyskaniu środków finansowych na ich 

funkcjonowanie w 2024 r..  

Regulamin stanowi, że działalność finansowa Centrum jest prowadzona zgodnie z zasadami 

obowiązującymi w UKSW.  Może ona być finansowana w szczególności ze: 1) środków 

wyodrębnionych z funduszu centralnego, zgodnie z zarządzeniem Rektora UKSW dotyczącym 

gospodarki finansowej UKSW; 2) środków pozyskanych z projektów badawczych, 

dydaktycznych i innych; 3) środków pozyskanych od sponsorów; 4) środków 

współorganizatorów przedsięwzięć. Centrum w okresie sprawozdawczym nie zatrudniało 

jeszcze pracowników i nie dysponowało środkami rzeczowymi.  

Koszty funkcjonowania CLTC poniesione przez UKSW w okresie sprawozdawczym obejmowały 

wyłącznie współużytkowanie pokoju 313 w bud. 21 (wspólnie z Akademickim Inkubatorem 

Przedsiębiorczości) oraz nieodpłatne udostępnienie auli na konferencje, których pozostałe 

koszty organizacji pokryte zostały zgodnie z § 6 pkt. 4 Regulaminu ze środków 

współorganizatorów. Koszty innych prac wymienionych w sprawozdaniu realizowanych przez 

pracowników UKSW nie były w 2023 r. refundowane.   
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Załącznik Nr 22 – UCBWR – wykaz projektów  
 

Projekt: Realizacja badań naukowych dotyczących kompleksowej i interdyscyplinarnej analizy 

wolności religijnej oraz zagadnień związanych ze współpracą na rzecz interreligijności  

i interkulturowości w wymiarze teoretycznym, empirycznym i praktycznym prowadzonych  

w ramach Uniwersyteckiego Centrum Badań Wolności Religijnej Uniwersytetu Kardynała 

Stefana Wyszyńskiego w Warszawie”. 

Nr umowy o dofinansowanie: Umowa nr MEiN/2021/DPI/333 z dnia 14 stycznia 2022 roku 

Wartość całkowita projektu: 11 892 000, 00 zł. 

Okres realizacji: styczeń 2022 r. – grudzień 2026 r. 

Instytucja finansująca: Ministerstwo Edukacji i Nauki 

Typ projektu: Badawczy 

Cel projektu: 

Prowadzenie interdyscyplinarnych badań naukowych i monitorowanie oraz przestrzeganie 

wolności religijnej w Polsce i w państwach, w których ten problem jest najbardziej widoczny. 

Współdziałanie z Sekcją Polską Fundacji Papieskiej: Pomoc Kościołowi w Potrzebie, czyli 

poszukiwanie możliwości powiązania wyników badań wolności religijnej z organizowaniem  

i niesieniem konkretnej pomocy osobom prześladowanym z powodów religijnych, 

narodowościowych czy kulturowych. 

Prowadzenie badań naukowych, dotyczycących podstaw wolności religijnej, realizowanych  

w obszarze filozofii, teologii, prawa, socjologii, politologii, pedagogiki i psychologii. 
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Załącznik Nr 23 – MCDMM – działalność 
 

 

I. Działalność kulturalna 

1. Koncert „Z kolędą w Nowy Rok”, UKSW Aula Jana Pawła II, 23.01.2023 r. 

2. Koncert Pasyjny z rozważaniami Błogosławionego Stefana Kardynała Wyszyńskiego p.t. 

„Oblicza Twojego szukałem Panie”. UKSW Aula Jana Pawła II 27.03.2023 r. 

3. Koncert „W hołdzie Papieżowi Benedyktowi XVI. Muzyka Ojczyzny Papieża z Bawarii”  

w wykonaniu Orkiestry Dętej św. Marcina z niemieckiego Neukirchen. UKSW Aula Jana 

Pawła II, 13 04.2023 r. 

4. Koncert „Wszystko postawiłem na Maryję” organizowany w ramach obchodów Święta 

Uczelni, UKSW Aula Jana Pawła II, 29.05.2023 r. 

5. Widowisko słowno-muzyczne zatytułowane „Przybyli ułani pod okienko” przygotowane  

z okazji Narodowego Święta Niepodległości, UKSW Aula Jana Pawła II 20.11.2023 r. 

II. Działalność naukowa 

A. Organizacja i współorganizacja konferencji: 

1. Zorganizowanie panelu dyskusyjnego pt.  „Wartości chrześcijańskie a europejskie”  

w ramach Welconomy Toruń, 3.04.2023 r.  

2. Zorganizowanie konferencji pt. „Świat w czasie kryzysu. Religijne mosty nadziei.”  

W Rybackim Centrum Kultury i Formacji BOLENIEC w Łebie, 16.09.2023 r.  

3. Współorganizacja konferencji pt. „Młodzież a wojna”, Pułtusk, 19.05.2023 r.  

B. Wykłady ks. prof. Henryka Skorowskiego, jako Koordynatora Międzynarodowego 

Centrum Dialogu Międzykulturowego i Międzyrelilgijnego. 

1. Wykład pt. „Aksjologiczne niepokoje we współczesnym świecie” w ramach Welconomy 

Toruń, 3. 04.2023 r. 

2. Wykład wprowadzający do konferencji pt. „Świat w czasie kryzysu. Religijne mosty nadziei.”, 

Łeba, 16.09.2023 r. 

3. Wykład pt. „Problematyka wojny etycznie usprawiedliwionej w kontekście wojny na 

Ukrainie,”  

w ramach konferencji „Młodzież a wojna”, Pułtusk, 19.05.2023 r. 

4. Wykład „Zaangażowanie chrześcijan w życie społeczne obowiązkiem sumienia” w ramach 

konferencji „Kościele co mówisz sam o sobie”, Warszawa, 24.08 2023 r. 

5. Cykl wykładów w ramach duszpasterstwa przedsiębiorców: 

1) Antropologia chrześcijańska, 

2) Dialog i tolerancja, 

3) Wolność i solidarność. 

III. Działalność wydawnicza. 

Wydawanie we współpracy z Muzeum Niepodległości 4 numerów Kwartalnika Kresowego 

1/2023, 2/2023, 3/2023, 4/2023   

IV. Konkurs biblijny. 

Współorganizacja konkursu biblijnego im. Sługi Bożego Kardynała Augusta Hlonda. dla 

uczniów szkół podstawowych archidiecezji warszawskiej i diecezji warszawsko-praskiej. Finał 

konkursu, Aula Jana Pawła II UKSW, 13 maja 2023 r.  
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V. Współpraca. 

1. z Duszpasterstwem Przedsiębiorców. W ramach współpracy 3 wykłady z Katolickiej 

Nauki Społecznej. 

2. Z Muzeum Niepodległości przy realizacji wydarzeń artystycznych i konferencji,  

i wydawnictw. 

3. Z Zrzeszeniem Kaszubsko-Pomorskim. Cztery spotkania dotyczące aksjologii małych 

ojczyzn. 
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Załącznik Nr 24 – OZP – wykaz projektów  
 

ZESTAWIENIE PROJEKTÓW REALIZOWANYCH W ROKU 2023 – przez OŚRODEK ZARZĄDZANIA 

PROJEKTAMI  

 

1. Pilotażowy Program "ABSOLWENT" 

Konkurs Program „Absolwent 

Instytucja Ogłaszająca Konkurs: PFRON 

Wnioskodawca: UKSW 

Wartość całkowita: 789.988,00 zł 

Jednostka realizująca projekt: BON 

Kierownik projektu: dr hab. Anna Fidelus, prof. UKSW 

 

2. „Opieka farmaceutyczna u pacjentów z hipercholesterolemią” 

Konkurs nr: Gemini Sp. z o.o. 

Instytucja Ogłaszająca Konkurs: Gemini Sp. zo.o. 

Wnioskodawca: UKSW  

Wartość: 204.878,05 zł 

Jednostka realizująca projekt: WM CM 

Kierownik projektu: Dr n. farm. Piotr Merks 

 

W 2023 r. realizowano następujące projekty w podziale na źródła finasowania: 

 

ŚRODKI UNIJNE 

 

1. „UNIWERSYTET 2.0. INNOWACYJNA EDUKACJA. EFEKTYWNE ZARZĄDZANIE” * 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: POWR.003.05.00-00-Z230/17-00 

Wartość całkowita projektu: 16 337 077,83 zł  

Okres realizacji: 19.02.2018 – 31.12.2023 

Instytucja finansująca: NCBR 

Typ projektu: dydaktyczny, zintegrowany 

Cel projektu:  

Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji i kompetencji studentów studiów 

stacjonarnych I i II stopnia oraz jednolitych magisterskich odpowiadających potrzebom 

gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa, a także poprawa jakości funkcjonowania  

i zarządzania uczelnią poprzez podniesienie kompetencji kadry kierowniczej i administracyjnej 

uczelni oraz przeprowadzenie działań restrukturyzacyjnych. 

 

2. „WIEM, POTRAFIĘ, DZIAŁAM. PROFESJONALIZACJA USŁUG CENTRUM SZKOLEŃ 

I DORADZTWA ZAWODOWEGO UKSW” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: POWR.03.01.00-00-B056/17-00 

Rozliczony, dofinansowanie 783 982,75 zł 
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Okres realizacji: 01.06.2018 – 28.02.2023 

Instytucja finansująca: NCBR 

Typ projektu: dydaktyczny 

Cel projektu: 

Celem projektu jest wspieranie świadczenia wysokiej jakości usług przez Akademickie 

Biura Karier wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy. 

 

3. „PERSPEKTYWA DLA DOKTORANTA” * 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: POWR.03.02.00-00-I012/17-001-01 

Wartość całkowita projektu: 288 675,00 zł 

Okres realizacji: 01.09.2018 – 30.11.2023 

Instytucja finansująca: NCBR 

Typ projektu: dydaktyczny 

Cel projektu: 

Celem projektu jest zwiększenie jakości i efektywności kształcenia na studiach 

doktoranckich odbywanych w obszarze wiedzy nauk humanistycznych, w dziedzinie nauk 

teologicznych na Wydziale Teologicznym UKSW. 

 

4. „AKADEMIA WYCHOWANKÓW MOS I MOW” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: POWR.03.01.00-00-T166/18 

Rozliczony, dofinansowanie: 287 685,40 zł 

Okres realizacji: 01.12.2018 – 30.06.2023 

Instytucja finansująca: NCBR 

Typ projektu: dydaktyczny 

Cel projektu: 

Celem projektu jest podniesienie u osób objętych wsparciem: dzieci wychowanków MOW 

i MOS, kompetencji kluczowych, właściwych postaw i umiejętności niezbędnych na rynku 

pracy. 

 

5. „KOMPETENTNY NAUCZYCIEL MATEMATYKI” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: POWR.03.01.00-00-KN64/18-00 

Rozliczony, dofinansowanie: 353 592,00 zł 

Okres realizacji: 01.08.2019 – 31.10.2023 

Instytucja finansująca: NCBR 

Typ projektu: dydaktyczny 

Cel projektu: 

Celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych studentów studiów II stopnia 

kierunku Matematyka na specjalności nauczycielska. 

 

6. „UKSW BEZ BARIER – UCZELNIA DLA KAŻDEGO” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: UDA-POWR.03.05.00-00-A060/19-00 

Rozliczony, dofinansowanie: 3 336 360,08 zł 

Okres realizacji: 01.01.2020- 29.12.2023 

Instytucja finansująca: NCBR 

Typ projektu: szkoleniowy. 
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Cel projektu:  

Celem projektu jest zwiększenie dostępności Uczelni dla OzN w sposób umożliwiający 

im korzystanie w pełni z zasobów Uczelni i zdobycie wykształcenia na równi z osobami 

pełnosprawnymi, podniesienie świadomości społeczności akademickiej na temat 

niepełnosprawności z uwzględnieniem różnych rodzajów niepełnosprawności wśród 

studentów, trwała zmiana w funkcjonowaniu Uczelni uwzględniająca specyfikę potrzeb OzN. 

 

7. „MISTRZOWIE DYDAKTYKI 2” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: MNiSW/2020/145/DIR/KH 

Rozliczony, dofinansowanie: 262 032,00 zł 

Okres realizacji: 24.01.2020- 10.01.2023 

Instytucja finansująca: MEiN 

Typ projektu: szkoleniowy. 

Cel projektu:  

Celem projektu jest wspieranie studenta w odkrywaniu i rozwijaniu zdolności, 

wypracowanie własnego stylu zdobywania wiedzy i budowanie osobistej ścieżki rozwoju 

studentów. Przeprowadzenie zajęć ze studentami w formie tutoringu przez I semestr. 

 

8. „SYGNALIZATOR PLUS – ANALIZA SYTUACJI PRACOWNIKÓW W WIEKU EMERYTALNYM I 

PRZEDEMERYTALNYM W PRZEDSIĘBIORSTWACH W OPARCIU O KLASYFIKACJĘ ICF” * 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: POWR.04.03.00-00-0026/20 

Wartość całkowita projektu: 5 017 367,20 zł 

Okres realizacji: 01.05.2021 – 30.11.2023 

Instytucja finansująca: CPE 

Typ projektu: naukowo-badawczy. 

Cel projektu:  

Celem projektu jest zwiększenie możliwości wydłużenia aktywności zawodowej 

pracowników w wieku przedemerytalnym i emerytalnym w sektorze dużych przedsiębiorstw 

przez opracowanie i wdrożenie do praktyki modelu Sygnalizator Plus wykorzystującego 

doświadczenia i rozwiązania niemieckie. 

 

 

ŚRODKI KRAJOWE 

 

 

1. „FUNKCJONALNE MATERIAŁY KOMPOZYTOROWE DO DRUKOWLANYCH SENSORÓW 

DO TELEREHABILITACJI” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: TECHMATSTRATEG-III/0032/2019 

Wartość całkowita projektu: 10 206 383,36 zł 

Okres realizacji: 01.09.2020 – 30.11.2024 

Instytucja finansująca: NCBR 

Typ projektu: badawczy. 

Cel projektu:  
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Celem projektu jest opracowanie innowacyjnych materiałów kompozytowych 

nanoszonych technikami drukarskimi, które posłużą do wytwarzania sensorów do 

telerehabilitacji ortopedycznej, sportowej i kardiologicznej. Innowacja produktowa zostanie 

uzyskana na drodze zaplanowanych prac B+R ukierunkowanych na opracowanie technologii 

materiałowych do produkcji dwóch rodzajów czujników: sił nacisku oraz elektrochemicznych. 

Pierwsze z nich będą zaimplementowane w formie wkładek do butów w celu zdalnego 

monitorowania procesu rehabilitacji ortopedycznej. Druga grupa będzie obejmowała pomiar 

stężenia mleczanów i pH oraz pomiary pomocnicze (temperatura, wilgotność). 

Zastosowaniem tych czujników, drukowanych na elastycznej folii naklejanej na skórę (tzw. 

elektronicznych tatuaży), będzie monitorowanie wysiłku pacjenta. 

 

2. „ZARZĄDZANIE JAKOŚCIĄ POWIETRZA” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: zlecenie Ministra 

Rozliczony, dofinansowanie: 233 410,00 zł 

Okres realizacji: 01.07.2021 – 30.06.2023 

Instytucja finansująca: NFOŚiGW 

Typ projektu: dydaktyczny. 

Cel projektu:  

Celem projektu jest prowadzenie studiów podyplomowych "Zarządzanie jakością 

powietrza". 

 

3. „MONOPROFILOWE CENTRUM SYMULACJI MEDYCZNYCH DLA KIERUNKU 

PIELĘGNIARSTWO UKSW” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: POWR.05.03.00-00-0012/19 

Rozliczony, dofinansowanie: 2 145 512,25 zł 

Okres realizacji: 01.01.2021 – 31.12.2023 

Instytucja finansująca: Ministerstwo Zdrowia 

Typ projektu: dydaktyczny. 

Cel projektu:  

Celem projektu jest podniesienie jakości kształcenia poprzez poprawę jakości 

kształcenia praktycznego na kierunku pielęgniarstwo na UKSW w okresie od 01.01.2021 r. do 

31.12.2023 r. Utworzenie i utrzymanie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej na 

kierunku pielęgniarstwo, przeprowadzenie zajęć pielęgniarstwo. 

 

4. „OPIEKA FARMACEUTYCZNA U PACJENTÓW Z HIPERCHOLESTEROLEMIĄ” 

Konkurs nr: Gemini Sp. z o.o. 

Wartość całkowita projektu: 204 878,05 zł 

Okres realizacji: 23.11.2022 – 23.05.2024 

Typ projektu: edukacyjno-badawczy 

Cel projektu:  

Celem Projektu jest badanie poprawy przestrzegania zaleceń terapeutycznych 

(adherence) pacjentów przyjmujących statyny, dzięki wykorzystaniu nowoczesnej usługi 

opieki farmaceutycznej oferowanej w Aptekach w kształcie opracowanym przez UKSW. 
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5. „ABSOLWENT BEZ BARIER – PROJEKT WSPARCIA I WEJŚCIE NA RYNEK PRACY DLA 

STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW UKSW Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: ABS/000005/07/D 

1 etap rozliczony, dofinansowanie: 381 831,90 zł 

2 etap w realizacji: 570 816,85 zł 

Okres realizacji: 28.12.2022 – 30.09.2024 

Instytucja finansująca: PFRON 

Typ projektu: dydaktyczny. 

Cel projektu:  

Celem konkursu jest podniesienie wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych 

posiadających wyższe wykształcenie lub realizujące ostatni lub przedostatni semestr nauki   

w szkole wyższej, realizowanym poprzez kompleksowe i indywidualnie wsparcie 

beneficjentów ostatecznych programu w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych. 

 

6. „Opracowanie Modelu Wdrażania Uniwersytetu Przedsiębiorczego w jego 

Ekosystemie Innowacji oraz Procesu Wdrażania tego Modelu przy wykorzystaniu 

narzędzia diagnostycznego i rozwojowego” 

Wartość całkowita projektu: 8 000 000,00 zł  

Okres realizacji: 21.03.2023 – 31.12.2026 

Instytucja finansująca: MEiN, zadanie zlecone 

Typ projektu: dydaktyczny 

Cel projektu:  

Celem projektu jest realizacja badań naukowych, dotyczących „Opracowania Modelu 

Uniwersytetu Przedsiębiorczego w jego Ekosystemie Innowacji oraz Procesu Wdrażania 

tego Modelu przy wykorzystaniu narzędzia diagnostycznego i rozwojowego” jako 

odpowiedź na wnioski i zalecenia z badań wstępnych (badań eksploracyjnych), 

dotyczących rozpoznania natury problemu Uniwersytetu Przedsiębiorczego. 

 

7. „Narodowe Centrum Polityki Zdrowotnej i Badań nad Nierównościami w Zdrowiu 

Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie” 

Wartość całkowita projektu: 3 500 000,00 zł  

Okres realizacji: 13.10.2023 – 31.12.2026 

Instytucja finansująca: MEiN, zadanie zlecone 

Typ projektu: badawczo-rozwojowy 

Cel projektu:  

Celem projektu jest realizacja badań naukowych, nad polityką zdrowotną na rzecz 

zwiększenia efektywności funkcjonowania systemu opieki zdrowotnej w Polsce, poprawy 

stanu zdrowia poprzez promowanie rozwiązań profilaktyki i promocji zdrowia, ze 

szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży oraz niwelowania nierówności w 

zdrowiu w Polsce. 
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8. „Model normatywny podnoszenia kompetencji cyfrowych w szkołach wyższych” 

Wartość całkowita projektu: 8 000 000,00 zł  

Okres realizacji: 03.11.2023 – 30.06.2026 

Instytucja finansująca: MEiN, zadanie zlecone 

Typ projektu: badawczo-rozwojowy 

Cel projektu:  

Celem projektu jest realizacja, w ramach Konsorcjum wspólnego przedsięwzięcia  

w zakresie dostosowania prawnych instrumentów wspierania rozwoju wiedzy 

informatycznej, umiejętności cyfrowych i postaw je integrujacych do aktualnych potrzeb. 

 

ŚRODKI MECHANIZMU FINANSOWEGO EOG, 2014-2020 ORAZ ŚRODKÓW KRAJOWYCH 

 

1. „WYZWANIA ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: EOG/21/K4/W/0028 

Wartość całkowita projektu: 55.380,00 EUR 

Okres realizacji: 15.03.2022 – 14.03.2023 

Instytucja finansująca: FRSE 

Typ projektu: dydaktyczny. 

Cel projektu:  

Celem projektu jest współpraca instytucjonalna. 

 

2. „CZYNNA OCHRONA ZAGROŻONYCH GATUNKÓW PTAKÓW SIEWKOWYCH NA WSYPACH 

WIŚLANYCH: WDRAŻANIE WYBRANYCH ZADAŃ OCHRONNYCH NA OBSZARZE OSOP 

DOLINA ŚRODKOWEJ WISŁY PLB40004” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: 441/2020 

Wartość całkowita projektu: 2 275 400,00 zł 

Okres realizacji: 09.06.2021 – 30.04.2024 

Instytucja finansująca: NFOŚiGW 

Typ projektu: badawczy. 

Cel projektu:  

Celem projektu jest powstrzymanie spadku liczebności kluczowych gatunków zespołu 

koryta środkowej Wisły: przede wszystkim mewy siwej - gatunku obecnie uznawanego za 

najbardziej zagrożony wymarciem w Polsce (spadek liczebności o ponad 70% w latach 2007-

2019, Chylarecki i inni 2018) oraz rybitwy 

*rozliczenie końcowe w trakcie 
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Załącznik Nr 25 – BIS – wykaz projektów  
 

ZESTAWIENIE PROJEKTÓW REALIZOWANYCH W ROKU 2023 – przez BIURO INNOWACJI 

SPOŁECZNYCH – OŚRODKA ZARZĄDZANIA PROJEKTAMI  

1. Projekt: Deinstytucjonalizacja szansą na dobrą zmianę - projekt zintegrowany. Dzielnica 

Bielany m.st. Warszawa. Nr POWR.04.01.00-00-D207/17 Okres realizacji: 01.03.2018 r. -

31.01.2023 r. Cel projektu: Celem projektu jest utworzenie i przetestowanie środowiskowego 

Modelu świadczenia usług medycznych i społecznych - dla dorosłych oraz dla dzieci i młodzieży 

oddzielnie - z doświadczeniem kryzysu psychicznego na terenie Dzielnicy Bielany Wartość 

projektu: 37 947 148,76 zł.  

2. Projekt: Deinstytucjonalizacja szansą na dobrą zmianę: projekt horyzontalny.  

Nr POWR.04.01.00-00-D208/17 Okres realizacji: 01.03.2018 r. -31.12.2023 r. Cel projektu: 

Celem głównym projektu horyzontalnego jest poprawa jakości działań w obszarze zdrowia 

psychicznego poprzez przetestowanie modelu wsparcia osób z zaburzeniami i chorobami 

psychicznymi wypracowanego w konkursie I etapu. Wartość projektu: 14 982 276,27 zł.  

3. Projekt: Deinstytucjonalizacja szansą na dobrą zmianę- projekt zintegrowany. Powiat 

piaseczyński. Nr POWR.04.01.00-00-D215/17 Okres realizacji: 01.09.2020 r.-31.12.2023 r. 

 Cel projektu: Celem projektu jest przetestowanie środowiskowego Modelu świadczenia usług 

koordynacji, medycznych, poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz społecznych dla 

dzieci i młodzieży z doświadczeniem kryzysu psychicznego na terenie powiatu 

piaseczyńskiego. Wartość projektu: 24 164 099,37 zł.  

4. Projekt: Inwestycja w kompetencje i kwalifikacje gwarancją zdrowia psychicznego dzieci  

i młodzieży Nr POWR.05.04.00-00-0180/19-00/1726/2019/942 Okres realizacji: 04.11.2019 r.-

31.10.2023 r. Cel projektu: Celem projektu jest poprawa dostępu do wysokiej jakości 

świadczeń medycznych dla dzieci i młodzieży, dzięki wykształceniu specjalistycznej kadry 

medycznej zajmującej się zdrowiem psychicznym. W ramach projektu UKSW realizuje 

kształcenie z zakresu psychologii klinicznej, psychoterapii dzieci i młodzieży oraz terapii 

środowiskowej dzieci i młodzieży. Wartość projektu: 8 363 806,00 zł.  

5. Projekt: Wsparcie procesu wdrażania reformy wprowadzającej nowy model systemu 

ochrony zdrowia psychicznego dla dzieci i młodzieży Nr POWR.05.02.00-00-0001/21 Okres 

realizacji: 02.11.2020 r. -31.12.2023 r. Cel projektu: Celem głównym projektu jest 

wzmocnienie procesu wdrażania reformy wprowadzającej nowy model systemu ochrony 

zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży poprzez wsparcie ośrodków poszczególnych 

poziomów referencyjnych oraz podmiotów planujących przekształcenie się w placówki 

nowego modelu na terenie całej Polski. Wartość projektu: 7 859 999,99 zł.  

6. Projekt: Centrum wiedzy o dostępności do transportu i mobilności osób o szczególnych 

potrzebach POWR.03.05.00-00-CW07/20-00 Okres realizacji: 01.10.2021 r. -29.12.2023 r.  

Cel projektu: Głównym celem projektu jest: powołanie i prowadzenie działalności Centrum 

wiedzy o dostępności, w którym będą rozwijane zagadnienia projektowania uniwersalnego 

oraz we współpracy głównych wykonawców projektu z otoczeniem społeczno-gospodarczym, 

będą wypracowane, promowane i upowszechniane innowacyjne rozwiązania, produkty oraz 

standardy usług powszechnych prowadzących do zwiększenia mobilności i poprawy 

bezpieczeństwa w ruchu drogowym osób o szczególnych potrzebach w przemieszczaniu się, 
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korzystających ze środków transportu indywidualnego (tzn. wózków inwalidzkich, rowerów, 

motorowerów i samochodów osobowych). Wartość projektu: 5 486 934,20 zł.  

7. Projekt: Opracowanie i upowszechnianie narzędzi diagnostycznych wspierających pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną - obszar emocjonalno-społeczny Nr POWR.02.10.00-00-

9004/17-10 Okres realizacji: 01.07.2018 r.- 30.11.2023 r. Cel projektu: Celem głównym 

projektu jest opracowanie i upowszechnienie narzędzi diagnostycznych wspierających pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną w obszarze emocjonalno społecznym. Wartość projektu: 7 591 

045,10 zł.  

8. Projekt: Opracowanie i upowszechnianie narzędzi diagnostycznych wspierających pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną - obszar osobowościowy Nr POWR.02.10.00-00-9003/17-10 

Okres realizacji: 01.07.2018 r.- 30.11.2023 r. Cel projektu: Celem głównym projektu jest 

opracowanie i upowszechnienie narzędzi diagnostycznych wspierających osobowościowym. 

Wartość projektu: 8 106 036,50 zł. pomoc psychologiczno-pedagogiczną w obszarze  

9. Projekt: Środowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Młodzieży: systemowe 

wsparcie dla mieszkańców m.st. Warszawa w dzielnicy Bemowo, Wawer i Żoliborz Nr POWR 

04.01.00-00-DM01/20 Okres realizacji: 01.05.2021 r.-31.12.2023 r. Cel projektu: Celem 

głównym projektu jest skalowanie innowacji społecznej - Modelu Środowiskowego Centrum 

Zdrowia Psychicznego (ŚCZP) dla dzieci i młodzieży dla m.st. Warszawy: Bemowo, Wawer  

i Żoliborz, przez realizację następujących zadań: - przygotowanie indywidualnego planu 

wdrażania ŚCZP DiM, uwzględniając specyfikę Dzielnic; - realizację modelu ŚCZP DiM, w tym 

profilaktyki selektywnej. Wartość projektu: 14 980 898,3.0 zł. 

10. Projekt: Środowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Młodzieży: systemowe 

wsparcie dla mieszkańców: Będzina, Dąbrowy Górniczej, Mysłowic i Sosnowca Nr POWR 

04.01.00 00-DM02/20 Okres realizacji: 01.02.2021 r.-31.12.2023 r. Cel projektu: Celem 

głównym projektu jest skalowanie innowacji społecznej - Modelu Środowiskowego Centrum 

Zdrowia Psychicznego dla DiM, na terenie Będzina, Dąbrowy Górniczej, Mysłowic i Sosnowca, 

przez zaplanowanie następujących zadań: - przygotowanie indywidualnych planów wdrażania 

Modelu ŚCZP DiM, z uwzględnieniem specyfiki miast; - realizację modelu ŚCZP DiM, w tym 

profilaktyki uniwersalnej i selektywnej. Wartość projektu: 13 575 465,20 zł. 
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Załącznik Nr 26 – Pozostałe projekty  
 

Do głównych działań zainicjowanych i zrealizowanych w roku 2023 przez Centrum Badań 

nad Starością i Starzeniem się Społeczeństwa. Referencyjny Ośrodek Badawczy zaliczyć 

należy: 

1. realizację i zakończenie zadania istotnego dla rozwoju polityki naukowej państwa w ramach 

projektu „Łagodzenie skutków pandemii wśród grup wysokiego ryzyka – osoby 60+”, 

finansowanego ze środków Ministerstwa Edukacji i Nauki na podstawie Decyzji Nr 

41/WFSN/2021, o wartości wynoszącej 8.082.360,00 zł. Do najistotniejszych działań 

zrealizowanych w roku 2023 w ramach projektu zaliczyć należy: 

a) przygotowanie końcowej wersji Modelu Interwencji Społecznej  

b) upowszechnianie rezultatów i wyników badań: 

− upowszechnianie MODELU w sieci z wykorzystaniem stron internetowych UKSW,  

w tym platformy pn. „Portal wiedzy”, Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, gmin 

biorących udział w testowaniu Modelu Interwencji Społecznej; 

− zorganizowanie międzynarodowej konferencji naukowej pt.: Seniorzy vs. pandemia. 

Aktywność – wsparcie – więzi społeczne, która odbyła się 17 kwietnia 2023 roku.  

− zorganizowanie debaty eksperckiej pt.: Model Interwencji Społecznej – od koncepcji 

przez praktykę ku przyszłości, która odbyła się 29 maja 2023 roku; 

− rozesłanie publikacji naukowej i miesięcznika poświęconego seniorom po pandemii 

COVID-19 do przedstawicieli świata nauki i osób kreujących politykę społeczną wobec 

osób starszych  

2. realizację zadania publicznego pn. „Świat na miarę seniora – sytuacja osób starszych w 

Polsce”. Zadanie finansowane ze środków Ministra Edukacji i Nauki na podstawie art. 404 

ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, zgodnie  

z umową: MEiN/2023/DPI/2077. Okres realizacji umowy 07.06.2023 r. - 31.12.2026 r. 

Wysokość dofinansowania wynosi 8 021 221,68 zł. W okresie od 07.06.2023 r. do 

31.12.2023 r. zostały przeprowadzone następujące prace: 

- na podstawie przeprowadzonego przeglądu literatury krajowej i zagranicznej, 

przygotowano 16 ekspertyz/raportów tematycznych, dostępnych na portalu wiedzy 

https://rob.uksw.edu.pl 

- przygotowano narzędzia badawcze składające się z ankiety ilościowej oraz scenariusza 

wywiadu pogłębionego, które uwzględniły wyniki pozyskane z przeglądu źródeł 

zastanych; 

- narzędzia badawcze poddano recenzji pod względem adekwatności do zakresu 

badawczego Zadania oraz ich poprawności metodologicznej; 

- zorganizowano debatę naukową, pt.: Sytuacja osób starszych w Polsce – od koncepcji do 

badań, której celem było pogłębienie wiedzy w obszarach badawczych będących 

przedmiotem badań ilościowych i jakościowych. Debata odbyła się 11 grudnia 2023 r., 

 i dostępna jest na stronie: https://rob.uksw.edu.pl/swiat-na-miare-seniora-debata/ 

3. rozpoczęcie działań związanych z uruchomieniem zadania badawczego pn.: Edukacja 

Senioralna a jakość życia osób starszych, finansowanego ze środków Ministerstwa 
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Edukacji i Nauki na podstawie Decyzji Nr 112/WFSN/2023 z dnia 7 grudnia 2023 r.,  

o wartości wynoszącej 4 000 000,00 zł. Okres realizacji do 31.12.2026 roku. 
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Załącznik Nr 27 – ZESTAWIENIE POWIERZCHNI I OBIEKTÓW 
 

Nazwa obiektu powierzchnia w m2 

Obiekty własne: 56 280,60 

Budynek Stary 3 600,00 

Budynek Nowy 6 162,20 

Budynek Łącznika 3 279,00 

Domek nr 2 55,00 

Domek nr 3 55,00 

Budynek nr 2 29,07 

Budynek nr 3 219,95 

Budynek nr 5 - Centrum Sportowe 1 309,83 

Budynek nr 5A - Przedszkole 627,17 

Budynek nr 11 (dawny Marcpol) budynek wyburzony w 2023 r. 

Budynek nr 12 - WMP.SNŚ 1 228,50 

Budynek nr 16 budynek wyburzony w 2023 r. 

Budynek nr 19 - WMCM 1 787,61 

Budynek nr 20 - Kaplica 170,70 

Budynek nr 21 -Auditorium Maximum 11 580,70 

Budynek nr 23 - WNHS, WSE 14 794,20 

Budynek nr 24 - Centrum Laboratoryjne Nauk 
Przyrodniczych 

6 086,30 

Budynek nr 25 106,34 

Dziekanów Leśny - Budynek A - MCB                                  3 092,56 

Dziekanów Leśny - Budynek B - MCB                                  2 096,47 

Grunty własne (w tym użytkowanie wieczyste) 230 917,00 

  

Obiekty dzierżawione: 7 120,75 

Domek nr 8 80,50 

"Dobre Miejsce" - powierzchnie dla Archiwum (88,00 i 

120,00 m²) 
208,00 

Budynek nr 4 411,00 

Budynek nr 6 (garaż przeznaczony do składowania) 131,00 

Budynek nr 9 130,00 

Budynek nr 14 - Instytut Psychologii - WFCh                                         2 163,80 

Budynek nr 15 - WNP 2 777,95 

Budynek nr 17 - WPiA 2 179,00 

Grunty dzierżawione 6 488,00 

  

Łącznie pow. obiektów 63 401,35 

Łącznie pow. gruntów 237 405,00 
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