Zakacznik do Zarzadzenia nr 13/2011
Rektora UKSW z dnia 7 marca 2011 r.

Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Warszawa 2011



Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z p6zn. zm.), § 37 ust.1 i 2 Statutu Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, w zwigzku z art. 157 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.)
oraz art. 27 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r.

Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.) ustala si¢, co nastepuje:

1. Zrédla tworzenia Funduszu

§1

1. Dla pracownikéw Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, zwanego
dalej ,,UKSW”, tworzy si¢ odpis na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w wysokosci 6,5%
planowanych przez UKSW rocznych wynagrodzen osobowych, pomniejszonych o potracone
od ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz chorobowe.

2. Odpis na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych na jednego bylego pracownika UKSW
bedacego emerytem lub rencista wynosi na dany rok kalendarzowy 10% rocznej sumy najnizszej
emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a) ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z p6zn. zm.). Naliczenia dokonuje si¢ na podstawie imiennej
listy emerytow 1 rencistow sporzadzonej wedlug stanu na dzien 1 stycznia danego roku. Lista
zawiera adres zamieszkania oraz numer §wiadczenia emerytalnego lub rentowego osoby ujetej
w wykazie. Lista nie podlega korekcie, wszystkie zmiany jej stanu uwzglednia si¢ w roku
nastepnym.

3. Odpisy, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, stanowig w UKSW jeden fundusz.

§2
1. Odpisy, o ktérych mowa w § 1, obciazaja koszty dziatalnosci UKSW.
2. Naliczenie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”,
powinno nastgpi¢ nie pdézniej niz do konca pierwszego kwartalu danego roku kalendarzowego,

w calej kwocie naleznej na dany rok.

§3
1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
2. Réwnowarto$¢ dokonanych odpiséw naliczonych zgodnie z § 1 na dany rok kalendarzowy
pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego
roku, z tym ze W terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigcg co najmniej
75% rownowartosci odpisow, o ktérych mowa w § 1.
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3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
§4
Srodki Funduszu zwicksza sie o:
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;
2) odsetki od $srodkéw Funduszu;
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

I1. Administrowanie Funduszem

§5
1. Kanclerz, z upowaznienia Rektora, administruje srodkami Funduszu oraz zapewnia realizacj¢
niniejszego Regulaminu.
2. Dziatalno$¢ socjalna UKSW jest prowadzona na podstawie rocznego planu podziatu srodkoéw
Funduszu - planu rzeczowo-finansowego.
3. Kanclerz zapewnia sporzadzenie oraz zatwierdza roczny plan rzeczowo-finansowy Funduszu
w terminie 30 dni od dnia otrzymania danych o zatwierdzonych wysokos$ciach odpisow na dany
rok, po uprzednim zaopiniowaniu projektu planu przez Komisj¢ ds. Socjalnych, Kwestora
oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe dzialajace w UKSW.
4. Kanclerz ustala tabele finansowania oraz dofinansowania poszczegélnych $wiadczen
wyptacanych z Funduszu, po uprzednim zaopiniowaniu ich przez Komisj¢ ds. Socjalnych,
Kwestora oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajace w UKSW. Maksymalne kwoty
swiadczen wyptacanych z Funduszu ustala si¢ w relacji do maksymalnej stawki miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, ustalonej w aktualnie obowigzujacych
przepisach w sprawie wynagradzania pracownikoéw uczelni publicznych, zgodnie z zestawieniem
stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
5. Kanclerz, na podstawie indywidualnych wnioskow o udzielenie §wiadczen z Funduszu
sktadanych przez uprawnione osoby, po uzyskaniu opinii Komisji ds. Socjalnych
i uzgodnieniu jej z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi oraz po sprawdzeniu tej opinii
pod wzgledem finansowym przez Kwestora, podejmuje decyzje w sprawie przyznania §wiadczen
socjalnych poszczegolnym osobom.
6. Kanclerz zapewnia prowadzenie imiennej ewidencji dotyczacej dziatalnosci socjalnej,
zawierajacej informacje o rodzajach i wysoko$ciach $wiadczen socjalnych przyznanych
poszczegdlnym osobom.
7. Wszelkie watpliwosci zwigzane z administrowaniem Funduszem rozstrzyga Rektor

w uzgodnieniu z dziatajacymi w UKSW zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
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§6

1. Rektor na okres czterech lat powotuje Komisj¢ ds. Socjalnych liczacg dwunastu cztonkow.
W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele nauczycieli akademickich UKSW, pracownikow
UKSW niebedacych nauczycielami akademickimi oraz przedstawiciele dziatajacych w UKSW
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2. Komisja ds. Socjalnych na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrdod swoich czionkow
przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego bezwzgledng wigkszosciga glosow, w obecnosci
co najmniej potowy ogoélnej liczby jej cztonkow.

3. Zadaniem Komisji ds. Socjalnych jest wydawanie opinii i sprawowanie funkcji doradczych
wobec Kanclerza w sprawach socjalnych. Swoje opinie Komisja wyraza zwykla wigkszoscig
gloséw, w obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby jej cztonkdéw. Opinie Komisji podpisuje

jej przewodniczacy badz w jego zastepstwie wiceprzewodniczacy.

I11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni w UKSW w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
na podstawie: umowy o pracg, powotania, wyboru lub mianowania, w tym
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i bezptatnych, zwani dalej
,pracownikami”;

2) emeryci i renciSci — byli pracownicy, ktorzy przeszli na emeryture lub rente z UKSW,
zwani dalej ,,emerytami i rencistami UKSW”’;

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 11 2, okresleni w ust. 2;

4) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie
1 utrzymanie w ramach rodziny zastgpczej przed osiggnigciem petnoletnosci -
otrzymujace rent¢ rodzinng po zmartym pracowniku, badz emerycie lub renciscie
UKSW (do wniosku obligatoryjnie dotgcza si¢ dokumenty potwierdzajace
otrzymywanie renty rodzinnej).

2. Za cztonkéw rodzin uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktorych mowa w ust.1
pkt 3, uwaza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej — do lat 18, a jezeli nadal
ksztatcg sie¢ w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
21 lat. W przypadku dzieci, ktore ukonczyty 18 rok zycia, do wniosku obligatoryjnie

dotacza si¢ zaswiadczenie ze szkoty o kontynuacji nauki albo kserokopig legitymacji



szkolnej lub studenckiej ($wiadczenia dla dzieci, s przyznawane do konca roku
kalendarzowego, w ktorym ukonczyty one 18. badz 21. rok zycia);

2) o0soby wymienione w pkt 1, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny Ilub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci — bez wzglgdu na wiek (do wniosku
obligatoryjnie dotacza si¢ orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci — oryginat do
wgladu, kserokopia do akt);

3) wspotmatzonka.

§8
Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przyznawane beda osobom uprawnionym:
1) o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie;
2) samotnie wychowujacym dzieci;
3) posiadajagcym rodziny wielodzietne;
4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki

1 leczenia, a takze wychowujacym dzieci catkowicie lub cze$ciowo osierocone.

§9
W przypadku zatrudnienia w UKSW matzonkéw do korzystania ze $wiadczen socjalnych

uprawnieni sg oboje matzonkowie.

IV. Przeznaczenie Funduszu

§ 10
Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie:
1) r6znych form wypoczynku:
a) doptat do zorganizowanych wczasoéw;
b) doptat do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie - np. tzw. wczasow
pod grusza;
c) doptat do pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji;

d) doptat do: kolonii, obozow, zimowisk itp.;

2) pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej):
a) pomocy rzeczowej — np. w formie boné6w towarowych;
b) zapomog z tytutu §mierci pracownika badZ emeryta lub rencisty UKSW;
¢) zapomog z tytutu $mierci: wspotmalzonka, dziecka, ojca, matki;

d) zapomog z tytutu narodzin lub przysposobienia dziecka;



e) zapomoég z tytutu dlugotrwatej choroby pracownika, badZz emeryta lub rencisty
UKSW;

f) zapomodg z tytutu dlugotrwatej choroby osoby, o ktorej mowa w § 7 ust. 1 pkt 4,
lub cztonka rodziny pracownika, badz emeryta lub rencisty UKSW, o ktérym mowa
w § 7 ust. 2;

g) zapomog z tytutu indywidualnych zdarzen losowych;

h) zapomog z tytutu klesk zywiotowych;

1) zapomoég z tytulu wyjatkowo trudnych warunkéw zyciowych, rodzinnych lub
materialnych;

j) dofinansowanie dla dzieci przebywajacych w ztobku lub przedszkolu;

K) przed$wigtecznej pomocy materialnej;

3) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej (w formie dofinansowan

do zakupionych biletoéw wstepu);

4) pozyczek na cele mieszkaniowe, zwanych dalej ,,pozyczkami”, przeznaczonych na:

a) budoweg lokalu mieszkalnego w budynku wiclorodzinnym lub domu
jednorodzinnego;

b) zakup lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym, domu jednorodzinnego
lub dziatki pod budowe domu,

C) uzupehienie wktadu budowlanego lub mieszkaniowego;

d) sptate kredytu lub odsetek od kredytu zaciggnigtego na cele mieszkaniowe;

e) wykup zajmowanego mieszkania na wtasnos¢;

f) przeksztatcenie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu w spoldzielcze
wlasno$ciowe prawo do lokalu albo nabycie wtasnosci lokalu,

g) rozbudowg lub nadbudowe budynku na cele mieszkalne;

h) przebudowe budynku niemieszkalnego, jego czesci lub  pomieszczenia
niemieszkalnego na cele mieszkalne, w wyniku ktoérych powstanie samodzielne
mieszkanie spetniajagce wymagania okreslone w przepisach prawa budowlanego;

1) przystosowanie mieszkania lub domu jednorodzinnego do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych;

J) kaucje i optaty wymagane przy kupnie i zamianie mieszkan;

k) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego.



V. Ogoélne zasady i warunki przvznawania Swiadczen socjalnych

§11
1. Swiadczenia socjalne finansowane lub dofinansowywane z Funduszu majg charakter
uznaniowy, nie sg §wiadczeniami naleznymi, lecz fakultatywnymi.
2. Wskazane w zatacznikach nr 9, 10, 11 do niniejszego Regulaminu wysokosci swiadczen
z Funduszu nie sg kwotami naleznymi lecz stanowig jedynie maksymalng wysokosé

przyznawanych z Funduszu §wiadczen.

§12
Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§13
1. Podstawa przyznania okre$lonego $wiadczenia z Funduszu jest pisemny wniosek osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, zwany dalej ,,wnioskiem”, zawierajacy o§wiadczenie:

1) o pelnej wysokosci rocznych dochodéw opodatkowanych i nieopodatkowanych,
uzyskanych ze wszystkich zrodel w ostatnim rozliczonym z organem podatkowym
roku podatkowym przez wszystkie wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe osoby w rodzinie; roczny dochdd ustala si¢ w szczegdlnosci
na podstawie zeznan podatkowych; za dochdd przyjmuje si¢ przychod
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu — z zastrzezeniem ust. 5,

2) o wysokosci $redniego miesiecznego dochodu przypadajacego na osobeg
w rodzinie, wyliczonego na podstawie rocznych dochodoéw, o ktérych mowa
w pkt 1 — z zastrzezeniem ust. 5.

2. Wnhniosek powinien by¢ osobiscie podpisany i zlozony w Dziale Kadr i Spraw Socjalnych
u pracownika odpowiedzialnego za sprawy socjalne. Wniosek ztozony po ustalonym terminie,
nieprawidlowo badz niekompletnie wypelniony, lub do ktérego nie dotaczono wymaganych
niniejszym Regulaminem dokumentéw - bedzie rozpatrywany negatywnie. Wzory wnioskow
dotyczacych poszczegdlnych $§wiadczen socjalnych przyznawanych z Funduszu, stanowig
zalgczniki nr 2 - 8 do niniejszego Regulaminu.

3. Podstawe do obliczania wysokos$ci $wiadczen przyznawanych z Funduszu, o ktérych mowa
w § 10 pkt 1 - 3, stanowi $redni miesieczny dochdd przypadajgcy na osobg w rodzinie, wykazany
w o$wiadczeniu osoby uprawnionej, o ktorym mowa w ust. 1. Oswiadczenie jest dokumentem

w $wietle art. 245 kodeksu postgpowania cywilnego, a prawdziwos¢ danych w nim zawartych,



potwierdzona wtlasnorecznym podpisem osoby skladajacej o$wiadczenie, moze by¢
weryfikowana w trybie art. 253 kodeksu postgpowania cywilnego.
4. Srednim miesiecznym dochodem przypadajacym na osobe w rodzinie jest kwota wynikajaca
z podzielenia sumy rocznych dochodow, o ktorych mowa ust. 1 pkt 1, przez 12 oraz przez liczbe
0sOb pozostajacych we wspolnie zamieszkalej i prowadzacej wspolne gospodarstwo domowe
rodzinie wedtug stanu na dzien podpisania wniosku.
5. W przypadku osoby podejmujacej pierwsza prace, ktoéra dotychczas nie skladala zeznania
podatkowego, jej  $rednim  miesiecznym  dochodem  jest kwota  wynikajaca
z podzielenia sumy miesigcznych dochodow brutto przez liczbe miesigcy, ktore uplynety
od rozpoczgcia pracy.
6. W przypadkach budzacych watpliwosci, Kanclerz w porozumieniu z Komisja
ds. Socjalnych, moze wystapi¢ do wnioskodawcy o:
1) uzyskanie na wniosku adnotacji pracownika Dzialu Plac o wysokosci dochodu
uzyskanego w UKSW w danym okresie;
2) przedtozenie dokumentéw, to jest =zeznan podatkowych, zaswiadczen
z wlasciwych organow podatkowych itp., wykazujacych dochody uzyskane przez
wnioskodawce oraz przez cztonkow jego rodziny wspdlnie z nim zamieszkujacych
1 prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe.
7. W razie stwierdzenia, ze wnioskodawca zlozyt nieprawdziwe o$wiadczenie lub przedlozyt
sfalszowany dokument, traci on uprawnienie do ubiegania si¢ o $wiadczenia z Funduszu
na okres dwoch lat.
8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Komisja ds. Socjalnych lub zaktadowa organizacja
zwigzkowa moga z wlasnej inicjatywy wystapi¢ o przyznanie uprawnionemu pomocy finansowej

7z ZFSS.

V1. Zasady i warunKki przyznawania doplat do réznych form wypoczynku

§ 14
Podstawa przyznania pracownikowi doplaty do réznych form wypoczynku z Funduszu jest
otrzymanie przez pracownika urlopu wypoczynkowego, na okres danego wypoczynku
obejmujacego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, potwierdzone na wniosku przez

pracownika Dzialu Kadr i Spraw Socjalnych odpowiedzialnego za sprawy socjalne.

§15
W przypadku ubiegania si¢ o doptate do zorganizowanych wczaséw wypoczynkowych
do wniosku dotacza si¢ dowdd wptaty za wezasy, zawierajacy w szczegolnosci: kwote wydatku,
miejsce 1 termin pobytu, 1imi¢ 1 nazwisko osoby korzystajacej z wypoczynku

8



oraz nazw¢ organizatora wypoczynku; z dowodu wptlaty jednoznacznie powinno wynikac,

1z wnioskodawca ubiega si¢ o doptate dotyczaca zorganizowanych wczasow.

§16
W  przypadku ubiegania si¢ o doptate¢ do pobytu w sanatorium - na leczeniu
lub rekonwalescencji - do wniosku dotgcza sie¢ dowdd wplaty za leczenie (rekonwalescencje)
zawierajacy w szczegoOlnosci: kwote wydatku, miejsce i termin pobytu, imi¢ i nazwisko osoby

korzystajacej z leczenia oraz nazw¢ organizatora.

§17
W przypadku ubiegania si¢ o doptat¢ do: kolonii, obozéw, zimowisk itp. organizowanych dla
dzieci, do wniosku dotacza si¢ dowod wptaty za kolonie, obdz, zimowisko itp., zawierajacy
w szczegolno$ci: kwote wydatku, miejsce 1 termin pobytu, imi¢ i1 nazwisko dziecka

korzystajacego z wypoczynku oraz nazwe organizatora wypoczynku.

§ 18

1.W danym roku kalendarzowym moze by¢ przyznane tylko jedno ze $wiadczen, o ktorych
mowa w § 10 pkt 1 lit. a) — ¢) (niedotyczace wypoczynku dzieci), i nie wigcej niz jeden raz.
2. Swiadczenia dotyczace wypoczynku dzieci, o ktorych mowa w § 10 pkt 1, moga by¢
przyznane nie wigcej niz do dwoch wybranych form wypoczynku w ciggu danego roku
kalendarzowego.

3. Swiadczenie, moze byé przyznane jedynie w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik
otrzymat urlop wypoczynkowy.

4. Wnioski o przyznanie doptat do roéznych form wypoczynku mozna sktadac

w nieprzekraczalnym terminie do 30 listopada w roku, w ktorym urlop zostat przyznany.

§19
1. Wysokos¢ doptat do poszczegdlnych form wypoczynku okreslona jest w zalgczniku nr 9 do
niniejszego Regulaminu.
2. Wysokos$¢ doptaty do wypoczynku dzieci, o ktorym mowa w § 10 pkt 1 lit. b), wynosi 50%
wysokosci doptaty przystugujacej rodzicom lub opiekunom prawnym - z tytulu danego

wypoczynku.



VII. Zasady i warunki przyznawania pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej)

§ 20
Pomoc rzeczowa (np. w formie bonéw towarowych) moze by¢ przyznana nie cz¢sciej niz jeden

raz w danym roku kalendarzowym.

§ 21

1. O zapomogg, o ktérej mowa w § 10 pkt 2 lit. b), moze ubiega¢ si¢ jeden z czlonkow rodziny
pracownika badz emeryta, rencisty UKSW, o ktérym mowa § 7 ust. 2. Do wniosku dolacza si¢
odpis skrocony aktu zgonu (oryginat do wgladu, kserokopia do akt); termin ztozenia wniosku
uptywa po szesciu miesigcach od daty zgonu.

2. Osobie nieuprawnionej, ktéra pokryta koszty pogrzebu uprawnionego moze by¢ na jej
wniosek wyptacona z Funduszu kwota nie przekraczajagca 46% stawki miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, ustalonej w aktualnie obowigzujacych
przepisach w sprawie wynagradzania pracownikow uczelni publicznych. Do wniosku dotgcza sig
odpis skrocony aktu zgonu (oryginal do wgladu, kserokopia do akt), zaswiadczenie z ZUS
o pobraniu zasitku pogrzebowego przez osobe nieuprawniong; termin ztozenia wniosku uptywa

po szesciu miesigcach od daty zgonu.

§22
W przypadku ubiegania si¢ o zapomoge, o ktérej mowa w § 10 pkt 2 lit. ¢), do wniosku dolacza
si¢ odpis skrocony aktu zgonu (oryginat do wgladu, kserokopia do akt); termin ztozenia wniosku

uplywa po szesciu miesigcach od daty zgonu.

§ 23
W przypadku ubiegania si¢ o zapomoge z tytulu narodzin lub przysposobienia dziecka
do wniosku dofacza si¢ odpis skrocony aktu urodzenia lub stosowny dokument potwierdzajacy
fakt przysposobienia (oryginat do wgladu, kserokopia do akt); termin ztozenia wniosku uptywa

po szesciu miesigcach od daty narodzin lub przysposobienia dziecka.

§24
W przypadku ubiegania si¢ o zapomogi, o ktorych mowa w § 10 pkt 2 lit. e) i f), do wniosku
dotacza si¢ zaswiadczenia lekarskie o chorobie oraz dokumenty o wydatkach poniesionych

w zwiazku z chorobg (oryginaty do wgladu, kserokopie do akt).
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§25
W  przypadku ubiegania si¢ o zapomoge z tytulu indywidualnych zdarzen losowych

do wniosku dotacza si¢ dokument potwierdzajacy to zdarzenie.

§ 26
W przypadku ubiegania si¢ o zapomoge z tytulu klgsk zywiotowych do wniosku dotacza si¢
dokumenty potwierdzajace poniesienie szkody wskutek kleski zywiolowej wydane przez

odpowiedni organ administracji publicznej.

§27
1. W przypadku ubiegania si¢ o zapomoge z tytutu wyjatkowo trudnych warunkéw zyciowych,
rodzinnych lub materialnych do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace wyjatkowo
trudne warunki zyciowe, rodzinne lub materialne (oryginaty do wgladu, kserokopie do akt ).
2. W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie do ztobka lub przedszkola do wniosku dotacza
sic zaswiadczenie ze zlobka lub przedszkola, do ktérego dziecko uczeszcza. Swiadczenie

przyznawanie jest na dziecko tylko raz w roku.

§ 28
1. Wniosek 0 przyznanie przed$wigtecznej pomocy materialnej mozna ztozy¢
w nieprzekraczalnym terminie, ustalanym przez Kanclerza po uzyskaniu opinii Komisji ds.
Socjalnych.
2. Przedswigteczna pomoc materialna moze by¢ przyznana jeden raz w danym roku

kalendarzowym.

§ 29
1. Wysoko$¢ pomocy rzeczowej okreslana jest kazdorazowo przez Kanclerza.
2. Wysoko$¢ zapomodg okreslona jest w zatgczniku nr 10 do niniejszego Regulaminu.
3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wysokos¢ zapomogi moze przekroczyc
maksymalng kwote podang w zataczniku nr 10 Regulaminu ZFSS. Decyzje w tej sprawie

podejmuje Rektor po zasiggnigciu opinii Kanclerza i Komisji ds. Socjalnych.
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VIII. Zasady i warunki przvznawania Swiadczen w zakresie dzialalnos$ci

kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej

§ 30
1. Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu moze by¢ przyznane ze $rodkéw Funduszu
dofinansowanie do zakupionych przez te osoby biletow wstepu:
1) do kina, teatru, opery itp. oraz na inne imprezy kulturalno - o$wiatowe — w ramach
dziatalnosci kulturalno - o§wiatowej;
2) na zajecia badz imprezy sportowo - rekreacyjne — w ramach dziatalno$ci sportowo-
rekreacyjnej.
2. Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej moze by¢
przyznane nie czgsciej niz jeden raz w danym roku kalendarzowym.
3. Osoby ubiegajace si¢ o dofinansowanie do dziatalno$ci kulturalno - o$wiatowej i sportowo -
rekreacyjnej zobowigzane sg dotaczy¢ do wniosku zakupione bilety wstepu.
4. Maksymalna kwota dofinansowania do dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej i sportowo -
rekreacyjnej wynosi 4% maksymalnej stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
profesora zwyczajnego ustalonej w aktualnic obowigzujgcych przepisach w sprawie
wynagradzania pracownikéw uczelni publicznych.
5. Wysokos¢ dofinansowania do dziatalnosci kulturalno - oswiatowej i sportowo - rekreacyjnej

okreslona jest w zatgczniku nr 11 do niniejszego Regulaminu.

IX. Zasady i warunki przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe

§ 31
Na pozyczki wydziela si¢ w kazdym roku kwote w wysokosci 40% planowanego rocznego

Funduszu.

§32
1. Pozyczka moze by¢ udzielona na jeden z celow, o ktorych mowa w § 10 pkt 4.
2. Nie mozna roéwnocze$nie zaciagnac¢ wigcej niz jednej pozyczki.

3. Kolejna pozyczka moze by¢ udzielona po catkowitym splaceniu lub umorzeniu poprzednie;.
§ 33

1. Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe okresla zatacznik nr 12 do niniejszego

Regulaminu.
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2. Pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w § 10 pkt 4 lit. a) — h), j), moze zostac
udzielona do wysokosci 500% maksymalnej stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
profesora zwyczajnego, ustalonej w aktualnie obowigzujgcych przepisach w sprawie
wynagradzania pracownikéw uczelni publicznych.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w § 10 pkt 4 lit. 1), k), moze zostaé
udzielona do wysokos$ci 200% maksymalnej stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
profesora zwyczajnego, ustalonej w aktualnie obowigzujacych przepisach w sprawie

wynagradzania pracownikéw uczelni publicznych.

§34
Wysoko$¢ pozyczki oraz okres 1 warunki jej splaty okre$la umowa zawierana pomiedzy

UKSW a pozyczkobiorcag. Wzor umowy stanowi zatacznik nr 13 do niniejszego Regulaminu.

§ 35
1. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 2% od kwoty pozyczki.
2. Sptata oprocentowania nastepuje w réwnych ratach wraz ze splatg rat pozyczki.
3. Wydhuzenie okresu sptaty pozyczki lub zawieszenie jej sptaty nie powoduje naliczania
dodatkowego oprocentowania.
4. Wczesniejsza  sptata pozyczki nie  powoduje  zmniejszenia naliczonych kwot

oprocentowania.

§ 36

1. Warunkiem udzielenia pozyczki jest podpisanie przez pozyczkobiorce weksla wtasnego
in blanco i deklaracji wekslowej, okreslajacej sposob uzupetienia tresci podpisanego weksla
oraz poreczenie splaty pozyczki przez jednego, dwoch lub trzech porgczycieli, w zaleznoS$ci
od wysokosci pozyczki. Poreczycielami moga by¢ tylko osoby zatrudnione w UKSW
na podstawie stosunku pracy.

2. Porgczenie pozyczki przez jednego poreczyciela jest wymagane, gdy wysoko$¢ pozyczki nie
przekracza 80% maksymalnej stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego profesora
zwyczajnego, ustalonej w aktualnie obowigzujacych przepisach w sprawie wynagradzania
pracownikow uczelni publicznych.

3. Poreczenie pozyczki przez dwoch poreczycieli jest wymagane, gdy wysoko$¢ pozyczki jest
wicksza niz 80% maksymalnej stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego profesora
zwyczajnego, ustalonej w aktualnie obowigzujacych przepisach w sprawie wynagradzania
pracownikow uczelni publicznych, ale nie przekracza 200% maksymalnej stawki tego

wynagrodzenia.
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4. Poreczenie pozyczki przez trzech porgczycieli jest wymagane, gdy wysoko$¢ pozyczki
przekracza 200% maksymalnej stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego profesora
zwyczajnego, ustalonej w aktualnie obowigzujacych przepisach w sprawie wynagradzania
pracownikdéw uczelni publicznych.

5. Pracownik UKSW, ktoéry poreczyt pozyczke jednemu pozyczkobiorcy, nie moze porgczac
innych pozyczek do momentu sptacenia porgczonej pozyczki. Niezaleznie od powyzszego, kazdy
poreczyciel moze by¢ pozyczkobiorca.

6. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie splaty

przechodzi odpowiednio na porgczyciela badz poreczycieli.

§ 37
1. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych.
2. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uplywie trzech miesigcy od dnia jej
udzielenia.
3. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi:
a) dla pozyczki na cele mieszkaniowe o ktorych mowa w § 10 pkt 4 lit. a) — h), ) maksymalnie
6 lat;
b) dla pozyczki na cele mieszkaniowe o ktorych mowa w § 10 pkt 4 lit. i), k) maksymalnie 5 lat.
4. Pozyczkobiorca dokonujacy wezesniejszej splaty pozyczki moze ubiegac si¢ o nowa pozyczke

w miare posiadanych przez UKSW srodkow.

§ 38
W przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w § 10 pkt 4
lit. @) - j ), osoba uprawniona zobowigzana jest przedstawi¢ niezbedne i aktualne dokumenty
(oryginaty do wgladu, kserokopie do akt) umozliwiajace podjgcie decyzji o przyznaniu pozyczki,
np.:

1) pozwolenie na budow¢ domu,

2) umowe sprzedazy w formie aktu notarialnego,

3) umowe przedwstepng sprzedazy w formie aktu notarialnego, a niezwlocznie po
sfinalizowaniu transakcji — umowg sprzedazy w formie aktu notarialnego, pod rygorem
zwrotu udzielonej pozyczki,

4) dokumenty dotyczgce uzupetnienia wktadu budowlanego lub mieszkaniowego,

5) dokumenty potwierdzajgce i okreslajace zasady wykupu mieszkania,

6) umowe kredytu mieszkaniowego, aktualny wyciag z ksiegi wieczystej,

7) inne dokumenty, ktore w indywidualnych przypadkach pozyczkodawca uzna za

konieczne.
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§ 39
1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek danego
pozyczkobiorcy, mozliwe jest - po uzyskaniu zgody poreczycieli wyrazonej na piSmie -
zawieszenie splaty pozyczki na okres do jednego roku lub przedtuzenie okresu jej splaty
o jeden rok. Zawieszenie splaty pozyczki lub przedtuzenie okresu jej sptaty nastgpuje
w drodze aneksu do umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe.
2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek danego
pozyczkobiorcy, mozliwe jest umorzenie pozyczki (czgsciowe lub w catosci).
3. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka ulega umorzeniu.
4. Decyzje w sprawie zawieszenia, przedtuzenia okresu sptaty pozyczki oraz jej umorzenia
podejmowane sg przez Kanclerza, po zasiggni¢ciu opinii Komisji ds. Socjalnych, Kwestora oraz

zaktadowych organizacji zwigzkowych dzialajacych w UKSW.

§ 40
1. Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w catosci - z dniem rozwigzania badz
wygasniecia stosunku pracy.
2. Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy:
1) przechodzacego z UKSW na emeryture lub rentg,
2) ktory rozwigzat stosunek pracy z UKSW na mocy porozumienia stron,
3) z ktorym UKSW rozwigzatl stosunek pracy w ramach zmniejszenia zatrudnienia
z przyczyn niedotyczacych pozyczkobiorcy,
Kanclerz moze wyrazi¢ zgod¢ na sptacenie pozostalego zadluzenia w ratach oraz uzgodnié
sposob splat pobranej pozyczki, za zgoda porgczycieli wyrazong na piSmie. Sposob splaty

zadhuzenia okresla aneks do umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe.

§41
Kwestura dokonuje biezacej kontroli realizacji umow o udzielenie pozyczek na cele
mieszkaniowe oraz podejmuje dzialania zapewniajagce wykonanie wynikajacych z umow

obowigzkow pozyczkobiorcow i porgczycieli.

X. Postanowienia koncowe

§ 42
Tres¢ niniejszego Regulaminu jest ogoélnie dostepna. Regulamin powinien by¢ okazywany na

kazde zadanie osoby zainteresowanej, uprawnionej do korzystania z Funduszu.
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§ 43

Opodatkowanie §wiadczen socjalnych z Funduszu reguluja odrebne przepisy.

§ 44
Pozyczki udzielone przed dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu podlegaja

oprocentowaniu i sptacie na zasadach obowigzujgcych w dniu ich udzielenia.

§ 45
Komisja ds. Socjalnych dziatajaca w dniu wej$cia w zycie niniejszego Regulaminu dziata do

zakonczenia trwajacej kadencji Rektora.

§ 47

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 46
Regulamin Funduszu oraz jego wszelkie zmiany zatwierdza Rektor w uzgodnieniu

z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w UKSW.

REKTOR UKSW

Ks. prof. dr hab. Henryk Skorowski

Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w UKSW w dniu 3 marca 2011 r.

Przewodniczaca KZ NSZZ Solidarno$¢

Jolanta Wierzbicka
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